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Okreslenia i skréoty

§ 1.

Uzyte w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé, zwanej dalej ,,umowg”, okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie nr 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego



wt

oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu  Spéjnosci
1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 1., str. 320, z p6zn. zm.);

2) ustawa RLKS — ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378);

3) ustawa PROW — ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar6w
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349);

4) ustawa PS — ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020
(Dz. U. poz. 1146 z p6zn. zm.);

5) ustawa EFMR - ustawe z dnia o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(Dz. U. poz. 1358);

6) ustawa o ochronie danych osobowych — ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.);

7) PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

8) PO RYBY - Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020;

9) RPO - regionalny program operacyjny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 17 lit. ¢ ustawy
PS;

10) EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

11) EFMR — Europejski Fundusz Morski i Rybacki;

12) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

13) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

14) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé;

15) RLKS- rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé;

16) wsparcie realizacji operacji w ramach LSR — wspatcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013;

17) wsparcie na wdrazanie projektéw wspdlpracy - wsparcie, o ktérym mowa w art. 35
ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia nr 1303/2013;

18) wsparcie funkcjonowania LGD — wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. di e
rozporzadzenia nr 1303/2013;

19) operacja — operacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013;

20) wniosek o przyznanie pomocy — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art.
35 wst. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, w tym réwniez wniosek o
dofinansowanie;

21) projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu art. 14 ust 5 ustawy RLKS;

22) organ decyzyjny — organ do ktérego wiasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

23) Ramy Wykonania — cele posrednie i koficowe okreslone w programie operacyjnym dla
danej osi priorytetowej/priorytetu, o ktérych mowa w art. 22 rozporzadzenia nr
1303/2013.



Postanowienia ogoélne

§ 2.

Umowa okresla prawa i obowigzki Stron w zakresie warunkow i sposobu realizacji LSR,
ktoéra przewiduje finansowanie w ramach programu/éw PROW na lata 2014-2020 ze
srodkéw funduszu/y: EFRROW

LSR wraz z zalgcznikami w wersji papierowej stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

Termin i obszar realizacji LSR

§ 3.

LGD realizuje LSR w okresie od 2016 do 2023, na warunkach wynikajacych z umowy,
ustawy RLKS, ustawy PROW!, ustawy EFMR' ustawy PS' iinnych wiasciwych
przepisow prawnych.

LGD bedzie realizowata LSR na obszarze -nastepujgcych gmin lub ich czesei, dzielnic
i osiedli, w ramach nastepujacych programéw:

L Czes¢ Gminy/
P Gmina Dzielnica/ Powiat Wojewodztwo Program
Osiedle
1. | Brzozéw - brzozowski | podkarpackie EFFROW
2. | Domaradz - brzozowski | podkarpackie EFFROW
3. Dydnia - brzozowski | podkarpackie EFFROW
4. Haczéw - brzozowski | podkarpackie EFFROW
5. | Jasienica - brzozowski | podkarpackie EFFROW
Rosielna
6. | Nozdrzec - brzozowski podkarpackie EFFROW

Liczba mieszkancow zameldowanych na pobyt staly na obszarze objetym LSR na dzieh




Srodki finansowe na realizacje LSR

§ 4.

1. Wysokos$¢ $rodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR
w ramach:

1) PROW ustala si¢ na: 1 900 000,00 euro (stownie euro: jeden milion dziewigéset tysigcy
euro), w tym: 1 208 970,00 euro (stownie euro: jeden milion dwieécie osiem tysiecy
dziewigéset siedemdziesiat euro) ze srodkéw EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro
stanowi odpowiednio 7 600 000,00 zt w tym 4 835 880,00 z! (slownie zlotych: cztery
miliony osiemset trzydziesci pieé tysiecy osiemset osiemdziesigt ztotych)?;
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2. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie na wdrazanie projektow wspélpracy' do 2018
roku, w ramach:

1) PROW ustala si¢ na: 38 000,00 euro (stownie euro: trzydzieéci osiem tysigcy) , co przy
kursie 4 zl/euro stanowi 152 000,00 z} (stownie zlotych: sto pieédziesigt dwa tysiace
zlotych) z udzialem $rodké6w EFRROW?;
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3. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala si¢ na:
439 375,00 euro (slownie euro: czterysta trzydziesci dziewieé tysiecy trzysta
siedemdziesigt pie¢) , co przy kursie 4 zl/euro stanowi 1 757 500,00 z} (stownie zlotych:
jeden milion siedemset pieédziesiat siedem tysigcy pigéset zlotych).

4. Wsparcie realizacji operacji w ramach LSR oraz wsparcie na wdrazanie projektéw
wspolpracy bedzie udzielane zgodnie z warunkami okre§lonymi ustawa RLKS, ustawa
PROW!, ustawa EFMR!, ustawa PS' oraz umows w ramach dostepnych srodkéw
okreslonych w ust. 1-2, zgodnie z planem finansowym okreslonym w LSR, na podstawie
odrgbnych uméw.

5. Wsparcie na funkcjonowanie LGD bedzie udzielane w ramach programu PROW ze
srodkéw / z udzialem $rodkéw pochodzacych z funduszu EFRROW zgodnie z warunkami



okreslonymi ustawag RLKS, ustawa PROW, ustawg EFMR/, ustawg PS' oraz umowg do
wysokosci okreslonej w ust. 3, na podstawie odrebnej umowy.

Zobowiazania Stron

§ 5.

1. LGD zobowiazuje si¢ do:
1) osiggnigcia wynikajacych z LSR celéw i wskaznikéw:
2) zorganizowania nie pdzniej niz 30 dni od zawarcia umowy oraz utrzymania w okresie
realizacji operacji biura LGD spetniajacego nastepujace warunki:
a) Wwyposazenie w telefon z dostepem do sieci telekomunikacyjne;j,
b) wyposazenie w sprzgt biurowy i komputerowy z dostepem do sieci Internet;

¢) zagwarantowanie bezpiecznego przechowywania dokumentacji zwigzanej
z wyborem operacji lub grantobiorcow’, zgodnie Z postanowieniami ustawy
0 ochronie danych osobowych;
3) stworzenia lub utrzymania strony internetowej i systematyczne] aktualizacji
umieszczonych na niej informacji dotyczacych LGD, LSR, naboréw wnioskéw
O przyznanie pomocy przyczyniajacych si¢ do realizacji LSR oraz wynikéw tych
nabordw;
4) zapewnienia obecnosci przynajmniej jednego pracownika biura LGD w godzinach
pracy biura oraz umieszczenia w widocznym miejscu w biurze LGD oraz na stronie
internetowej LGD informacji o czasie pracy tego biura;

5) bezplatnego $wiadczenia przez pracownikéw biura LGD, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy i wnioskéw o platnosé na operacje
realizujgce cele LSR;

6) prowadzenia na biezaco ewidencji udzielanego doradztwa w formie rejestru lub
oswiadczeri podmiotéw, ktérym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa,
W tym nazwy programu, w zakresie ktorego udzielono doradztwa, a takze naboru,
ktérego dotyczy i numeru zawartej umowy';

7) przekazywania Zarzadowi Wojewédztwa ewidencji, o ktérej mowa w pkt. 6 wraz
z wnioskami o przyznanie pomocy oraz dokumentacjg potwierdzajaca dokonanie
wyboru operacji, zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy RLKS i zasadami, o ktérych mowa
w §7;

8) rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy na realizacje operacji
w ramach LSR;

9) oglaszania naboréw wnioskéw w ramach wsparcia realizacji operacji w ramach LSR,
zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach LSR, stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy, po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu tego naboru z Zarzadem Wojewédztwa, zgodnie z art. 19 ustawy
RLKS, o ile s dostepne $rodki finansowe na wsparcie realizacji operacji w ramach
LSR;



10) terminowego oraz prawidlowego przeprowadzania postepowania w sprawie wyboru
operacji realizujgcych cele LSR, zgodnie z art. 21 — 23 ustawy RLKS, wtym
dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw’, zgodnie z wymogami okre$lonymi
w art. 17 ust. 2 ustawy RLKS;

11) stosowania do oceny i wyboru operacji, procedur wyboru i oceny operacji w ramach
LSR, stanowigcych zatgcznik nr 3 do umowy oraz regulaminu organu decyzyjnego,
stanowigcego zalgcznik nr 4 do umowy' oraz kryteriéw wyboru operacji wraz
z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw, stanowigcych zalacznik nr 5 do umowy;

12) podawania do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej LGD, listy wybranych i niewybranych operacji lub grantéw ze
wskazaniem zadan ktére realizuja’, a takze protokohu z posiedzen organu decyzyjnego
dotyczacych oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw’ zawierajacych informacje
o wylaczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw;

~

13) umozliwienia przeprowadzania kontroli LGD w zakresie wyboru i realizacji LSR,
wtym dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw' przez LGD, przez
przedstawicieli organéw i jednostek organizacyjnych upowaznionych do takich
kontroli;

14) wykonania zalecer z kontroli realizacji LSR, o ktorych mowa w art. 8 pkt 1 ustawy
PROW', art. 22 i 23 ustawy PS, art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy EFMR’ oraz zaleceri
majacych na celu poprawe dziatalnosci LGD i realizacji LSR, o ktérych mowa w § 6
pkt 2 umowy;

15) zatrudniania pracownikéw o kwalifikacjach nie nizszych niz okre$lone w opisie
stanowisk, o ktérych mowa w zatgczniku nr 6 do umowy, a takze szkolenia czlonkéw
organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD zgodnie z planem okreslonym
w zalaczniku nr 7 do umowy;

16) zapewnienia swobodnego i niedyskryminujgcego dostepu do cztonkostwa w LGD
wszystkim podmiotom z obszaru LGD;

17) poddania si¢ ocenie efektywnosci realizacji LSR w terminie wyznaczonym przez
Zarzagd Wojewédztwa oraz w przypadku uzyskania negatywnego wyniku tej oceny
zrealizowania programu naprawczego opracowanego przez LGD i zatwierdzonego
przez Zarzad Wojewoddztwa w terminie wskazanym w tym programie;

18) niezatrudniania na podstawie uméw o pracg lub uméw cywilnoprawnych, ktérych
przedmiotem jest wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z funkcjonowaniem biura,
osob $wiadczacych odplatne doradztwo na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie
o wsparcie realizacji operacji w ramach LSR lub bedacych czlonkami organu
decyzyjnego;

19) przechowywania dokumentéw, dotyczacych wyboru i realizacji LSR, wtym
dokumentacji zwigzanych z ocena, wyborem i ustaleniem kwoty wsparcia na operacje
lub zadania stuzace osiggnieciu celu projektu grantowego' oraz wersji archiwalnych
ogloszen o naborze wnioskéw, nie krocej niz do 31 grudnia 2028 roku;

20) poinformowania Zarzadu Wojewo6dztwa w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
0 miejscu przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 19, jezeli dokumenty
przechowywane sg poza siedzibg LGD oraz poinformowania Zarzadu Wojew6dztwa



0 zmianie miejsca przechowywania tych dokumentéw, w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia tej zmiany;

21) utrzymywania  skfadu organu decyzyjnego z zachowaniem reprezentacji
poszczegblnych sektoroéw, ktéra podlegata ocenie na etapie wyboru LSR;

22) zapewnienia na poziomie podejmowania decyzji aby wiadza publiczna — okreslona
zgodnie z przepisami krajowymi ani Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49%
praw glosu zgodnie z brzmieniem art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013;

23) monitorowania realizacji LSR, w szczég()lnos’ci poprzez:

a) monitorowanie wskaznik6w realizacji celé6w LSR oraz przedsigwzied,

b) opracowanie i udostepnienie beneficjentom w szczegdlnosci na stronie
internetowej LGD formularza ankiety monitorujacej na potrzeby monitorowania
realizacji LSR,

¢) skladanie Zarzadowi Wojewddztwa do dnia 31 stycznia kazdego roku realizacji
LSR sprawozdania z realizacji LSR, za rok poprzedni na formularzu
udostgpnionym przez Zarzad Wojewédztwa, a w przypadku pierwszego roku
realizacji LSR — w terminie wskazanym przez Zarzad Wojewodztwa;

24) podawania do publicznej wiadomosdci, w szczegélnoéci poprzez niezwloczne
zamieszczanie na stronie internetowej LGD:

a) LSR;

b) aktualnego zestawienia rzeczowo — finansowego z realizowanych przez LGD
operacji oraz informacji o sposobie wykorzystania $rodkéw finansowych,
o ktérych mowa w § 4 ust. 3,

C) UMOWY ramowej,

d) statutu LGD,

e) listy cztonké6w LGD,

) listy czlonkéw zarzadu lub organu decyzyjnego LGD,

g) regulaminu organu decyzyjnego LGD',

h) informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust 5 pkt 2 ustawy RLKS;

i) harmonogramu naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach LSR;

25) niezwlocznego informowania Zarzadu Wojewédztwa o okoliczno$ciach mogacych
mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz niezwlocznego powiadamiania Zarzadu
Wojewddztwa o zmianie swoich danych zawartych w umowie;

26) wspblpracy z Krajows Siecig Obszaréw Wiejskich, o ktérej mowa w art. 55 ustawy
PROW' oraz Komitetami Monitorujacymi PROW!, PO RYBY' lub RPO!
w szczegllnosci w zakresie przekazywania informacji dotyczgcych realizacji LSR;

27) skladania Zarzadowi Wojew6dztwa harmonogramu realizacji planu komunikacji,

wterminie do 30 listopada kazdego roku realizacjii LSR, na tok nastepny,
a w przypadku pierwszego roku realizacji LSR — w terminie jednego miesiaca , a takze



wprowadzenia w nim zmian wynikajacych z oceny, o ktérej mowa w § 6 pkt 1
umowy;

28) stosowania wytycznych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy PROW!, art. 27 ust. 1

pkt 2 ustawy EFMR'-oraz w art. 7 ustawy PS';

29) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z realizacja LSR na kazde wezwanie

Zarzadu Wojewodztwa.

2. W przypadku gdy, LGD przewiduje w LSR realizacj¢ projektéw grantowych, LGD
zobowigzuje si¢ stosowaé do oceny i wyboru grantobiorcéw procedury wyboru i oceny
grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, stanowigce zatacznik nr 8 do umowy’
oraz kryteria wyboru grantobiorcOw wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw,
stanowigce zatgcznik nr 9 do umowy.!

§ 6.

Zarzad Wojewddztwa zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7)

dokonywania oceny racjonalnosci harmonogramu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 27
umowy, w szczegblnosci poprzez weryfikacje adekwatnosci dziatafi komunikacyjnych
do wskaznikéw realizacji tych dzialan, a takze adekwatnosci planowanych efektow
dzialafi komunikacyjnych do budzetu tych dziatan, w terminie 14 dni od jego zlozenia
przez LGD;

przeprowadzania analizy sprawozdan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 23 lit. ¢
umowy, polegajagcej na weryfikacji zgodnosci danych zawartych w tych
sprawozdaniach z LSR, umowg oraz innymi dokumentami LGD, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia. Po uzyskaniu wyjasnien od LGD w zakresie informacji zawartych
w tych sprawozdaniach, Zarzad Wojewddztwa moze wydaé LGD zalecenia majace na
celu poprawe dziatalnosci LGD i realizacji LSR, z podaniem terminu ich wdrozenia;

dokonywania oceny zmian umowy, o ktére wnioskuje LGD, biorgc pod uwage
racjonalnos¢ i zasadnos¢ tych zmian, a takze warunki, o ktérych mowa w § 10;

wyznaczania terminu i przeprowadzenia oceny efektywnosci realizacji LSR, o ktérej
mowa w § 5 ust. 1 pkt 17;

zatwierdzania opracowanego przez LGD programu naprawczego w przypadku
uzyskania negatywnego wyniku oceny efektywnosci realizacji LSR, o ktérej mowa
w§ Sust. 1 pkt 17

przeprowadzania kontroli w LGD nie rzadziej niz raz w roku w celu potwierdzenia
wykonywania przez LGD zobowigzan okreslonych w § 5, w zakresie okreslonym
przez Zarzad Wojewodztwa;

informowania LGD o wysokosci dostepnych $rodkéw finansowych w przeliczeniu na
ztote w ramach procedury uzgodnienia terminu naboru, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt
9, przy czym przy ustalaniu wysokosci dostgpnych $rodkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ kwoty $rodkéw wilasnych beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych, stanowigce wymagany krajowy wktad
srodkéw publicznych.



8)

weryfikacji wnioské6w o przyznanie pomocy oraz dokumentacji potwierdzajgcej
dokonanie wyboru operacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, zgodnie z art. 23 ust.
2-5i 7 ustawy RLKS i zasadami okreslonymi w § 7 umowy.

§7.

Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnej wspdlpracy i do wspolpracy z Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa!, majgcej na celu zapewnienie wlasciwej obsthugi
oraz monitorowania postgpowania w sprawie wyboru operacji finansowanych w ramach
RPO', PROW' lub PO RYBY 2014-2020' dotyczacej w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4

3)

6)

przekazywania dokumentacji dotyczacej naboru wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa
i wymiany informacji pomiedzy LGD i Zarzadem Wojewédztwa w tym zakresie;
oceny zgodnosci operacji z programem w ramach, ktérego przewiduje si¢ realizacje
LSR;

uzupelniania przez LGD brakéw lub przedstawiania wyjasnien zwigzanych
z wyborem operacji do finansowania;

oceny warunkéw udzielania wsparcia na operacje lub zadania stuzace osiagnieciu celu
projektu grantowego' realizowane w ramach LSR;

udostepniania LGD danych z aplikacji wspierajacej obstuge wnioskéw o udzielenie
wsparcia i wnioskéw o platno$¢, m.in. w zakresie danych dotyczacych wysokosci
dostepnych srodkow;

gromadzenia i przekazywania danych zwiazanych z realizacjg powierzonych zadan
LGD, ze szczegblnym uwzglednieniem monitoringu prowadzonego przez LGD
w zakresie danych, ktére nie beda dostepne dla Zarzadu Wojewddztwa lub Agengcji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, w tym w ramach aplikacji, o ktérej mowa
w pkt 5.

Wykonanie umowy

§ 8.

1. Jezeli do 31 grudnia 2018 roku LGD:

1y

2)

nie osiagnie co najmniej 20% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu, ktory zostat
przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, a w przypadku gdy LSR przewiduje
finansowanie w ramach RPO dodatkowo nie osiaggnie 85% wartosci wskaznikéw
produktu ujgtych w Ramach Wykonania, przewidzianej do osiagniecia do konca 2018
roku Iub

nie wykorzysta co najmniej 20% $rodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR, a w przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie

a) wramach PROW dodatkowo nie wykorzysta co najmniej:
— 10% srodk6éw finansowych na realizacje LSR na operacje dedykowane w LSR
grupom defaworyzowanym,
— 20% srodkéw finansowych na realizacj¢ LSR na utworzenie miejsc pracy,



b) wramach PO RYBY dodatkowo nie wykorzysta co najmniej:
— 20% srodkéw finansowych na realizacje LSR na utworzenie/utrzymanie
miejsc pracy i utworzenie przedsiebiorstw
~ kwota okreslona w § 4 ust. 1 umowy w ramach danego programu ulega obnizeniu
010 % oraz o réznic¢ pomigdzy poziomem wykorzystania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach danego
programu, okreSlonym w pkt. 2, a faktycznym poziomem wykorzystania srodkéw
finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach
danego programu.
2. Jezeli do 31 grudnia 2021 roku LGD:

1) nie osiagnie co najmniej 85% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu, ktéry zostat
przewidziany do realizacji w LSR, a w przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie
w ramach RPO nie osiggnie ponadto 100% wartosci wskaznikéw produktu ujetych
w Ramach Wykonania, przewidzianej do osiggniecia do konca 2021 roku lub

2) nie wykorzysta co najmniej 50% Srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR, a w przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie
w ramach:

a) PROW, dodatkowo nie wykorzysta co najmniej:
~ 30% srodkow finansowych na realizacje LSR na operacje dedykowane
w LSR grupom defaworyzowanym,
— 50% srodkéw finansowych na realizacjg LSR na utworzenie miejsc pracy
b) PO RYBY, dodatkowo nie wykorzysta co najmniej:
— 50% $rodkéw finansowych na realizacje LSR na utworzenie/utrzymanie
miejsc pracy i utworzenie przedsicbiorstw
— obnizeniu o 30% ulega kwota niewykorzystanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach danego
programu.
3. Jezeli do 31 grudnia 2018 roku LGD:

1) osiagnie poziom co najmniej 50% kazdego ze wskaznikéw produktu, ktéry zostat
przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, a w przypadku gdy LSR przewiduje
finansowanie w ramach RPO dodatkowo zrealizuje w co najmniej 85%, wskazniki
ujete w Ramach Wykonania;

2) wykorzysta co najmniej 40% $rodkéw finansowych na realizacje LSR, a w przypadku
gdy LSR przewiduje finansowanie w ramach PROW dodatkowo wykorzysta:

a) 20% s$rodkéw finansowych na realizacje LSR na operacje dedykowane w LSR
grupom defaworyzowanym i
b) 40% Srodkéw finansowych na realizacj¢ LSR na utworzenie miejsc pracy oraz

3) zrealizuje zobowiazania okres$lone w niniejszej umowie
— kwota okreslona w § 4 ust. 1 umowy w ramach danego programu moze zostaé
podwyzszona maksymalnie o kwote stanowigca 20% kwoty srodkéw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 umowy, o ile dostepne sg $rodki finansowe w ramach danego programu —

proporcjonalnie do potrzeb zgloszonych przez LGD.
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4. Postanowienia zawarte w ust. 3 nie majg zastosowania w przypadku gdy LSR przewiduje

5.

1.

finansowanie w ramach PO RYBY.

Przy ustalaniu poziomu wskaznikéw, zgodnie z ust. 1, 2 i 3 pod uwage brane beda
operacje, dla ktérych platnosé zostata wyplacona beneficjentowi odpowiednio do
31 grudnia 2018 roku i do 31 grudnia 2021 roku.

§9.

Srodki finansowe na wsparcie funkcjonowania LGD, okreSlone w § 4 ust. 3 ulegaja
obnizeniu 0 5% w przypadku gdy:

1) pomimo wezwania dokonanego przez Zarzad Wojewddztwa LGD nie wykona,

w danym postgpowaniu w sprawie wyboru operacji, zobowigzania, o ktérym mowa §
5 ust. 1 pkt 7 umowy;

2) LGD nie wykona zobowigzania, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 14 umowy.

Zmiana umowy

§ 10.

Z zastrzezeniem przepisow niniejszego paragrafu umowa moze by¢ zmieniana na
wniosek kazdej ze Stron.

Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.

Zmiana umowy oraz jej zalagcznikéw nie moze wplywaé na:

1)
2)
3)
4)

zmiang celow ogolnych LSR;

zmiang obszaru objetego LSR, wskazanego w § 3 ust. 2;

niedotrzymanie zobowigzan okreslonych w umowie;

zmniejszenie na wniosek LGD $rodkéw zaplanowanych do finansowania realizacji

LSR do konca 2018 i 2021 roku w budzecie LSR, okreslonych w zalaczniku nr 1 do
umowy;

5) zmniejszenie liczby punktéw otrzymanych przez LGD w poszczegélnych kryteriach

w ramach oceny LSR.

Zmiana kryteriéw wyboru operacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami zmiany kryteriow,
o ktérych mowa w zataczniku nr 5 do umowy, a takze z zachowaniem ich mierzalnosci.
Kryteria wyboru operacji zawieraja niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych
szczegblowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposéb oceny.

Zmiana kryteriow wyboru grantobiorcow odbywa si¢ zgodnie z zasadami zmiany
kryteriow, o ktérych mowa w zatgczniku nr 9 do umowy, a takze z zachowaniem ich
mierzalnosci. Kryteria wyboru grantobiorcéw zawierajg niebudzacy watpliwosci

interpretacyjnych szczegblowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposéb oceny’.
Zmiana:

1) LSR, w zakresie charakterystyki czlonkow albo partneréw LGD, struktury organu

decyzyjnego LGD;

2) dotyczaca zatacznikéw nr 2-9 do umowy

— nie wymaga zmiany umowy.
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10.

1.

2.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 6, wymagaja kazdorazowego poinformowania Zarzadu
Wojewddztwa. Zmiane uznaje si¢ za uzgodniong, jezeli w ciggu 30 dni od
poinformowania Zarzadu Wojewddztwa nie wyrazi on sprzeciwu na proponowane
Zmiany.

Przepisy ust. 7 nie dotycza wprowadzania zmian na wniosek Zarzadu Wojew6dztwa.
Kolejny wniosek o zmiang umowy LGD moze przedlozy¢ po otrzymaniu stanowiska
Zarzadu Wojewodztwa w przedmiocie proponowanych uprzednio zmian lub po uplywie
30 dni od dnia przekazania poprzedniego wniosku.

W przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie w ramach RPO ze s$rodkow
finansowych pochodzacych z EFS lub EFRR, Zarzad Wojewddztwa zastrzega sobie
prawo do zmiany umowy w zakresie obnizenia kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 11 3
w przypadku, gdy, wzwiazku z niezrealizowaniem celéw posrednich okreslonych
w Ramach Wykonania, nastgpi obnizenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje osi priorytetowej dedykowanej RLKS, w ramach ktérej realizowana jest dana
LSR.

Rozwigzanie umowy

§ 11.

. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym na wniosek LGD. Wraz

z wnioskiem o rozwigzanie umowy LGD sklada sprawozdanie z realizacji LSR, o ktérym
mowa w § 5 ust.1 pkt 23 lit. c umowy.

Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
prawomocnym wyrokiem sadu zloZzenia podrobionych, przerobionych lub
poswiadczajacych nieprawde dokumentéw lub oswiadczen, majgcych wplyw na
realizacje LSR.

Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niewykonania
przez LGD zobowigzan, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 131 17.

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku niewykonania przez LGD, pomimo
dwukrotnego wezwania dokonanego przez Samorzad Wojewddztwa, co najmniej jednego
ze zobowigzan, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 2-6,8-12, 15-16,18-29 i w § 7 umowy
oraz w przypadku dwukrotnego zastosowania postepowania okreslonego w § 9.

Samorzad Wojewodztwa niezwlocznie powiadamia LGD o rozwigzaniu umowy.

Postanowienia konicowe

§ 12.

We wszelkich sprawach dotyczacych umowy strony bedg porozumiewac sie w formie
pisemnej. Korespondencja zwiazana z realizacjg umowy przekazywana bedzie do:

1) LGD na adres: ul. Mickiewicza 26, 36-200 Brzozéw;
2) Zarzadu Wojewddztwa na adres: al. Lukasza Cieplinskiego 4 , 35-010 Rzeszéw

Strony zobowiazuja si¢ do powolywania si¢ na numer umowy wraz z datg podpisania
umowy w prowadzonej mig¢dzy sobg korespondencji.
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3. W przypadku, gdy LGD nie powiadomila Zarzadu Wojew6dztwa o zmianie swoich
danych zawartych w umowie, wszelkg korespondencje wysylang przez Zarzad
Wojewodztwa zgodnie z posiadanymi przez niego danymi, Strony uznajg za skutecznie
doreczong.

§ 13,

1. Wszystkie spory pomiedzy Zarzgdem Wojewédztwa a LGD wynikajace z umowy,
rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zarzadu Wojewddztwa.

2. W sprawach nieuregulowanych umowa majg w szczegGlnosci zastosowanie przepisy
aktéw prawnych wymienionych w § 1 oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. 22014 r., poz. 121 z p6zn. zm.).

§ 14,

W przypadku, o ktérym mowa w art. 11 ust. 4 ustawy RLKS, umowa zawarta jest pod .
warunkiem wprowadzenia, w terminie 30 dni od dnia zawarcia, zmian w LSR
zapewniajacych otrzymanie w ramach oceny kazdego kryterium wyboru LSR co
najmniej minimalnej liczby punktow jezeli zostala ona okreslona dla danego kryterium
w regulaminie konkursu na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy RLKS.

2. Do czasu spehienia przez LGD warunku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa nie rodzi
zadnych skutké6w prawnych.

3. Do czasu akceptacji przez Zarzad Wojew6dztwa zmian, o ktérych mowa w ust. 1, LGD
nie moze oglasza¢ naboréw, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 9.

§ 15.

Umowa zostala sporzagdzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

ZARZAD WOJEWODZTWA
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Zalgczniki do umowy:

1. LSR wraz z zalgcznikami w wersji papierowej;

2. Harmonogramem naboréw wniosk6w o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach LSR;

3. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

4. Regulamin organu decyzyjnego’;

5. Kiryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw;

6. Opisy stanowisk precyzujace podzial obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci
pracownikow biura LGD;

7. Plany szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD;

8. Procedury wyboru i oceny grantobiorcé6w w ramach projektéw grantowych';

9. Kiryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow’.

Przypisy koncowe:

! Jezeli dotyczy

? Skregli¢ punkt jezeli nie dotyczy
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Zalgcznik nr 1: LSR wraz z zalgcznikami
~do Umowy nr 0005%.-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ (LSR)
na lata 2016-2022
dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”
obejmujacego obszar 6 gmin:

Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczow, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Brzozow Domaradz Dydnia Haczow Jasienica Nozdrzec
Rosielna

Brzozéw, Tekst jednolity z dnia 01.02.2016 r.
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1. Charakterystyka LGD
1.1.Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”
z siedzibg w Brzozowie
tel./fax: 013 434 15 56, e-mail: Igd@powiatbrzozow.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” - zwane dalej LGD "Ziemia Brzozowska" lub LGD
- jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, os6b fizycznych i 0séb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

LGD jest partnerstwem tréjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spolecznego, w tym mieszkaricéw z obszaru dzialania LGD.

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziala w szczegdInosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

" 1.2. Obszar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,.Ziemia Brzozowska” swoim dziataniem obejmuje nastgpujace gminy
powiatu brzozowskiego: Gmina Brzoz6w, Gmina Domaradz, Gmina Dydnia, Gmina Haczéw, Gmina Jasienica Rosielna
i Gmina Nozdrzec. Charakterystyke poszczegdlnych gmin tworzacych LGD "Ziemia Brzozowska" prezentuje ponizej
zamieszczona tabela.

Tabela 1. Charakterystyka gmin tworzacych Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Ziemia Brzozowska"

Gmina . . . Gmina .
. Gmina Gmina Gmina . . Gmina
2 ; Brzozow . ) Jasienica
Nazwy gmin na terenie A Domaradz Dydnia Haczow . Nozdrzec
- gmina . 3 . Rosielna .
LGD z . - gmina - gmina - gmina . - gmina
miejsko- wiejska wiejska wiejska - gmina wiejska
wiejska 1 J 1 wiejska ]
Liczba gmin na terenie 6
LGD -
Powierzchnia
w km? 103 56 130 72 57 121
Liczhs miesziansoy 26604 6139 8135 9336 7722 8398
w gminach |
LT z(lldzgleFaSI;ia Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana w szczegdlnosci ze
posz;':?g ;lly byé » £ | grodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
orych ey w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
wspoélfinansowana LSR

Zrédio: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2013 roku

Obszar dziatania LGD "Ziemia Brzozowska" jest obszarem spdjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym (6 gmin
tworzgcych powiat brzozowski). W granicach obszaru objetego LSR wystgpuje 1 miasto (Brzozéw) o liczbie
mieszkaficow nie przekraczajacej 20 tys. wiec fakt wlaczenia miasta do obszaru objetego przedmiotowa LSR, nie
rzutuje na spéjnoéé tego obszaru. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju polozony jest w poludniowej czesci
Wojewddztwa Podkarpackiego izajmuje laczna powierzchnie 539 km? co stanowi 3% ogodlnej powierzchni
wojew6dztwa. Analizowany obszar obejmuje 43 solectwa i 6 gmin. Od péinocy graniczy z LGD Dolina Strugu,
CK Podkarpacie i LGD Pogérze Przemysko-Dynowskie, od wschodu z LGD Ziemia Przemyska, od potudnia z LGD
Kraina Nafty, LGD Dorzecze Wistoka i LGD Dolina Sanu, a od zachodu z Czarnorzecko-Strzyzowska LGD. W skiad
LGD "Ziemia Brzozowska" wchodza: gminy wiejskie: Domaradz, Dydnia, Hacz6w, Jasienica Rosielna i Nozdrzec oraz
gmina miejsko-wiejska: Brzozéw, ktére zamieszkuje Iacznie 66 334 osoby dajac gestosé zaludnienia na poziomie 123
osoby na km? (warto$¢ wyzsza niz w wojewddztwie podkarpackim, gdzie notuje sig 119 oséb na km? oraz na poziomie
poréwnywalnym z krajem — 123 osoby na km?). Polozenie gmin realizujacych LSR, w tym samym regionie fizyczno-
geograficznym warunkuje wystepowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztaltowanie terenu,
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szata ro$linna, §wiat zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe. Ponizej zamieszczona mapa prezentuje obszar objety
LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin i wskazuje spdjnos¢ przestrzenng obszaru objetego LSR.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegblnych gmin wykazujgca spéjnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR

Domaradz

Jasienica Nozdrzec

Rosielna

Brzozéw Dydnia
Haczow

obszar
miejski wiejski
granica gminy

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej: hitp://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin
/user_upload/podkarpackie/grafika/tn_nowa_mapa jpg

1.3.Potencjal LGD
1.3.1. Opis procesu tworzenia partnerstwa i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” (LGD) powstalo w marcu 2006 r., po wdroZeniu
projektu ,,Odkrywamy Ziemie Brzozowska”, zrealizowanego w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader+.
W wyniku realizacji tego projektu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
obejmujgca obszar gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Hacz6éw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec oraz powotano do zycia
Lokalng Grupe Dziatania, w skiad ktdrej weszli przedstawiciele gmin, powiatu brzozowskiego oraz lokalni liderzy.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” zostalo utworzone poprzez podjecie przez Czionkow
Zalozycieli stosownej uchwaly w dniu 15.03.2006 r. i zostalo zarejestrowane w dniu 12.04.2006 r. i otrzymato
numer:KRS:0000255064.

1.3.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa z uwzglednieniem do$wiadczenia LGD we wdrazaniu
podejscia Leader

Nastepniym krokiem byla realizacja projektu ,,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz”, dofinansowanego
w ramach Schematu II Pilotazowego Programu Leader+. W ramach tego projektu Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
Brzozowska” zorganizowalo na terenie powiatu brzozowskiego cykl szkolen, warsztatow, przedsigwzig¢
informacyjnych i imprez kulturalnych. Ich celem bylo zwigkszenie aktywnosci spolecznosci lokalnej w zakresie
czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym regionu. Podczas realizowanego od kwietnia do pazdzierika
2007 r. projektu wzrosto zainteresowanie przystgpieniem do jego struktur wéréd spotecznoéei lokalnej. Przetozylo sig to
na naplyw deklaracji cztonkowskich do Stowarzyszenia i pozyskanie nowych cztonkéw.

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dzialania przynidst rok 2008. Wéwczas pojawita si¢ mozliwos¢
wstapienia jednostek samorzadéw terytorialnych jako czlonkéw zwyczajnych LGD. Gminy i powiat brzozowski
skorzystaly z tej mozliwosci i od dnia 2 lipca 2008 r. sa czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” stanowi wiec partnerstwo trojsektorowe, skladajace si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkafcow.,
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Od 2009 r. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania w ramach Osi 4. LEADER Programu Rozwoju Obszaréw

- Wigjskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013). Horyzont czasowy poprzedniej LSR obejmowat okres od 2009 do
2015 r. W tym czasie wnioskodawcy skladali do LGD ,,Ziemia Brzozowska” wnioski na realizacj¢ réznego typu
przedsiewzig¢ w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Dzialania te skierowane byly do
samorzad6w, organizacji pozarzadowych, rolnikéw, 0séb prawnych oraz osdéb fizycznych. Przez caly okres wdrazania
LSR Lokalna Grupa Dziatania — w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego oraz
zgodnie z harmonogramem okreslonym w Strategii — oglaszala nabory wnioskéw na poszczegélne dzialania
zaplanowane w LSR, czyli: Odnowa i rozwdj wsi, Male projekty, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw,
Roéznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolnicze;j.

_Tabela 2. Podsumowanie naboru wnioskéw (PROW 2007-2013)

| Gmina
Rodzaj dzialania Brzozéw | Domaradz | Dydnia | Haczéw '{::;:;f: Nozdrzec | Razem
Liczba zrealizowanych operacji
Réznicowanie w kierunku ) ) 4 1 1 ) 6
dziatalnoéci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsigbiorstw 1 1 ! ! 2 ) 6
Odnowa i rozwdj wsi 5 6 3 5 2 4 25
Male projekty 19 4 4 6 3 5 41
Razem 78

Podzial projektéw ze wzgledu na charakter
Infrastruktura Edukacja, kultura i dziedzictwo regionu Sport i rekreacja
73% 11,6% 15,4%

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie , Projekty zrealizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Dobre
Prakiyki”. Brzozéw 20135.

Biuro LGD zlokalizowane jest w Brzozowie. Biuro wyposazone jest w sposob w sposéb zapewniajacy mozliwosé
przyjmowania i obshugi Wnioskodawcéw oraz mozliwosé archiwizowania dokumentéw i organizacji spotkan. Miejscem
spotkan, szkolen, posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest Biuro LGD, natomiast Walne Zebrania Czlonkéw,
czy tez inne spotkania zakladajace wicksza liczbe uczestnikéw, organizowane sa w sali narad Starostwa Powiatowego
w Brzozowie oraz w poszczegdlnych Urzedach Gmin.

Aktualnie w LGD ,.Ziemia Brzozowska” zatrudnionych jest 2 pracownikéw na umowe o pracg na czas nieokreslony
(w wymiarze 1 etatu) oraz jedna osoba na umowe zastgpstwa. Dwoje pracownikdéw jest zatrudnionych w Biurze LGD
od ponad 6 lat. Byli wigc zatrudnieni w okresie poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW
2007-2013 i posiadajg réwniez specjalistyczng wiedzg zdobyta na szkoleniach organizowanych przez réznego rodzaju
instytucje, w tym m. in. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kierownik Biura LGD zatrudniony jest w LGD od 2008 r.
oraz posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w realizacji réznego rodzaju projektow i przedsigwzigé, w tym z zakresu
aktywizacji lokalnych srodowisk. Aktualnie wszyscy (100%) pracownicy zatrudnieni w LGD ,,Ziemia Brzozowska”
posiadajg wiedze i wieloletnie do$wiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja dokumentéw strategicznych
o zasiegu lokalnym, jak réwniez do§wiadczenie w zakresie udzielania doradztwa przysztym beneficjentom. Zwigkszenie
w przyszioéci zatrudnienia do wymaganych 3 pelnych etatéw nie bedzie wigc mialo wplywu na zmniejszenie tego
parytetu do poziomu nizszego niz 50%. Szczegblowy opis stanowisk i zakres zadan pracownikéw znajdujg sig
w regulaminie pracy Biura LGD oraz Opisie stanowisk.

Dla obecnych i planowanych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i szczegdltowe podzialy zadan do
realizacji, metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdlpracy (monitoring). Wymagania stawiane
poszezegblnym stanowiskom sg adekwatne do przewidzianych obowiazkéw. Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej
jakosci obshugi zar6wno LSR jak i dzialalno$ci biura LGD, dla w/w. zostal opracowany plan szkolen uwzgledniajacy
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajacy z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajacych si¢ przepisow.
Dodatkowe szkolenia jakie beda mogly by¢é wprowadzone do planu szkolen wynikaé beda z przeprowadzonego
monitoringu dziatan doradczych. W celu oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa planuje si¢ przeprowadzi¢ po
zakoficzonych naborach wnioské6w o dofinansowanie operacji raz w roku (w ramach sprawozdania z realizacji LSR)
analize ocen projektéw dokonanych przez Radg, ktére konsultowane byly w biurze LGD, a takze zastosowaé
dodatkowo - Ankiete badania poziomu zadowolenia klientéw korzystajacych z ustug doradczych.

Metoda pomiaru skutecznos$ci i efektywnoséci $wiadczonego doradztwa beda sprawozdania wskazujgce dane
w zakresie liczby os6b, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR, §wiadczonego w biurze LGD, a takze ankiety badajace
poziom zadowolenia z ustug doradczych oséb, ktére objete zostaly doradztwem w Biurze LGD.

Sktad Rady i Zarzadu LGD stanowia w znacznej wiekszosci osoby ktére w poprzedzajacym okresie programowania
2007 — 2013 pelnily funkcje czlonkéw w/w organow, wiedze i doswiadczenie zdobyly na szkoleniach oraz wykonujac
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starannie powierzone obowiazki, samodzielnie lub w zespolach zadaniowych przygotowywaly, ocenialy i realizowaly
réznorodne projekty w zakresie operacji finansowanych ze $rodkéw pomocowych, publicznych i prywatnych.
Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej jako$ci realizacji LSR dla w/w zostal opracowany plan szkolen
uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy wynikajacej z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajgcych sie przepiséw. Lokalna
Grupa Dziatania powstata aby podejmowaé, prowadzi¢, promowaé i wspieraé inicjatywy stuzgce rozwojowi obszaru
sktadajacego si¢ z 6 gmin.

1.3.3. Reprezentatywnos¢ LGD

LGD ,Ziemia Brzozowska” jest partnerstwem skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spolecznego i mieszkancéw. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych i os6b
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” nie zastgpuje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie
je wspieraé, dziala¢é w specyficznych obszarach, ktére daja szanse na wykorzystanie zasobéw i rozw(j terenu.
Cztonkostwo LGD "Ziemia Brzozowska" dzieli si¢ na zwyczajne i wspierajace. Reprezentatywno$¢ poszczegdlnych
sektoréw w sktadzie LGD prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura czlonkéw LGD

Przynalezno$¢ terytorialna (gminy) Procentowy udziat reprezentowanych sektoréw
| "
< ' Q ~ 2 o
N 3 9 | Bos N > | & > ) 2 SIS
o bl O = ] vom...q o= =] ugﬂ l:‘m.—qw
FlEl 22182 3 vats3 & |5 8 2558 | 1 |3E37| 2
22| 8| 9|11} 9| 17 2| 78] 7| 8 13 48 2 78

Zrédlo: opracowanie wlasne

Lacznie LGD liczy 78 cztonkéw. Gléwnym obszarem sektora publicznego jest dzialalnos¢ w zakresie $wiadczenia
ustug publicznych, rozwoju infrastruktury lokalnej, kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Sektora
gospodarczego jest dziatalnoéé ushugowa. Obszarem dzialania sektora spolecznego jest aktywizacja spoteczno$ci
lokalnej, w zakresie promocji i upowszechniania produktéw lokalnych, dziedzictwa kulturowego, historii, oswiaty,
sportu i bezpieczefistwa publicznego. Mieszkaficy pelnig rézne funkcje spoleczne i publiczne. Opisane partnerstwo
cztonkéw LGD odzwierciedla jego tréjsektorowosé w réznorodnych dziedzinach dziatalnosei, z ktérych wywodza sie
lokalni liderzy. Cztonkowie LGD maja rozeznanie w lokalnym $rodowisku, w szczegblnosci w zakresie specyfiki
lokalnego zatrudnienia oraz $wiadczonych ushig, osob dotknietych bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym. Bezrobocie, ub6stwo i wykluczenie spoleczne to gléwne plaszczyzny z jakimi musi si¢ w latach
2014-2020 zmierzyé LGD. Partnerstwo LGD z powyzszymi wyzwaniami zmierzy si¢ podczas realizacji LSR,
w szczeg6lnosei celéw ogdlnych i szczegblowych oraz przedsigwzigé, ktdrych realizacja Zmierzy si¢ z problemami
i znaczaco przyczyni do niwelowania wskazanych wyzwaf. W sposéb szczeg6lny LSR ukierunkowana bedzie na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz wspieranie grup defaworyzowanych.

1.3.4. Rada

Do kompetencji Rady LGD - organu decyzyjnego, nalezy wybér operacji zgodnie z rozumieniem art. 2 pkt 9
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3
lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013. Rada LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu
Rady uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD. Rada Lokalnej Grupy Dzialania »Ziemia Brzozowska” liczy
15 cztonkéw wybranych przez Walne Zabranie Czlonkéw, w tym Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego
Rady. Rada skiada si¢ z przedstawicieli wszystkich gmin cztonkowskich LGD, a zarazem z przedstawicieli wszystkich
sektoréw tj. gospodarczego, publicznego, spotecznego oraz mieszkaficow.

Struktura Rady LGD ,,Ziemia Brzozowska” odzwierciedla powszechnie obowigzujgce wymogi. Ponad 50% glosow
decyzyjnych nalezy do przedstawicieli sektoréw gospodarczego, spolecznego i mieszkancéw. Sklad organu
decyzyjnego wskazuje na to, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49%
praw glosu w podejmowaniu decyzji. Sklad Rady przedstawiaja tabele ponizej.

Tabela 4. Struktura Rady LGD ,,Ziemia _Brzozowska”

Lp. | Imie i nazwisko Reprezentowana grupa Reprezentowana Gmina

1 Tasz Piotr Publiczna (pozostale) Haczéw

2 Szul Piotr - Publiczna (pozostate) Dydnia

3 Baran Zdzisiawa- Mieszkancy Nozdrzec ]




4 Bartnicki Tomasz Spoteczna Brzozéw
5 Brzana Tomasz Gospodarcza Jasienica Rosielna
6 Czerwinska Danuta Publiczna (pozostate) Domaradz
7 Kozik Henryk Publiczna (wladza publiczna) Brzozow
8 Kuczma Edyta Publiczna (pozostate) Brzozow
9 Lobodzinski Stanistaw Mieszkancy Domaradz
10 | Mentelski Pawet Gospodarcza Brzozéow
11 | Morajko Zofia Spoteczna Dydnia
12 | Pajgk Stanistaw Publiczna (pozostate) Jasienica Rosielna
13 | Przyczynek Stanistaw Mieszkancy Brzozow
14 | Rozenbajgier Edward Mieszkancy Haczéw
15 | Zelaznowski Stanistaw Publiczna (pozostale) Nozdrzec
liczba reprezentantéw
Lp. | ;
p grupa w skiadzie Rady Yo skladu Rady
Publiczna
1. 7 47%
(wladza publiczna oraz pozostale) °
2. | Gospodarcza 2 13%
3. | Spoleczna 2 13%
4. | Mieszkancy 4 27%
w tym:
Liczba przedsiebiorcow 2 13%
Liczba kobiet 4 27%
Liczba 0s6b ponizej 35 roku zycia 1 7%

Zrédto: opracowanie wlasne

1.3.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organami LGD sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada LGD i Komisja Rewizyjna. Cztonek LGD moze wchodzi¢
w skiad wylacznie jednego z organéw LGD (dotyczy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej).

Sktad Rady wskazuje, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji. W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie
ograniczono reprezentowanie sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Osoby
polaczone z sektorem publicznym (stuzbowo lub z racji pelionych funkcji) stanowia mniej niz 49% czlonkéw Rady.
Funkcje cztonkéw Rady s3 petione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby,
za$ w przypadku os6b prawnych — przez osoby, ktére na podstawie uchwat whasciwych organéw sa uprawnione do
reprezentowania tych oséb prawnych.

Decyzje Rady, w szczeg6lnosci decyzje w sprawach zwigzanych z ocena i wyborem operacji, podejmowane sg w formie
uchwaty zwykly wigkszoscig gloséw (kazdy czionek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja
procedury wyboru — decyzje podejmowane sa poprzez wypelnienie karty oceny operacji.

Ponadto prowadzony bedzie rejestr intereséw, a cztonkowie Rady sa zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze
operacji, co zostalo uregulowane w Regulaminie Rady.

W celu zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez cztonkéw Rady, Statut oraz Regulamin Rady
przewiduja m. in. mozliwo$¢ odwotania cztonka Rady z funkeji w wypadku, gdy brat udziat w ocenie operacji, pomimo
zaistnienia okoliczno$ci §wiadczgcych o braku jego bezstronnosci.

1.3.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska™ s3:



_ Dokument

Opis glownych kwestii, ktérych dotycza

Statut

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawa o rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy
dotyczace czlonkostwa (w szczegdlnosci sektorowos¢), okresla wladze
Stowarzyszenia i opisuje kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
pozostalych organéw LGD, w tym migdzy innymi w zakresie uchwalenia LSR i jej
aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteriéw wyboru operacji.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin Walnego Zebrania

Okresla szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu, wyboru i
odwolywania organéw LGD. Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zebrania
Czlonkéw nalezg sprawy wymienione w Statucie LGD, dotyczace jego

Czlonkéw K .
ompetencjl.
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow.
Okre§la  spos6b  wyboru  operacji, ktére maja byé realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR, okresla organizacje
. wewnetrzng i tryb pracy Rady, szczegblowe zasady zwolywania i organizacji
Regulamin Rady LGD posiedzen Radt;l/.,y reprezentatywno$é sektorowa w skladzie osobowym Rady,
rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji cztonkow Rady.
L Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonk6éw.
Okresla strukture i opis stanowisk, sposob $wiadczenia bezplatnego doradztwa,
uprawnienia Kierownika Biura LGD, zasady udostgpniania informacji
Regulamin Biura LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenistwa informacji

i przetwarzania danych osobowych.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Opis stanowisk

Okre$la struktur¢ i opis stanowisk, uprawnienia Kierownika Biura LGD oraz
precyzuje wymagania adekwatne do przewidzianych obowigzkéw, ktére musza
spetnia¢ pracownicy Biura LGD.

Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Procedura naboru pracownikéw
LGD

Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikéw Biura LGD.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Uchwatla Zarzadu w sprawie
ustalenia wielkos$ci zatrudnienia
i zasad wynagradzania
pracownikéw Biura Lokalnej
Grupy Dzialania

Okresla tez zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Bura LGD.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad.

Polityka bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych
Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Ziemia
Brzozowska”.

Okresla zasady udostepniania informacji, uwzglgdniajace zasady bezpieczenstwa
informacji oraz przetwarzania danych osobowych.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Strategii Rozwoju Lokalnego jest kluczows jej cecha, w mys§l zalozen rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ (RLKS) ma on bowiem by¢é gwarantem rozwoju instytucji spoleczenstwa
obywatelskiego i kapitalu spotecznego, a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach. W ramach prac nad
koncepcjg nowej Strategii Rozwoju Lokalnego, ktéra bedzie realizowana na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia
Brzozowska” w latach 2014-2020 zastosowano szereg dzialan aktywizujacych i zachecajacych do dyskusji
przedstawicieli sektora spotecznego i mieszkancOw zainteresowanych gmin. Umozliwiono mieszkaiicom wplyw na
ksztalt rodzacej sie Strategii na kilka sposob6w. Ponizej scharakteryzowano wszystkie wykorzystane partycypacyjne
metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kiuczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

=

Warsztaty diagnostyczno-projektowe

Zorganizowano lacznie 6 warsztatéw diagnostyczno-projektowych, na ktorych:

zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkancow,
wskazano kluczowe grupy defaworyzowane,
~ — przeprowadzono analize SWOT;




— okreslono cele LSR i ustalono ich hierarchie,

— okreélono propozycje przedsiewzie¢ jakie moga by¢ realizowane w ramach LSR,

— okre§lono pozgdane kanaly komunikacyjne oraz kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowac
spotecznos$¢ lokalng.

Lacznie w spotkaniach wzielo udzial 137 oséb.
Wykres 1. Udzial poszczegélnych grup

W spotkaniach konsultacyjnych wzigli udziat Y warszttichidizenostycznych

przedstawiciele: mieszkancow terenu objetego LSR,
radni, soltysi, pracownicy urze,:d.c’)w i innych inst}‘ftuq:i gy 65%
publicznych, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy. Udziat
przedstawicieli poszczegblnych grup prezentuje

m sektor publiczny

zamieszczony obok wykres. Podstawowa czgscia = sektor spofeczny
merytoryczna  konsultacji ~ byla  prezentacja

merytoryczna. Uczestnicy otrzymali materialy sektor
informacyjne.  Spotkania  konsultacyjne  byly gospodarczy

realizowane zwykorzystaniem wizualnych technik |
moderacji i multimedialnych.

Harmonogram przeprowadzonych warsztatéw diagnostyczno-projektowych prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Spotkania w Gminie

Haczéw Jasienica Rosielna Dydnia Nozdrzec Domaradz Brzozéw
06.10.2015r. 06.10.2015r. 08.10.2015r. 08.10.2015r. 09.10.2015r. 09.10.2015r.
Liczba uczestnikéw spotkania
23 | 19 | 22 | 27 i 15 | 31

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatéw zostaly wykorzystane do
opracowania nastgpujacych rozdziatéw LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4. Analiza SWOT

5. Cele i wskazniki

7. Plan dziatania

9. Plan komunikacji.

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swéj wyraz w samym sposobie przygotowania LSR. Zastosowano nowe i
skuteczne metody partycypacji spolecznej, ktérych jest bardzo wiele w $wiecie i z ktérych tylko niewielka czesé
znalazla juz zastosowanie w Polsce. Podczas prowadzonego procesu partycypac_]l spo%ecznej wykorzystano metode:
Open Space Technology - jest to 1nnowacy_]na metoda pozwalajaca na organizowanie inspirujacych i produktywnych
spotkari, ktérym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspélpracy. Open Space Technology lub po prostu Open
Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby uczestnikow, ktérzy prowadza dyskusje na wskazane tematy. Metoda
Open Space sprawdza sie gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania wigkszej grupy ludzi. Wokol tematow
przewodnich uczestnicy identyfikuja problemy, ktore poruszaja podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo plynne i
dynamiczne rozmowy, ktére wynikajg z zainteresowania dana sprawg. Metoda wykorzystuje sttumiong, przez bardziej
zorganizowane formy spotkan, kreatywnos¢. Dzigki tej metodzie zidentyfikowano problemy i potrzeby na obszarze
dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Wywiad kwestionariuszowy

Na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” udostgpniona byla ankieta do konsultacji
spolecznych zawierajagca informacje i dokumenty zwigzane z projektem umozliwiajaca zbieranie opinii oraz
przeprowadzenie badan spolecznych za posrednictwem Internetu (gloéwnie dla oséb aktywnych zawodowo,
niepetnosprawnych, z ktérymi nie jest mozliwy kontakt bezposredni podczas spotkan). Kwestionariusz ankiety
rozdawany by} takze uczestnikom wszystkich spotkan konsultacyjnych. Ankieta obejmowata pytania dotyczace: odczug,
opinii mieszkancéw odnosnie mozliwych dziatan LGD w wybranych obszarach tematycznych, obszar6w wymagajacych
interwencji. W badaniu ankietowym wzielo udziat 185 respondentéw, kobiety stanowily 48,1% respondentéw,
natomiast mezczyzni 51,9%. Niemalze polowa badanych uwaza, ze na terenie obszaru dzialania LGD mieszka si¢
dobrze. Tylko niecale 6% uwaza, ze warunki Zycia sa zle. Badani najlepiej ocenili poczucie bezpieczenstwa w okolicy
zamieszkania oraz estetyke otoczenia. Respondenci najstabiej ocenili aktywno$¢ osrodkéw kulturalno-rekreacyjnych i
sportowych

w miejscu zamieszkania. Tylko niecale 29% badanych uznato, ze warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sg
bardzo dobre i dobre. Niemal 27% ankietowanych ocenito je jako zle. Badani poproszeni o ocenienie mocnych stron
obszaru dziatania LGD najczgéciej wskazywali na pigkne krajobrazy, lokalne zwyczaje, obrzedy i tradycje, a takze
polepszajaca sie infrastrukture techniczna. Wérdd stabych stron obszaru LGD respondenci najczesciej wymieniali
wysoki poziom bezrobocia, slabo rozwinieta oferte ruchu turystycznego i brak integracji spolecznej. Respondenci
stwierdzili, Ze najwazniejszymi zadaniami powinny byé: rozwéj produktéw lokalnych, rozwdj rynkéw zbytu,
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zachowanie dziedzictwa lokalnego a takze rozwdj infrastruktury drogowej oraz infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej. Najstabiej ocenione zostaly: dywersyfikacja zrédet dochodu, w tym tworzenie inkubatoréw
przedsiebiorczosci, zakladanie dzialalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie wiedzy
spolecznej w zakresie ochrony $rodowiska. Wérdd obszaréw wymagajacych najpilniejszej interwencji najczesciej
wymieniano: wsparcie dla oséb wsparcie dla os6b podejmujacych lub prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,
infrastrukture drogows oraz wykreowanie i promocje produktéw lokalnych. Wyniki badan zostaly wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdziatéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5.Cele i wskazniki.

Karty Przedsiewzigcia

Uczestnicy warsztatéw diagnostyczno-projektowych otrzymali takze Karty Przedsigwzigcia, dzigki ktérym zebrane
zostaly informacje dotyczace potencjalnych przedsigwzigé jakie miatyby by¢ zrealizowane dzigki srodkom finansowym
przeznaczonym na realizacje Strategii. Propozycje przedsigwzigé dotyczg zaréwno dziatan realizowanych przez osoby
fizyczne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Do biura LGD
wplynglo 60 arkuszy Kart Przedsiewzigcia. Wszystkie Karty dotyczyly realizacji projektow spolecznych i
niekomercyjnych. Projekty z zakresu sportu i rekreacji stanowily 38%, natomiast projekty zwigzane z edukacjg, kulturg
i dziedzictwem regionu oraz zakresu infrastruktury stanowily odpowiednio 31% i 32%. Zgromadzony i poddany
analizie material poshuzy! tworzeniu zakresu przedsigwzi¢é planowanych w LSR.

5. Cele i wskazniki

Spotkanie z grupami defaworyzowanymi

Po wylonieniu na warsztatach diagnostyczno-projektowych grup defaworyzowanych z terenu objgtego LSR, odbyto si¢
spotkanie z 12 przedstawicielami tych grup w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie.
Przedstawiciele grup defaworyzowanych wskazali najwazniejsze problemy i potrzeby w zakresie dostepu do rynku
pracy, a takze obszary wymagajace interwencji w tym zakresie. Omowiono réwniez kryteria wyboru operacji i
procedury wyboru. Zbadane zostalo réwniez zapotrzebowanie w zakresie pozyskania Srodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej - w trakcie spotkania pracownicy PUP przedstawili zainteresowanie zarejestrowanych
bezrobotnych ta formg wsparcia (dane wewnetrzne PUP). Skonsultowana zostala réwniez wysokos$¢ wsparcia i
przecigtna planowana wielko$¢ zatrudnienia w ramach dziatalnosci. Na podstawie przedstawionego zainteresowania
skonsultowano nastepnie zapisy planu dzialania. Ponadto wskazane zostaly pozadane kanaly komunikacji oraz
kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowaé grupy defaworyzowane.

Zebrane materialy zostaly wykorzystane do opracowania nastegpujacych rozdzialow LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

5. Cele i wskazniki

6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dzialania

9. Plan komunikacji.

Spotkania konsultacyjne

Przeprowadzono 2 spotkania konsultacyjne w Brzozowie w dniach: 13 listopada 2015 r. (uczestniczyto w nich 20 os6b)
oraz w dniu 22 grudnia 2015 roku (uczestniczylo w nich 22 osoby). W przedmiotowych spotkaniach konsultacyjnych
uczestniczyli wszyscy zainteresowani przedstawiciele spolecznoéci lokalnych. Spotkania te umozliwily:
doprecyzowanie, wypracowanie iustalenie m.in.: planowanych do osiagnigcia celéw i wskaznikéw, poziomu
dofinansowania (wyrazonego w %) przedsigwzieé adresowanych do sektora gospodarczego, procedur, kryteriéw, w tym
okreslajacych innowacyjnosé przedsigwzieé, planu dziatania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji.

W trakcie konsultacji zglaszane uwagi (protokolowane) byly na biezaco dyskutowane i uwzgledniane w LSR.
Zgromadzony i poddany analizie material zostal uwzgledniony w nastepujacych rozdziatach LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Przez caly okres opracowania LSR pracownicy Biura LGD konsultowali z przedstawicielami spolecznosci lokalnej ich
propozycje zglaszane do realizacji w ramach LSR. Przeanalizowane zostaly m. in. Karty Przedsigwzig¢ okreslajgce
oczekiwania podmiotéw z obszaru LSR zakresie mozliwych do realizacji dziata. Dokonywano bezposrednich,
mailowych oraz telefonicznych konsultacji i doprecyzowania zapiséw w kartach. Dzialania te mialy na celu
sprawdzenie mozliwosci realizacji zaplanowanych operacji w kontekscie miedzy innymi zabezpieczenia finansowego
(m. in. organizacje pozarzadowe), mozliwosci podpisania umowy (grupy nieformalne) oraz wielu innych kwestii
“dotyczacych realizacji dzialan. Ponadto udzielano biezacego doradztwa uczestnikom konsultacji bezposrednich w |
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[ Biurze LGD, telefonicznych, mailowych. W samym okresie opracowania LSR z Biurem LGD skontaktowato sig tacznie
.ponad 40 oséb, w tym okoto 15 oséb, ktérym udzielono doradztwa w zakresie dzialah zwigzanych z
przedsigbiorczoseia. Dziatania te umozliwily to zbadanie zapotrzebowania na tego typu operacje oraz byly pomocne w
okre$leniu przecigtnych kwot wsparcia.

Zgromadzone informacje i wnioski zostaly wykorzystane do opracowania nastgpujacych rozdziatéw LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dzialania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Zesp6l koordynujacy opracowanie LSR (zesp6l roboczy)

Koordynacja prac nad LSR oraz dzialaniami organizacyjnymi zajmowat si¢ zespd? koordynujgcy opracowanie LSR
(tzw. zespot toboczy), w sklad ktérego wcehodzili pracownicy Biura LGD, przedstawiciele Zarzadu, koordynatorzy
gminni z kazdej z gmin objetych LSR, a takze najbardziej aktywni cztonkowie LGD (w tym np. cztonkowie Rady) oraz
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktéry wyrazili cheé w jego pracach (m. in. w trakcie warsztatéw i innych spotkan,
a takze w wyniku konsultacji w Biurze LGD). LGD funkcjonuje na obszarze objetym LSR od 2006 roku. W tym czasie
wypracowane zostaly skuteczne metody koordynacji réznego typu dziatah. Stalo si¢ to bardzo pomocne przy
opracowaniu LSR. Szczegélnie wazng role¢ w zespole roboczym pehnili tzw. koordynatorzy gminni. Osoby te to
w wiekszodci wieloletni cztonkowie LGD, ktérzy niejednokrotnie tworzyli struktury Stowarzyszenia i od poczatku jego
dzialalnosci aktywnie wspotpracuja nad jego rozwojem. W trakcie realizacji poprzedniej LSR wielokrotnie uczestniczyli
w procesie wlaczania spotecznosci lokalnej w jej wdrazanie. Wsp6lpraca z koordynatorami gminnymi polegala przede
wszystkim na ich udziale w spotkaniach zespotu roboczego. Ponadto stanowili oni Zrédto informacji dla spotecznosci
lokalnej w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. W wielu przypadkach to wiasnie koordynatorzy przekazywali na
spotkaniach zespolu lub bezpoérednio do Biura LGD problemy zglaszane przez mieszkancéw oraz sposoby ich
rozwigzania. Bardzo czgsto planowane lokalnie dziatania byly konsultowane w Biurze LGD wlasnie za posrednictwem
koordynatoréw gminnych. Lacznie odbyly si¢ 4 oficjalne spotkania zespotu roboczego (uczestniczyto w nich od 6 do 15
0s6b), jednak koordynacja opracowania LSR odbywata si¢ réwniez przy okazji indywidualnych spotkaf w Biurze LGD,
a takze telefonicznie i mailowo. Dzigki temu zapewniony byl staly kontakt ze spolecznoscig lokalng. Ten rodzaj
wsp6lpracy umozliwil takze przekazywanie informacji w drugg strong - do spolecznosci lokalnej, co zapewnilo biezaca
konsultacje zapiséw LSR na praktycznie wszystkich etapach. Do koordynatoréw przekazywano réznego rodzaju
materiaty do konsultacji przez caty czas opracowania LSR. Dzigki pracom zespolu roboczego LSR zostata opracowana
w sposéb, ktéry umozliwit dostosowanie jej zatozen do potrzeb spolecznosci lokalne;.

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatéw zostaty wykorzystane do
opracowania nastgpujacych rozdzialéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5. Cele i wskazniki

6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacija.

Wyshuchanie publiczne

W dniu 28 grudnia 2015 roku odbylo si¢ wysluchanie publiczne w formie oficjalnej debaty. Wzigli w niej udzial
zaréwno przedstawiciele LGD ,,Ziemia Brzozowska”, jak i odbiorcy konsultacji (przedstawiciele: mieszkancow terenu
objetego LSR, radni, soltysi, pracownicy urzedéw i innych instytucji publicznych, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy). Wystuchanie publiczne zostalo przeprowadzone przez niezaleznego moderatora. Po
prezentacji Strategii Rozwoju Lokalnego nastapila prezentacja stanowisk kazdej ze stron.

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatéw zostaly wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdziatéw LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dzialania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Chcac zapewnié wszystkim zainteresowanym wspoltworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego, upowszechniano
informacje o planowanych dziataniach majac na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona os6b za posrednictwem:
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— informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LGD ,Ziemia Brzozowska”, strony
internetowe tworzacych partnerstwo gmin i ich jednostek organizacyjnych, poczta tradycyjna i poczta elektroniczna
do os6b figurujacych w bazie mailingowej LGD ,,Ziemia Brzozowska™);

— rozmoéw indywidualnych prowadzonych zaréwno bezposrednio jak i telefonicznie;

— plakatéw informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR oraz na tablicach ogloszen).

Wsparciem prowadzonych prac podczas spotkan bezposrednich byla strona internetowa LGD Ziemia Brzozowska,
wykorzystywana do konsultacji spolecznych i umozliwiajaca: zbieranie opinii drogg elektroniczng za pomocg
interaktywnego formularza (e-ankieta), prezentacje informacji i dokumentéw na temat przedsigwzigciai jego
konsultacji. Efektem przeprowadzonych konsultacji spolecznych jest przyjeta do realizacji Strategia Rozwoju
Lokalnego.

Zestawienie wnioskow i rekomendacji wypracowanych w procesie konsultacji spolecznych

1. Nowa strategia powinna si¢ w duzej mierze skupiaé na wsparciu rozwoju przedsigbiorczosci, tworzeniu nowych
miejsc pracy i zwickszaniu dochodéw mieszkaficow obszaru LGD:

— mnalezy podjaé dzialania majgce na celu rozwéj wspdlpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z lokalnym
rynkiem pracy (PUP, przedsigbiorcy, bezrobotni, szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne etc.),

— mechanizmy wsparcia dla przedsigbiorcéw powinny by¢ mozliwie atrakcyjne i odbiurokratyzowane,

— nalezy rozwija¢ dziatalno$é podmiotéw ekonomii spolecznej,

— nalezy wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy,

— nalezy rozwazy¢ mozliwoéé stworzenia struktury wspierajacej lokalnych przedsigbiorcéw, zblizonej do modelu
inkubatoréw przedsigbiorczosci.

2. W miare mozliwosci nalezy przewidzie¢ dzialania infrastrukturalne, ze szczegblnym uwzglednieniem poprawy
dostepnosci komunikacyjnej oraz zaplecza technicznego do realizacji dzialan aktywizacyjnych (takze infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej).

3. Istotnym elementem strategii powinny pozostaé dziatania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane przede
wszystkim do dzieci i mtodziezy oraz senioréw. Konieczna jest dalsza poprawa oferty spgdzania czasu wolnego na
terenie LGD.

4, Strategia powinna takze obejmowaé¢ dzialania majace na celu wzmocnienie lokalnego trzeciego sektora (np. w
formie inkubatora organizacji pozarzadowych), ze szczegdélnym uwzglednieniem aktywizacji két gospodyn
wiejskich.

5. Nowa LSR powinna uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z wykorzystaniem potencjatu turystycznego obszaru.

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sa efektem prac spolecznosci lokalnej, ktéra uczestniczyla w
konsultacjach spolecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objg¢tego LSR, w nastepujacej formie:
— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,
—  Wywiad kwestionariuszowy, :
— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).
3.1 Dane demograficzne

W 2013 roku obszar objety LGD ,Ziemia Brzozowska” zamieszkiwalo 66 334 osoby, w tym 33 527 kobiet
(50,5%), tj. wiecej niz Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewédztwie
podkarpackim, ktéra wyniosla wéwezas 45 772'. W okresie obejmujacym lata 2010-2013 zmiany w liczbie ludnosci
zamieszkujgcej obszar analizowanej LGD charakteryzuje tendencja spadkowa. Znaczny przyrost mieszkaficow
obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Brzozowska miat miejsce w 2012 roku, kiedy to odnotowano wzrost 0 2% w
poréwnaniu do roku poprzedniego. W 2013 roku widoczny jest duzy spadek liczby mieszkaficéw obszaru objetego
Strategia Rozwoju Lokalnego. Najwiekszy udziat w ludnosci obszaru objetego LSR maja mieszkaticy gminy miejsko-
wiejskiej Brzozéw — 40%. Mieszkancy Gmin: Haczéw majg 14% udzial, Nozdrzec — 13%, Jasienica Rosielna i Dydnia
po 12%. Najmniejszy udzia w liczbie ludnosci analizowanego powiatu ma Gmina Domaradz.

Obserwowana obecnie struktura ludnosci obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest pod wieloma wzgl¢dami
niekorzystna. Wystepowanie wyraznie zaznaczonych wyzéw i nizéw demograficznych sprawia, ze zaréwno rynek
pracy, jak i rynek edukacyjny podlegaja duzym zmianom w cyklu dwudziestopigcio-, trzydziestoletnim. Gestosé
zaludnienia obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Brzozowska wynosila 123 os6b na 1 km’ i utrzymywata si¢ na
tym samym poziomie w latach 2007-2013. Do obszaréw o najwiekszej gestosci zaludnienia nalezaly gminy: Brzozow
(258 0s6b/km?) oraz Jasienica Rosielna (135 os6b/km?). Najmniej os6b na 1 km? przypadato w gminach: Dydnia (62

1,,0é IV PROW 2007 — 2013 Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Strategie Rozwoju” wyd. MINROL, Warszawa 2009.
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osoby/km?) oraz Nozdrzec (70 oséb/km’®). Blisko 2/3 mieszkaficéw obszaru objetego LSR to ludno$¢ w wieku

- produkcyjnym (18-59/64 lata). Nieprzerwanie od roku 2010 liczebno$¢ tej grupy rosnie. Liczebnos$é oséb w grupie
poprodukeyjnej (od 59/64 lat), w analizowanym okresie obejmujacym lata 2010-2013 réwniez charakteryzuje sig
nieznaczng tendencja wzrostowa. Z kolei w grupie osob w wieku przedprodukeyjnym (do 18 lat) odnotowano
spadek liczebnoSci. Zaistniala sytuacja spowodowana jest wydluzeniem zycia ludnoSci przy réwnoczesnym
niskim poziomie liczby urodzen. Prognozy przewiduja poglebianie si¢ tej tendencji. Najwyzszy udzial ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym w 2013 roku odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna, za$ najnizszy w Gminie Nozdrzec. Z
kolei najliczebniejsza grupa ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje w Gminie Brzozéw, za$ najmniejsza w Gminie
Nozdrzec. Najwyzszy udzial ludnoéci w wieku poprodukcyjnym wystapit w Gminie Nozdrzec, za$ najnizszy w Gminie
Jasienica Rosielna®. Ponizej zamieszczona tabela prezentuje wykaz ludnosci w poszczegélnych gminach objetych LSR
wedtug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010-2013.

Tabela 5. Liczba ludnosci wedlug faktycznego zamieszkania (stan na 31.12)

Gmina Liczba ludnosci wedlug faktycznego zamieszkania, stan na 31.12
2010 2011 2012 2013
Brzozéw 26663 26675 26738 26604
Domaradz 6177 6164 6141 6139
Dydnia 8241 8215 8185 8135
Haczéw 9346 9327 9288 9336
Jasienica Rosielna 7608 7635 7734 7722
Nozdrzec 8537 8486 8460 8398
Razem obszar LGD: 66572 66502 66546 66334
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
Tabela 6. Struktura ludno$ci wg wieku i plei (stan na 31.12.2013)
Udzial ludno$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem
w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukeyjnym
20,6% 62,7% 16,7%
Ludno$¢ wg plei
ogdlem mezczyZni kobiety
66334 32807 33527

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujgc piramide wieku mieszkafcéw obszaru dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” da si¢ zauwazy¢, ze przewaga
liczebna kobiet narasta silnie wraz z wiekiem. W mlodszych grupach wieku jest wigcej mezczyzn, réznica maleje przy
przechodzeniu do kolejnych grup wieku, za$ po osiggnigciu réwnowagi w grupie wieku 40-44 lata dla ludnosci
analizowanego obszaru, nastepne grupy wieku charakteryzuja si¢ zwigkszajgca si¢ przewaga liczebng kobiet. W ogélnej
strukturze ludnoSci praktycznie zachowana jest ré6wnowaga plciowa, co pokazuje takze wspélczynnik
feminizacji, ktéry na analizowanym obszarze wynosi 102 (liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn).

Tabela 7. Przyrost naturalny na obszarze LGD Ziemia Brzozowska

Rok
Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Brzozow 96 102 95 78 74 78 39
Domaradz -19 13 11 -2 6 3 3
Dvdnia 4 22 26 -3 -6 1 0
Haczow 19 52 31 31 12 10 8
Jasienica Rosielna 21 29 50 48 11 47 20
Nozdrzec -23 -6 15 -19 -32 12 6
Razem obszar LGD: 98 212 228 133 65 151 76

~ Zrédio: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

2 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.2013
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3.3 Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci
Lokalny rynek débr i ustug jest ksztattowany gléwnie przez lokalne firmy. Zasadne jest zatem zwrécenie uwagi na kilka
zasadniczych elementéw populacji firm funkcjonujacych w obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Tabela 8. Struktura firm na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” wedlug form wlasnosci w latach
2007-2013

Wyszczegdlnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
| Ogélem 2816 | 2931 | 3043 | 3255 | 3201 | 3211 | 3313
Sektor publiczny 181 182 185 186 187 190 190
Sektor prywatny, w tym: 3057 | 3165 | 3269 | 3501 | 3471 | 3508 | 3637
— spéldzielnie 20 18 18 18 18 20 20
— spéiki handlowe 61 59 60 67 84 87 102
— fundacje 4 5 6 7 8 10 12
— stowarzyszenia i organizacje spoleczne 118 122 128 135 139 141 150
— osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza 2635 | 2749 | 2858 | 3069 | 3014 | 3021 | 3123

Zrédio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na dzief 31.12.

W 2013 roku w poréwnaniu do 2007 roku liczba firm na analizowanym obszarze wzrosla o 497 podmiotéw.
Najliczniejsza grupg w 2013 roku w sektorze prywatnym stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza
(94,2% firm). Na uwage zashiguje sukcesywne zwigkszanie si¢ liczby fundacji i stowarzyszen. W 2013 roku
w poréwnaniu do 2007 roku powstalo 8 nowych fundacji oraz 32 nowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne.
W analizowanych latach na 1000 mieszkancéw przypadato od 50 firm w 2007 roku do 58 firm w 2013 roku, co
$wiadczy o wzro$cie przedsigbiorczosci mieszkancow.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej

Rl sy w tym w ROty Os. fiz. prowadzace
i gospodarki e Przemyslowym i gospodarki dzi;\l al;loéé gosp. na
narocdowej =Xah ) ] budowlanym narodowej na 10 5S
; rolniczym 0 1000 Iudnosci
: ogélem tys. ludnosci
Brzozéw 1724 34 465 648 51
Domaradz 293 3 130 477 41
Dydnia 412 18 146 506 42
Haczéw 586 7 217 628 54
L 408 7 139 528 45
Rosielna |
Nozdrzec 404 30 143 481 39
Razem Srednia
3827 99 1240 487 45

Zrodio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Statystyczne Vademecum Samorzgdowca — stan na dzieri 31.12.2013

Na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” dominuja firmy zwigzane z sektorem przemystowo-budowlanym
32,4%. W sektorze rolniczym dziatalnos¢ prowadzi zaledwie 2,5% firm.

W 2013 r. dochody gmin na 1 mieszkarnca z terenu objgtego LSR wyniosty 2982 zl, przy éredniej krajowej wynoszacej
3099 zt. W 2013 r. dochody w przeliczeniu na 1 mieszkarnca spadly o 3,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
odnotowano réwniez spadek wydatkéw w przeliczeniu na 1 mieszkarica o 7,9% w poréwnaniu z 2012 r.

Baza do rozwoju dzialalnosci gospodarczej w obszarze dzialanmia LGD moga byé zasoby naturalne.
Do bogactw naturalnych obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” naleza: piaski i zwiry, zloza gazu i ropy naftowej.

Na analizowanym obszarze brak jest firm, ktére realizuja przedsiewziecia innowacyjne. Zagrozeniem dla duzej
grupy firm dziatajgcych w obszarze LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest ekspansja duzych sieci handlowych na obszarze
miast, wokét ktorych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm
handlowych. Z analiz ekonomicznych wynika réwniez efekt spowolnienia w postaci braku kapitalu na rozwdj i
inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsiewzigcia, niski poziom dost¢pnosci funduszy pomocowych dla wiascicieli
matych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych na tworzenie mikroprzedsighiorstw. W obszarze
dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” mikroprzedsigbiorstwa stanowia najliczniejsza grupg przedsigbiorstw pod
wzgledem ich wielkosci 95%, przedsigbiorstwa male stanowig 4%, a $rednie 0,25%. Na obszarze dzialania LGD
,,Ziemia Brzozowska jeden podmiot gospodarczy zatrudniajacy ponad 1 000 oséb. Do$é duzym zagrozeniem dla sektora
matych i érednich przedsi¢biorstw w regionie jest tez wzrost obcigzen fiskalnych wynikajacych z sytuacji budzetowej

* hitp://rzeszow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_podkarpackie/portrety_powiat%C3%B3w/powiat_brzozowski.pdf
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kraju — wplywajace na kondycje finansowa firm - skutkujace zmniejszeniem mozliwosci finansowania inwestycji,
ograniczonymi mozliwoéciami wykorzystania funduszy unijjnych etc. Efektem nadmiernie restrykcyjnych przepisow i
regulacji, zbyt skomplikowanych procedur oraz nakiadania, zwlaszcza na mate i $rednie firmy, zbyt wysokich obcigzefi
i danin na rzecz panstwa moze byé wchodzenie do szarej strefy. ,,W sytuacjach takich niejednokrotnie ludzie stajg przed
alternatyws, czy zaprzestaé dzialalno$ci gospodarczej, czy wejsé w szara strefe”. Oczywiscie, niesie to za soba spadek
liczby oficjalnych miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej*.

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkafica na obszarze LSR w 2013 roku w kwocie 311,29 zl jest nizszy niz
$redni obliczony dla wojewédztwa podkarpackiego, ktéry wynosi 912,13 zL

Niestety na obszarze LGD nie znajduje si¢ zaden z podmiotéw ekonomii spolecznej zwigzany z integracja
spoleczng, czyli Centrum Integracji Spolecznej lub Klub Integracji Spotecznej. Dzialaja natomiast Warsztaty Terapii
Zajeciowe]j oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy - placéwki wykonujace rehabilitacje spoteczng i zawodowa
niepelosprawnych.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Korzystne polozenie gmin objetych dziataniem Lokalnej Grupy Dzialania ,.Ziemia Brzozowska” wskazuje na ich
turystyczny charakter, stad duza liczba firm zajmujacych si¢ pozostata dziatalnoscia, czyli $wiadczacych ushugi. W
samej branzy turystycznej (sekcja I: Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i usiugi gastronomiczne) na analizowanym
terenie dziata 59 podmiotéw gospodarczych. Obecnie turystyke postrzega si¢ gldwnie jako dziedzing gospodarki
stwarzajacg nowe miejsca pracy i przenoszgcg popyt z regionéw bogatszych do ubozszych. Tereny objete dziataniem
LGD ,,Ziemia Brzozowska” to doskonale miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach Srodowiska i
aktywnosci rekreacyjnej, o ktérej atrakcyjnoéci decyduje mozliwo$é poznania waloréw przyrodniczych, kulturowych i
historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych zwyczajow, sposobéw gospodarowania,
tradycyjnej wytwdrczosci, itp., dla ktérych turystyka moze staé si¢ branza rozwojowa. W dokumencie pod tytulem
,,Uwarunkowania rozwoju funkcji turystycznej na terenie gmin wiejskich wojewddztwa podkarpackiego™ dokonano
oceny atrakeyjnosci turystycznej gmin wojewédztwa podkarpackiego za pomocg wskaznika potencjatu turystycznego,
ktéry obejmuje atrakcyjnos$é turystyczng oraz uwarunkowania spolteczno-gospodarcze. Gminy objete dzialaniem
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Brzozowska znalazly si¢ na nastgpujacych miejscach w rankingu okreslajacego
wskaznik atrakcyjnosci turystycznej: Gmina Dydnia — 30 miejsce, Gmina Brzozéw — 67 miejsce, Gmina Nozdrzec — 73
miejsce, Gmina Jasienica Rosielna — 77 miejsce, Gmina Haczéw — 106 miejsce i Gmina Domaradz — 108 miejsce
sposréd 143 badanych gmin. Ponadto obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju miesci si¢ w obszarze, w ktérym
turystyka jako dziedzina gospodarki ma duze mozliwosci rozwoju (Srednia warto$¢ wskaznika atrakcyjnoscei
turystycznej w obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” wynosi 0,25, przy maksymalnej wartosci 0,54 i
minimalnej 0,06). Reasumujac, bez dodatkowych elementéw wspomagajacych, takich jak rozwinigta
infrastruktura techmiczna, niezmiernie istotna z punktu widzenia mieszkaficow regionu i inwestoréw oraz
wystgpowanie waloréw antropogenicznych, bedacych dodatkowa zacheta dla turystéw, funkcja turystyczna nie
bedzie si¢ rozwijala w sposob optymalny. Inicjatywa wynikajgca z checi poprawy warunkéw Zycia i oczekiwane
bodzce ekonomiczne sprawiajg, ze turystyka na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” moze stanowié¢
czynnik mobilizujacy i aktywizujacy dla mieszkanicow w sferze zawodowej. Tereny jakie obejmuje LGD ,,Ziemia
Brzozowska” (gléwnie wiejskie) to doskonale miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach
§rodowiska i aktywnoSci rekreacyjnej, o ktérej atrakcyjnofci decyduje mozliwos¢ poznamia waloréw
przyrodniczych, kulturowych i historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych
zwyczajéw, sposobéw gospodarowania, tradycyjnej wytwérezoci, itp. Potencjat turystyczny obszaru objgtego
dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska” prezentujg podrozdziaty 3.7 3.11 niniejszej strategii.
3.4 Opis rynku pracy
Kolejnym punktem analizy jest charakterystyka lokalnego rynku pracy i rozmiaréw zjawiska bezrobocia, z jakimi
borykaja si¢ mieszkancy i wiodarze gmin obszaru objetego dzialaniem LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Z punktu widzenia
spoleczno-gospodarczego, jedng z najwazniejszych kwestii jest poziom bezrobocia zidentyfikowany ponizej.
Tabela 10. Dynamika liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dzialania LGD Ziemia
Brzozowska w latach 2007-2013

Wyszczegdlnienie Liczba os6b bezrobotnych

(stan na 31.12.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
Gmina Brzozéw 2234 | 2388 | 2587 | 2552 2730 2845 2831
Gmina Domaradz - 676 625 640 674 680 748 711
Gmina Dydnia 907 949 1023 980 973 1026 1022
Gmina Haczéw 681 716 833 811 871 940 932
Gmina Jasienica Rosielna 568 672 746 748 797 911 919
Gmina Nozdrzec 816 852 868 875 867 886 926
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 5882 | 6202 | 6697 | 6640 6918 7356 7342

4 Szara strefa w polskiej gospodarce w 2015 roku", Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Warszawa 2015.
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Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych oraz dane Powiatowego Urzgdu Pracy
w Brzozowie — stan na dzien 31.12.

Liczba o0séb bezrobotnych z obszaru dziatania LGD Ziemia Brzozowska wykazywata tendencje wzrostowa. W 2007
roku w obszarze LGD Ziemia Brzozowska bez pracy pozostawato 5882 os6b, w 2013 roku bylo 7342 oséb.

Tabela 11. Charakterystyka rynku pracy na obszarze objetym dzialaniem Lokalnej Grupy dzialania Ziemia
Brzozowska (stan na 31.12.2013)

Liczba o0sob pracujacych
ogolem mezezyZni kobiety
8019 3411 4608
Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie bezng)!:;ych Kobiety Mezczyzni
Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku Zycia 1426 703 723
Osoby ktdre ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 137 104 33
Powyzej 50 roku Zycia 1387 575 812
Dhugotrwale bezrobotni 4728 2790 1938
Stopa bezrobocia
24,3%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia i plci
Wyszczegéln‘ienie bezf:glc:)lt)zych Kobiety | Mezczyzni
Wyzsze 711 532 19
Policealne i §rednie zawodowe 1876 1153 723
Srednie ogdInoksztalcace 459 310 149
Zasadnicze zawodowe 2696 1223 1473
Gimnazjalne i ponizej 1600 656 944
Ogoélem 7342 3874 3468
Bezrobotni z prawem do zasilku i bez prawa do zasitku
Z prawem do zasitku Bez prawa do zasilku
Obszar LGD 1211 6131
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na staz pracy
Wyszczegolnienie bezf;;zl:zyc]l Kobiety Mcicoyzni
do 1 roku 1104 666 738
odl-5 1752 906 846
5-10 1201 564 637
Staz 10-20 1061 549 512
20-30 591 206 385
, 30 lat i wiecej 142 27 115
| bez stazu 1491 956 535
Ogolem 7342 3874 3468

Zrodio: GUS Bank Danych Lokalnych, dane PUP w Brzozowie I

Liczba bezrobotnych do liczy os6b w wicku produkcyjnym na obszarze objetym LSR w 2013 roku wynosi 17,7%
i przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewédztwie
podkarpackim, ktéry wynosi 11,4%.°

Wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

Problemy zwigzane z gospodarka/przedsi¢biorczo$cia, rynkiem pracy - wyniki zastosowanych przez LGD
partycypacyinych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

— mata liczba przedsigbiorcow;
— zanik rolnictwa;
— brak terenéw inwestycyjnych;
— staba kondycja finansowa wigkszosci firm;
— niedostateczne kwalifikacje zawodowe absolwentéw szkét (praktyki zawodowe) - niewystarczajgca wspdlpraca
szkét z pracodawceami;
— slabe ksztalcenie zawodowe;
— duzy odplyw fachowcéw za granicg i do wigkszych osrodkéw miejskich;

® http://stat.gov.pl/bdlapp/dane_podgrup.display?p_id=410055&p_token=0.49368945706069245
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— utrudniony dostep do rynku pracy dla kobiet, mtodych matek, absolwentéw szkot;

— ucieczka mlodych, wyksztatconych za granice 1 do wigkszych osrodkéw miejskich;

— niskie pobory/dochody;

— niewystarczajgce wsparcie przedsigbiorcow;

~ gingce zawody np. kowalstwo artystyczne, tapicer;

— niewystarczajgce wsparcie instytucji rynku pracy dla oséb bezrobotnych;

— duzo os6b niepelnosprawnych ktére nie mogg znalez¢ pracy;

— mala liczba zakladéw ustugowo-produkcyjnych;

— problem eurosieroctwa;

— drenaz intelektualny;

— bardzo wysoki poziom bezrobocia — osoby miode, wyksztatcone, osoby 50+, kobiety;;
— bardzo utrudniony dostep do rynku pracy dla oséb 50+;

— ograniczone kapitaly na podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej;

— niewystarczajaco rozwiniety sektor MSP;

— plytki rynek na ushugi;

— niepewno$é sprzedazy produktéw rolnych (brak kontraktacji);

— niestabilny rynek pracy;

— jednoosobowe, stabe firmy zalezne od ,,nadwykonawcow”;

— niewykorzystany potencjat turystyczny;

— duze obciazenia pracodawcow zwigzane z przygotowaniem pracownikéw do wykonywania zawodu praktycznego.

3.5 Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego

Na terenie dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” zarejestrowanych bylo 85 organizacji pozarzagdowych. Wedlug stanu
na dzier 30.12.2013 r. na analizowanym terenie dziatato 47 Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Tabela 12. Organizacje pozarzadowe na terenie LGD Ziemia Brzozowska

Gmina Liczba organizacji pozarzadowych Liczba OSP
Brzozow 42 9
Domaradz 5 5
Dydnia 14 11
Haczow 9 7
Jasienica Rosielna 7
Nozdrzec - 8 11

Zrédlo: Dane ze strony Starostwa Powiatowego w Brzozowie

Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsigwzigcia promujace i upowszechniajace
rodzima kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sg to gtéwnie wydarzenia zwigzane z promocja
lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydaja takze broszury i ksigzki
promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji chetnie bierze udziat w
imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajacych organizowanych przez gminne instytucje kultury.
Najchetniej udziat biora zespoly artystyczne dzialajace przy gminnych osrodkach kultury oraz Kola Gospodyn
Wigjskich. Jest to dla nich mozliwosé zaprezentowania swoich umiejetnoéci i wyrobéw zgromadzonej publicznosci oraz
szansa zmierzenia sie z innymi. Organizacje spoleczne dzialajace na terenie gmin tworzacych LGD realizujg réwniez
projekty, ktére s3 sfinansowane lub wspéifinansowane przy udziale rodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz
innych funduszy krajowych i zagranicznych. Organizacje spoleczne angazuja si¢ réwniez w dziatania charytatywne
wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klesk zywiotowych i znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wéréd organizacji wiele jest podmiotow krzewigcych kulture fizyczng i promujgcych dziatania pro-sportowe.
Na obszarach wiejskich znaczaca role odgrywaja Gminne, Ludowe Zespoly i Kluby Sportowe. Ponadto niemalze przy
kazdej placéwee o$wiatowej funkcjonuja uczniowskie klubu sportowe. Dzigki nim mlodziez szkolna ma szanse na
rozwijanie swoich umiejgtnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czgsto trenerami w klubach sportowych. Dzigki temu
najzdolniejsi uczniowie trafiaja do druzyn mlodziezowych klubéw sportowych, ktére prowadza treningi w kilku
grupach wiekowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata 58 klubéw sportowych.

Jednoczeénie nalezy zauwazyé, ze na obszarze LGD zwigkszylo si¢ zainteresowanie kulturg fizyczna, co jest trendem
odwrotnym do proceséw zachodzacych w wojewoddztwie. W poréwnaniu z 2008 rokiem w 2014 roku wzrosta liczba
cztonkéw klubéw sportowych (o blisko 10%). Wynika to z dobrze wyposazonej bazy sportowo-rekreacyjnej, ktora
rozwija ambicje mieszkaficéw, aby uprawiaé sport i rozwija¢ kulture fizyczna.

Bardzo istotnym czynnikiem rozwoju sportu na terenie LGD jest dalsza rozbudowa bazy sportowej oraz modernizacja
istniejacej. Réwniez bardzo wazng sprawa, ktéra pozwoli na dalszy rozwdj sportu jest popularyzacja sportu oraz
aktywnego spedzania wolnego czasu. Konjecznym staje si¢ wigc stworzenie warunkow lokalowych i sprzgtowych
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umozliwiajacych aktywizacje i lepszg integracje lokalnej spolecznosci w zakresie podejmowania inicjatyw spolecznych
aktywizujacych i integrujacych lokalne srodowisko.

Slabg strong obszaru LGD jest zbyt mala liczba przedsigwzie¢ integrujacych spolecznosé lokalng (kontynuowana
jeszcze pasywna postawa spoleczenstwa) i ich niski poziom, co w jakim$ stopniu rzutuje na niska jakos¢ form
aktywno$ci oSrodkach wiejskich regionu. Nalezy zwréci¢é szczeg6lng uwage na rozwdj inicjatyw integrujacych
lokalne §rodowisko poprzez organizacje wspolnych przedsigwzied, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu, co
pozwoli na wzmocnienie kapitatu spolecznego.

Wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

| Sektor spoleczny — spoleczenstwo obywatelskie (integracja i rozwdj spofeczenistwa obywatelskiego, stopien integracji
spolecznosci lokalnych, stopieri zorganizowania spolecznosci lokalnych, organizacje pozarzgdowe (NGO))

— biernos¢ czesci spoteczenstwa w zakresie dziatan na rzecz swojego §rodowiska;

— mala liczba dzialan aktywizujacych osoby 40/50+;

— stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP, KGW, LZS;

— ograniczone $rodki w organizacjach na udziat wlasny i na realizacj¢ projektow;

— niedostateczna wiedza o tym jak mozna wykorzysta¢ swdj potencjal;

— staba umiejetnosé pozyskiwania i rozliczania projektow;

— braki w wyposazeniu organizacji pozarzadowych (np. sprzet, stroje);

— malo aktywnie dzialajacych lideréw;

— niewystarczajacy poziom aktywnosci spoleczne;j;

— niedostatecznie upowszechniana informacja o dziatalnosci réznych instytuciji i organizacji na terenie gmin;

— krzywdzace stereotypy myslenia o osobach zaangazowanych spolecznie,

— bardzo stabe przygotowanie organizacji pozarzadowych do ubiegania si¢ o $rodki pomocowe (m. in. §rodki na udziat
wlasny, umiejetnosé przygotowania i rozliczania wniosku);

— osoby starsze, pozostajace bez opieki bez oferty spedzania wolnego czasu;

— matla wrazliwo$¢ na sprawy spoleczne;

— nieufno$¢ do organéw wiadzy;

— niedostateczna informacja o mozliwosciach ubiegania si¢ o Srodki pomocowe;

3.6 Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk

Podstawowym problemem spolecznym jest ubdstwo. Sposobéw jego pomiaru jest wiele. O skali tego problemu mozna
wnioskowaé m.in. poprzez analizowanie udzialu 0séb korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Tabela 13. Liczba oséb korzystajacych z opieki spolecznej na obszarze objetym LSR

P Liczba o§ob. korzystaj a!cych Skala ubéstwa
Wyszczeg6lnienie z opieki spolecznej

2009 12013 2013

Gmina Brzozow 2429 2394 8,9%
| Gmina Domaradz 1508 1374 - 223%
Gmina Dydnia . 1686 1636 20,1%
Gmina Haczow 1009 881 9,4%
Gmina Jasienica Rosielna 1716 1754 22,7%
Gmina Nozdrzec 1924 1913 22,7%

Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 10272 9952 15%

Zrédio: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z gmin objetych obszarem dzialania LGD Ziemia Brzozowska
oraz GUS BDL — stan na dzien 31.12.

W 2013 roku az 15% ludnosci z obszaru objetego dziataniem LGD ,.Ziemia Brzozowska” korzystalo z pomocy
spotecznej. Najwigkszy udzial tego typu oséb odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna (22,7%) i Gminie Nozdrzec
(22,7%). Zgodnie z przyjetym kryterium zasieg ubdstwa byl najmniejszy w Gminie Brzozéw i Gminie Haczéw
(odpowiednio 8,9% i 9,4/%). W 2013 roku, w poréwnaniu do 2009 roku liczba oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej spadta.

Skala wykluczenia spolecznego

Zjawisko zagrozenia wykluczeniem spolecznym jest to polaczenie braku zasobéw ekonomicznych, wystgpowania
izolacji spolecznej oraz ograniczonego dostepu do praw o charakterze spolecznym i obywatelskim. Wykluczenie jest
wiec zwigzane z marginalizacja ekonomiczng oraz spoleczna.

Zjawisko wykluczenia spolecznego polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spolecznie akceptowanej drogi zyciowej
lub wypadaniu z niej i dotyczy oséb, rodzin lub grup ludnosci, ktére:
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— zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (bieda, ubéstwo materialne);

- zostaja dotkniete niekorzystnymi procesami spolecznymi, wynikajgcymi z masowych i dynamicznych zmian
rozwojowych, np. deindustrializacji, kryzyséw, gwaltownego upadku branz czy regionéw;

— nie zostaly wyposazone w kapital zyciowy umozliwiajagcy im zdobycie normalnej pozycji spolecznej,
odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wejscie na rynek pracy lub zatoZenie rodziny, co dodatkowo utrudnia
dostosowywanie si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkéw spotecznych i ekonomicznych;

— nie majg dostepu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie w kapital zyciowy, jego rozwoj
i pomnazanie, co wynika z niedorozwoju tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetow, brakiem Srodkéw
publicznych, niska efektywnos$cig funkcjonowania;

— do$wiadczajg przejawéw dyskryminacji, zar6wno wskutek niedorozwoju wiasciwego ustawodawstwa, jak
i kulturowych uprzedzen oraz stereotypow;

— maja cechy utrudniajace im korzystanie z powszechnych zasobéw spotecznych ze wzgledu na zaistnienie
niesprawnosci, uzaleznienia, dlugotrwalej choroby albo innych cech indywidualnych;

— sg przedmiotem niszczacego dziatania innych oséb, np. przemocy, szantazu, indoktrynacji’.

Tabela 14. Liczba 0s6b objetych zjawiskiem wykluczenia spolecznego na obszarze objetym LSR

Liczba os6b objetych zjawiskiem Skala wykluczenia
Wyszczegélnienie wykluczenia spolecznego spolecznego
2009 2013 2013
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 5136 4976 7,5%

Zrédio: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z gmin objetych obszarem dzialania LGD Ziemia Brzozowska —
stan na dzien 31.12.2013

Skala wykluczenia spotecznego na terenie objetym LSR w roku 2013 wyniosta 7,5% i w poréwnaniu do roku 2009
zmniejszyla si¢ o 0,4%.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Sektor spoleczny — wykluczenie spoleczne (wbdstwo, wykluczenie spoleczne — liczba 0s6b objetych opiekq spoleczng,
opieka nad dzieémi, niepelnosprawnymi, osobami starszymi i osobami niedostosowanymi spolecznie)

— niedostateczna ilos¢ ofert i form wsparcia spedzania wolnego czasu dla oséb starszych oraz dzieci i mlodziezy,

— niedostateczna ilo§é instytucji zapewniajacych calodobowa/dzienna opiek¢ nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymij

— niedostateczna iloé¢ instytucji opieki dla 0séb niepetnosprawnych;

— brak Uniwersytetu Trzeciego Wiekw/instytucji organizujgcej czas dla os6b starszych; niedostateczna ilos¢ organizacji
organizujacych czas dla dzieci niepelnosprawnych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

— bezradno$é czesei 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej;

— ukryte bezrobocie;

- niewystarczajaca aktywizacja 0s6b bezrobotnych (zbyt stabe wsparcie psychologiczne, prawne itp.);

— niska samoocena 0s6b bezrobotnych;

— brak determinacji oséb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;

— niska aktywno$¢ spoteczna;

— zbyt staba wiedza o mozliwosciach pozyskania $rodkéw pomocowych;

— ograniczone $rodki wlasne na korzystanie z dotacji;

— staba aktywizacja os6b starszych;

— wystepujace zjawisko ujawnionej przemocy w rodzinie;

— niedostateczna ilo$¢ szkolnych $wietlic opiekunczych;

— przypadki wystepowania rodzin dysfunkcyjnych;

— zjawisko eurosieroctwa;

— wyksztalcenie niepasujace do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy (praktyczne umiej¢tnosci zawodowe);

3.7 Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Dostep do miejscowej infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na tym terenie ludnosci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” w infrastruktur¢ techniczng w sensie jej struktury,
lokalizacji, jakosci i dostepnosci ma silny wplyw na jego rozwdj oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikéw
ksztaltujacych jego atrakcyjnoséé i konkurencyjnosé. Przesadza réwniez o kosztach inwestycyjnych danego obszaru. Im
WyZszy jest stopien rozwoju infrastruktury technicznej, tym lepsze s warunki do przeprowadzenia zaplanowanych
zadan.

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej, Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski, Warszawa 2003,
s. 21. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
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Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD 1000
wZiemia  Brzozowska” w  wodociagi,
kanalizacje i sie¢ gazows, czyli urzadzenia
techniczne zorganizowane w komunalnych

systemach  sieciowych, okre§la odsetek 700
mieszkaficow korzystajacych z instalacji w4,
odniesieniu do ogétu ludnosci gminy.

80,0 76.7

Analizujgc obok zamieszczony wykres widaé
duze braki w wyposazeniu obszaru objetego

dzialaniem LGD ,Ziemia Brzozowska” w **° i1
infrastrukture zaré6wno wodociagowa jak i 200 % N
kanalizacyjng w odniesieniu do wszystkich | .

jednostek poréwnywalnych. Z kolei w zakresie
wyposazenia W gaz sieciowy obszar objgty wodociag

dziataniem LGD ,Ziemia Brzozowska” aPokla  uWojewédziwa podiarpackie  » Obuar dzishinis LGD "Ziemia Brzezowsla”
znacznie przewyzsza jednostki porownywalne.

Zrédio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Infrastruktura

— wymagajgca remontu infrastruktura placéwek kulturalnych, edukacyjnych;
— slabe wyposazenie infrastruktury sportowo-rekreacyjne;;

~ niewystarczajgca infrastruktura sportowo-rekreacyjna (np. boiska sportowe);
— brak przedszkoli w niektorych miejscowosciach;

— wyeksploatowane i stabo wyposazone budynki OSP i Doméw Ludowych;

— infrastruktura szkolna niepasujaca do aktualnych trendéw demograficznych;
— slabe zagospodarowanie przestrzeni publicznych i niska estetyka;

— zly stan infrastruktury drogowej w niektérych miejscowosciach.

Dostep do kultury

Jako$¢ zycia mieszkancéw obszaru LGD Ziemia Brzozowska zalezy w duzej mierze od dostgpnosci dobr szeroko
rozumianej kultury, w tym réwniez do czytelnictwa.

Tabela 15. Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Liczba ludnosci na i: L:czba HD mow:t Liczba placéwek
S oSrodkow kultury, | . . ool e L s
- gt 1 placéwke A Liczba zespoléw | kulturalnych (np.
‘Wyszczegolnienie e s klubow R R e I S
biblioteczng i swietlic artysty_cznych muzea, _galene, izby
2007 | 2013 | 2007 | 2013 )
Gmina Brzozow 2899 2956 1 1 20 6
Gmina Domaradz 2024 2046 0 1 3 2
Gmina Dydnia 912 1017 1 1 3 3
Gmina Haczow 1510 1556 2 1 3 2
Gmina Jasienica Rosielna 1834 1931 1 1 2 2
Gmina Nozdrzec 1385 1200 1 1 3 2
Srednia/razem dla obszaru
L.GD Ziemia Brzozowska: 1760 1784 6 6 37 17

Zrédio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzietr 31.12.2013, dane
poszczegolnych urzedow gmin powiatu brzozowskiego

W latach 2007-2013 w na obszarze dzialania LGD Ziemia Brzozowska $rednia liczba 0s6b przypadajacych na jedng
placéwke biblioteczng utrzymywata si¢ na podobnym poziomie. W 2013 roku w na analizowanym obszarze na jedna
placéwke biblioteczng przypadato 1784 osoby. Liczba placéwek kulturalnych pozostata na tym samym poziomie. Okres
najwiekszego natezenia zycia kulturalnego obszaru objetego dziataniem LDG Ziemia Brzozowska przypada gléwnie na
miesigce letnie i koncentruje si¢ przede wszystkim w Brzozowie. Odbywa si¢ wtedy wiele imprez plenerowych.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Kultura, rekreacja (dostep do miejscowej infrastruktury (kultura, rekreacja), dziedzictwo lokalne (historyczne,
kulturowe, kulinarne), zachowanie tradycji, stan obiektow zabytkowych)

— wymagajaca remontu infrastruktura GOK-6w wraz z placowkami terenowymi;
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~ braki w wyposazeniu GOK-6w, zespotéw ludowych, tanecznych, artystycznych np. meble, stroje, ksigzki, sprzet
naglasniajacy, muzyczny itp.;

— przestarzaly sprzet i braki w oprogramowaniu komputerowym;

— zbyt malo imprez/dziatan integrujacych mieszkaricéw poszczegdlnych gmin i promujgcych region;

~ spadajaca aktywno$é mieszkafcow, w szczegdlnoscei dzieci i miodziezy, w zakresie udzialu w kulturze;

— niedostateczne uznanie dla osob dziatajacych spolecznie;

— niszczejace zabytki;

— zanikajaca tradycja i kultura ludowa;

— zachowania prozdrowotne, rehabilitacja ruchowa itp.

— niezinwentaryzowane zasoby dziedzictwa kulturowego;

— mala ilo$¢ rozwigzan wspierajacych podtrzymywanie tradycji;

— niewystarczajaca estetyka i wyposazenie miejsc o charakterze publicznym;

— ograniczone mozliwosci udziatu lokalnych zespoléw w wystgpach poza terenem obszaru objetego LSR;

— mate zainteresowanie udzialem w odplatnej ofercie kulturalne;j;

— niedostateczna liczna animatoréw kultury;

— zagrozenie utraty dziedzictwa kulturowego;

— slabe oznakowanie obiektow zabytkowych;

— niedostateczne wypromowanie obiektdw atrakcyjnych i zabytkowych;

— niedostateczna ilo§¢ pozainstytucjonalnych statych form rozwoju, rozwijania zainteresowan mieszkancéw, zwlaszcza
dzieci i mlodziezy;

— coraz mniejsze przywiazanie do tradycji;

— potrzeba podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw GOK w zakresie animacji czasu wolnego;

3.8 Wykazanie wewngtrznej spéjnosci obszaru LSR (innej niz spéjnos¢ przestrzenna)
Spéjnosé historyczna

Obszar LGD 1gczy wspdlna przeszioéé historyczna. Pierwsze siedziby ludzkie na ziemi brzozowskiej pojawity si¢ nad
Sanem w mlodszej epoce kamiennej(neolit, ok. 5000 — 1700 p.n.e.). Szybki wzrost liczby osad wigzat si¢ z rozwojem
kultury huzyckiej (od ok. 1200 p.n.e.) Duza osada tej kultury funkcjonowata m. in. w Haczowie, z tego okresu pochodzg
skarby monet rzymskich, znalezione w Grabownicy Starzenskiej i Siedliskach. Po okresie ,,pustki osadniczej” (V-VI
w.), skupiska ludzkie pojawity si¢ dopiero wraz z osiedleniem si¢ na tym terenie Stowian (VII-VIII w.). Obszar ziemi
brzozowskiej zamieszkiwalo stowianskie plemie Ledzian, ktére w IX w. zalezne bylo od Panstwa Wielkomorawskiego
aw X w. od Wegréw. W roku 981 obszar ten zajat ksigze kijowski Wlodzimierz, wiaczajac go na kilka wiekow w obreb
panstwa ruskiego. Od XI w. ziemia brzozowska nalezata do ruskiego ksigstwa Halicko-Wlodzimierskiego, ktérego
ostatni wladca, umierajgc w 1340 r., swoim dziedzicem uczynil kréla Polski, Kazimierza Wielkiego. Kazimierz zajgt
wickszo$éé ksiestwa, wiaczajgc do Korony Polskiej m. in. ziemie brzozowska, niemal réwnoczesnie rozpoczela si¢ takze
intensywna kolonizacja nowych nabytkéw.

Akcja kolonizacyjna prowadzona byla na tzw. prawie niemieckim, ktére przede wszystkim zakladato niemieckie
(zachodnioeuropejskie) wzorce organizacji osad. Strukturg¢ osadnicza uzupehilo osadnictwo na prawie wotoskim (pot.
XV—potl. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostgpnych partii
terenu powiatu. Powstale wigc wowczas osady, zakladane przez prawostawnych pasterzy, uzupehily strukturg
osadniczg ,,ruskiej” czeéci pozniejszego powiatu (jak np. Wola Jasienicka). Zresztg zdecydowana wigkszo$¢ wsi miata
ludno$¢ mieszang, polsko-ruska, uzupetiana niekiedy przez klika rodzin innych narodowosci.

Spé6jnos¢ kulturowa

W XIV wieku na terenie ziemi brzozowskiej istniaty osady przede wszystkim wzdtuz dolin rzecznych. Wzdtuz Sanu
byly to wsie ruskie i prawostawne (jak Ulucz czy Temeszéw), w zachodniej czgsci dzisiejszego powiatu brzozowskiego
polskie i rzymskokatolickie (Humniska czy Wzdéw). Strukture osadnicza uzupelnito osadnictwo na prawie woloskim
(pot. XV—pol. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostgpnych
partii terenu powiatu. Zdecydowana wigkszo$é wsi miata ludno$¢ mieszana, polsko-ruska, uzupehiang niekiedy przez
klika rodzin innych narodowosci. Podwdéjne — po czesei polskie i rzymskokatolickie, po czgéei ruskie i prawostawne
(p6zniej greckokatolickie) — oblicze kulturowe ziemi brzozowskiej wida¢ dzisiaj wyraznie na mapie zabytkow
sakralnych. Cze$¢ wschodnia to obszar zdominowany przez cerkwie greckokatolickie, cz¢$¢ zachodnia przez koscioly
rzymskokatolickie. Nieco odmiennie wygladala struktura ludno$ci samego Brzozowa, w ktérym z czasem niemalg rolg
odgrywali Zydzi, nie brak tez bylo obywateli narodowosci niemieckiej. Zydzi pojawili si¢ w Brzozowie stosunkowo
pézno, w XVIII w. Rodziny zydowskie osiedlaly si¢ tez w wielu innych osadach ziemi brzozowskiej, zwlaszcza tych
posiadajacych charakter miasteczek (Domaradz, Ulucz czy Jasienica Rosielna, w ktorej Zydzi stanowili 30%
mieszkancow). Spoleczno$é zydowska zostala wymordowana w czasie II wojny $wiatowej, ukrainska (ruska) objeta
wysiedleniami lat 1946-1947. Wsp6lczesna kultura ludowa ziemi brzozowskiej ma wigc jednorodny etnicznie charakter,
stanowigc przyklad folkloru pogérzanskiego. Znana jest przede wszystkim z licznych kapel ludowych, jak i zespotéw
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obrzedowych a poznaé ja mozna uczestniczgc w organizowanych tu wyjatkowo czgsto, réznorodnych imprezach
kulturalnych. Dziedzictwo duchowe tworzy si¢ takze obecnie. W powiecie brzozowskim funkcjonuje 32 parafie
rzymskokatolickie.

3.9 Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego
Opis ukladu przestrzennego

Rozmieszczenie ludnosci obszarze objetym dziataniem LGD Ziemia Brzozowska jest bardzo nierdwnomierne. Wigksze
skupiska ludnoéci wystepuja wzdhuz ciagéw komunikacyjnych, rzadsze zabudowania wystgpujg wzdtuz ciggéw w
terenach wyzej wzniesionych i wsréd komplekséw pdl uprawnych. Miasto Brzozéw posiada zwarty, czytelng
kompozycje. W centrum potozony jest niewielki Rynek, w centrum ktérego zlokalizowany jest budynek Ratusza. Na
obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska obowigzuje 29 planéw odnowy miejscowosci. Na analizowanym obszarze
wystepuja tereny zdegradowane, gdzie koncentruja si¢ problemy spoleczne, gospodarcze, przestrzenne, srodowiskowe
oraz kulturowe wymagajace rewitalizacji. Obszar wyznaczony/ przewidziany do rewitalizacji na terenie dziatania LGD
Ziemia Brzozowska obejmuje lgcznie 100,09 ha (14 obszaréw). Ograniczenia w uzytkowaniu na obszarze LSR
obowigzuja na terenach objetych ochrona prawna i konserwatorska.

3.10 Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw

Zachowane dziedzictwo materialne obszaru objetego dziataniem LGD Ziemia Brzozowska stanowi jego potencjal
kulturowy, ktéry znaczaco wplywa na rozw(j spoleczny i gospodarczy lokalnego Srodowiska. Na dziedzictwo
kulturowe analizowanego obszaru skiadaja sie zaréwno dobra kultury materialnej, zwyczaje, obrz¢dy oraz tradycje.
Najbardziej charakterystyczna wizytéwka obszaru LGD sa zabytki architektury drewnianej, przede wszystkim stare
koscioly i dwory. Liczbe obiektéw zabytkowych zlokalizowanych w poszczegolnych gminach tworzacych obszar
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 16. Obiekty zabytkowe

Gmina Liczba obiektow zabytkowych
Brzozéw 24
Domaradz 4
Dydnia 17
Haczoéw 8
Jasienica Rosielna 7
Nozdrzec 9

Zrédho: opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych oraz danych Gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia,
Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

3.11 Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki

Potencjat turystyczny obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego tworza jego walory przyrodnicze, infrastruktura
turystyczna, dziedzictwo kulturowe oraz dostgpnosé komunikacyjna. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego
posiada liczne walory stanowiace atrakcje turystyczng. Sa to przede wszystkim wysokiej klasy atrakcje kulturowe
(liczne zabytki kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne) oraz obszary i obiekty o cennych walorach
przyrodniczych (kompleksy leéne, rzeki, jeziora). Obszar objety LSR odgrywa wazng role jako miejsce docelowe i
oérodek turystyki krajowej i zagranicznej. Charakterystyke obszaréw atrakcyjnych turystycznie ze wskazaniem
potencjatu dla rozwoju turystyki prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 17. Obszary atrakcyjne turystycznie

Rezerwaty: ,Kretowki”, ,,Cisy w Malinéwce”, Parki krajobrazowe: Czarnorzecko-
Strzyzowski Park Krajobrazowy, Obszary chronionego krajobrazu:
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu i Czarnorzecki Obszar Chronionego
Krajobrazu, Obszary chronione Natura 2000: ,Rzeka San”, ,,Kosciél w Dydni”, Uzytki
ekologiczne: w Warze 8 ha stanowiska $niezyczki przebisnieg.

Walory przyrodnicze

Na terenie obszaru powiatu brzozowskiego znajduje si¢ 70 obiektéw oraz 10 parkéw
wpisanych do rejestréw zabytkéw. Dzialaja zespoly ludowe, muzyczne, grupy teatralne
oraz orkiestry dete.

Walory antropogeniczne
(kulturowe)

Na terenie obszaru objetego LSR znajduja si¢ mi.in.: Szlak Architektury Drewnianej,
Infrastruktura Szlak umocnief nad Sanem, Sciezka przyrodnicza Brzozéw-Zdrdj, Szlak rowerowy
turystyczna Doliny Sanu, Wioska szlakéw Obarzym, Nordic Walking Park, boiska sportowe, baseny —
2 kryte i otwarty. W powiecie brzozowskim w branzy turystycznej dziata 59 podmiotéw
gospodarczych.

Intensywno$§¢ ruchu turystycznego (stan na 31.12.2013r.)

Ruch
turystyczny —
turystyczne
obiekty

noclegowe

Tlo$¢ miejse
Liczba gospodarstw 95 noclegowych w 205
agroturystycznych gospodarstwach

agroturystycznych

6 Liczba miegjsc 264
noclegowych
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[ | ogblem l
Polacy korzystajacy z 2k <1l A
ey Turysci zagraniczni korzystajacy
;:g:zyv::nzm ShIgRLOw 11091 | z turystycznych obiektéw zbiorowego 375
g : zakwaterowania
zakwaterowania
Wskaznik Schuneidera (intensywnos$é ruchu turystycznego) 172,8

Lokalizacja powiatu brzozowskiego w regionie sprzyja jego dostgpnosci komunikacyjne;j.
Sieé transportowa powiatu tworzy system transportu drogowego, ktéry w sposéb posredni
(dzigki dobremu polgczeniu drogowemu z Sanokiem, Krosnem i Rzeszowem) jest w pelni
powigzany z ukladem krajowym i mi¢dzynarodowym. Brzozéw (siedziba LGD Ziemia
Brzozowska) zlokalizowany jest w odleglo$ci: 64 km od autostrady A4 (Rzeszow).

Dostepno$¢
komunikacyjna

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zasobéw internetowych oraz danych gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia,
Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

Ponizszy wykres wskazuje najczesciej wymienienie atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wymieniane przez
respondentéw bioracych udziat w ankiecie.

Wykres 2. Najwazniejsze atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wg respondentow

250% [~
20,0% |
o 150%
8
i
B p
10,0% |
50% |
0,0% - - - = = [
2 e 1
infrastruk | obiekty | dworyi | przyroda | krajobraz | Szlak mfrastruk imprezy gospodar u'adyc_]el wody ekologlcz dobra
tura sakralne | patace y Architekt zabytlu plenerow zwyczaje | zdrojowe infrastruk
sportowa, ury kulturaln e agroturys , potrawy | , dawny zywnosc tura
rekreacyj Drewnia a tyczne i regmna]n Bmzéw drogowa
nai nej obiekty e Zdrgj
turystycz WypoczZy
na | nkowe |l
[lSeriel 20,4% 19,1% | 13,20% | 12,2% 11% [ 6% 5% 4,4% 2,5% 1,5% 1,5% 0,9% 0,9% 0,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wﬁiko’w ankiet
3.12

Sposréd licznych twéreéw indywidualnych — zajmujacych si¢ m.in. literaturs, malarstwem, rzezbg, ceramika
artystyczng, metaloplastyks, szopkarstwem, tkaning artystyczna, haftem, koronkarstwem — wielu kontynuuje tradycje
rodzinne, przekazywane z pokolenia na pokolenie — zeby wymieni¢ tylko rzeZbiarskie rodziny Laskéw z Humnisk czy
Rogozéw z Domaradza. Szerokie migdzynarodowe uznanie zdobyli wywodzacy si¢ z Ziemi Brzozowskiej artysci,
zarazem pedagodzy: rzezbiarz prof, Marian Konieczny, malarka prof. Jadwiga Szmyd-Sikora czy rzezbiarz Piotr
Woroniec. Spoéréd niezyjacych tworcow, ktérzy rozstawili swojg ,,malg ojczyzng™ i poza jego granicami, wspomnie¢
trzeba rzezbiarza Jana Medyke, hafciarke Mari¢ Matusz, poetke Herming Zubel czy pisarza Augustyna Barana. Ze
wspblczesnie aktywnych twércéw do najbardziej znanych naleza: rzezbiarz i malarz Henryk Cipora z Krzywego,
malarki Magdalena Wyzykowska z J as1onowa, Dorota Wasylewicz-Sroka z Brzozowa, poeta Jozef Cudak z Wary oraz
pisankarka Janina Zubel z Jabtonki.” Produkty lokalne sa promowane i sprzedawane na cyklicznych imprezach
kulturalnych organizowanych w regionie, a przede wszystkim na Targach Rzemiosta i Przedsigbiorczosci -
Agrobieszczady. Ponadto sa dostgpne u lokalnych twércéw. Lokalni twércy ludowi chetnie prezentujg warsztaty, w
ktérych powstajg ich prace. Produkty lokalne sa réwniez promowane na stronach internetowych gmin i samych
tworcoOw.

3.13

Na przestrzeni ostatnich lat proces zmniejszenia si¢ liczby ludnoéci zamieszkujacej obszary wiejskie i utrzymujacej sig
wylacznie z rolnictwa znacznie przyspieszyl. Ludno$¢é wiejska utrzymuje si¢ gléwnie z pracy najemnej, z rent i
emerytur, czy turystyki wiejskiej, ostatnio bardzo popularnej. Zwigksza si¢ tez znaczenie terenéw wiejskich jako

Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfik¢ danego obszaru

Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

7 htip:/fwww.powiatbrzozow.pl/index. php? option=com_conteni&view=article&id=287&Itemid=94
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miejsca zamieszkania ludnosci pracujgcej w miastach. A podejmowanie dzialalnosci pozarolniczej wspierane jest ze
$rodk6éw publicznych w ramach programéw wspétfinansowanych przez UE.

Na obszarze dzialania LGD rolnictwo jest jednym ze Wykres 3. Struktura gospodarstw wedlug zrédla dochodéw
zrédet utrzymania dla ponad 41% gospodarstw |
domowych (dane Powszechnego Spisu Rolnego

z 2010 roku), podczas gdy w 2002 roku bylo ich
jedynie okolo 3%. Liczba pracujacych w |
gospodarstwach rolnych na terenie objetym LSR to
8285 o0sdb. Wbrew powszechnie panujagcym na
obszarach wiejskich trendom, da si¢ zauwazyé
wazrost udzialu gospodarstw ze Zroédlem utrzymania z
rolnictwa w ogole gospodarstw rolnych w powiecie
(dziatalno$¢ rolnicza od 2004 roku wspierana jest w
ramach programow wspolfinansowanych przez UE).

® z dochodem z dziatalnosci |
rolniczej |

zdochodem z emeryturyi |
renty

i z dochodem z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

z dochodem z pracy
najemnej

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

Lasy

Naturalne drzewostany ziemi brzozowskiej to w znacznej wigkszosci buczyna karpacka w trzech wariantach: ubogim,
w ktérym obok dominujgcego buka panuje jodta z domieszka dgbu szyputkowego, brzozy brodawkowatej i sosny
zwyczajnej, typowym z domieszka graba zwyczajnego, jaworu, klonu polnego, debu szypulkowego oraz lipy
drobnolistnej, zyznym z domieszkg jaworu oraz debu szyputkowego. Pogérze Karpackie to kraina jodly i buka, ktore
stanowig trzon drzewostandw porastajgcych tereny nie zajgte pod uprawe ziemi. Jodla pospolita, jedno z
najpickniejszych drzew lesnych w Europie, okreslana niekiedy mianem ,,mimozy naszych laséw”, jest w zasadzie
drzewem gér i wyzyn. W drzewostanach mieszanych o zréznicowane] strukturze znajduje najlepsze warunki do wzrostu
i rozwoju. Miejscowa jodla, zaliczana do rasy wschodniokarpackiej, odznacza si¢ wyraznie wigksza odpornoscia na
niskie temperatury w zimie. Podobnie jak cis pospolity, nalezy do gatunkéw diugo znoszacych ocienienie, szczegdlnie
w mlodym wieku (20-60 lat), kiedy intensywnie rozwija podziemna czg$¢ korzeniowa. W drzewostanach o charakterze
naturalnym jodla osigga znaczne rozmiary: wysoko$¢ ponad 50 m i ponad 200 cm $rednicy, przy czym migzszo$¢
strzaly moze przekracza¢ 50 m3.® Niemal 30% terenu objetego LSR jest pokryta lasami. Powierzchnie gruntéw lesnych
prezentuje ponizsza tabela.

_Tabela 18. Grunty leSne

| Obszar dziatania LGD Ziemia B iy , Grunty lesne Grunty leSne
Lesistos$¢ w % Ogélem . ;
Brzozowska (stan na publiczne ogotem prywatne
31.12.2015r.) 29,2% 15908,52 ha 11192,52 ha 4716,0 ha

Na terenie obszaru objetego LSR w 2010 roku dzialalno$¢ rolnicza prowadzito 10 819 gospodarstw (99,05% to
gospodarstwa indywidualne), sposréd 13 484 gospodarstw rolnych ogélem. W strukturze gospodarstw wedlug
powierzchni przewazaja gospodarstwa o areale od 1 do 5 ha (48,7%), 47% stanowig gospodarstwa o powierzchni do 1
ha. Ponad 3% stanowig gospodarstwa w grupie obszarowej od 5 do 10 ha, natomiast w grupach od 10 do 15 ha i od
15ha i wigcej odpowiednio po 0,4% i 0,5%.

Tabela 19. Udzial gospodarstw rolnych wedlug powierzchni w 2010 roku (%)

‘(;:;spodarstwa rolne wedlug powierzchni (udzial dolba |1-5ha |5-10ha |10-15ha |15haiwiece]

Obszar dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” 47,0% 48,7% 3,4% 0,4% 0,5%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

W ostatnich latach w wojewodztwie podkarpackim, jak i w calej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji zdrowej
i bezpiecznej zywnosci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wigc preznie rozwijajacy si¢ model gospodarowania
w produkcji rolniczej. Gospodynie z obszaru dzialania LGD ,Ziemia Brzozowska” na wlasne potrzeby wykonuja
przetwory, ktére réwniez sprzedajg turystom. Tutejsi rolnicy unowoczesniaja swoje gospodarstwa poprzez zakup
§rodkéw trwatych oraz modernizacje budynkdw gospodarczych. Szansg dla obszaru jest tworzenie i rozwoj
inkubatoréw przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury sluzacej przetwarzaniu produktow rolmych w celu
udostepnianie jej lokalnym producentom.

& http./fwww.powiatbrzozow.pl/index. php? option=com_content&view=article&id=188&Itemid=107
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6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru (LGD)

- Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie doswiadczen z wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 przy wykorzystaniu metod partycypacji spolecznej, tj.: zapisy
przedstawione w niniejszym rozdziale sa efektem prac spotecznosci lokalnej, ktéra uczestniczyla w konsultacjach
spolecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objgtego LSR, w nastgpujgcej formie:

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,
— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,
— Wysluchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,
— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowat Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).
6.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych ze zwigzly informacjg
wskazujgcg sposob powstawania procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu przyznawania wsparcia z budzetu
bedacego w dyspozycji LGD, opracowano nastgpujacy zestaw regulaminéw, procedur i kryteriow:

— Regulamin Rady, kt6ry okresla m.in.: tryb zwolywania posiedzefi Rady, sposéb przeprowadzania oceny i wyboru
wnioskéw, sposdb glosowania oraz ustalania listy rankingowej oraz procedur¢ wylaczenia czlonka Rady z udziatu
w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

— Procedura wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD zawierajgca m.in.: sposéb organizacji
naboréw, sposéb przyjmowania wnioskdéw o dofinansowanie operacji, zasady oceny zgodnosci operacji z LSR i z
zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o
wynikach oceny, regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriéw wyboru w trakcie trwania naboru oraz
zasady wniesienia i rozpatrywania protestu.

— Procedura wyboru Projektéw Grantowych zawierajgca m.in.: sposéb organizacji naboréw, sposéb przyjmowania
whnioskéw, zasady oceny zgodnos$ci operacji z LSR i z zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady
ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o wynikach oceny, regulacje zapewniajgce stosowanie tych
samych kryteriéw wyboru w trakcie trwania naboru oraz zasady wniesienia i rozpatrywania protestu, prawo wniesienia
odwotania od decyzji Rady, zasady wykonania zadan przez grantobiorcow, zasady rozliczania realizacji zadan przez
grantobiorcéw, zasady sprawozdawczosci z realizacji zadaf przez grantobiorcéw oraz zasady monitoringu i kontroli
grantow.

— Procedura uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji.

— Kryteria wyboru operacji i wyboru grantéw. Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong
procedure¢ oraz z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD wynikajace z
przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT obszaru.

Wszystkie przygotowane procedury przez LGD ,Ziemia Brzozowska” majg na celu zagwarantowanie jak

najwiekszej poprawnoSci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

— podawanie do publicznej informacji protokoléw z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajg tym
samym takze informacje o wylaczeniach czlonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskéw wylaczenie dotyczy).

— przewidujg ponadto zasady i tryb post¢powania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin,
warunki i sposéb wniesienia protestu),

— przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

Wymienione powyzej propozycje regulaminu i procedur byly przygotowane przez czlonkéw Zarzadu w oparciu
o dotychczasowe rozwigzania w ktorych wprowadzono zmiany wynikajace ze zmian w obowigzujacych przepisach, a
nastepnie konsultowane na dwoch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktére si¢ odbyly w Brzozowie w dniach 13
listopada i 22 grudnia 2015 roku.

Uczestnicy spotkan wypowiadali sig, czy ich zdaniem zaprezentowane metody postgpowania na poszczeg6lnych etapach
obstugi naboru wnioskdw o przyznanie pomocy sa zasadne i niedyskryminujgce oraz mieli mozliwos¢é wskazania lepszej,
ich zdaniem, metody. W wyniku dyskusji przygotowano rekomendacje w zakresie procedury opisujgcej przebieg procesu
prowadzenia kontroli i monitoringu realizacji umowy o powierzenie grantu. Ostatnim etapem prac nad procedurami byly
konsultacje z Cztonkami Rady i na Walnym Zebraniu Czlonkéw, a po ich akceptacji i zatwierdzeniu procedury
udostepnione zostaly na stronie internetowej www.lgd.powiatbrzozow.pl. Dostgpne beda réwniez w formie papierowej
w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”.

6.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Formutowanie kryteriéw wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z kluczowych etapow
opracowywania LSR i obydwa procesy byly przeprowadzane réwnolegle. Podobnie jak w przypadku procedur,
w pierwszej kolejnosci przez cztonkéw Zespotu koordynujacego opracowanie LSR (zespotu roboczego) uwzgledniajac
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do$wiadczenia z okresu programowania 2007-2013, przeprowadzajagc wnikliwa analizg wnioskéw z przeprowadzonej
analizy SWOT oraz zalozonych do realizacji celow i przedsigwzigé przygotowal propozycje kryteriow wyboru operacji
wraz z warto$ciami punktowymi. Przygotowane kryteria wyboru operacji zostaty poddane konsultacjom spolecznym na
dwéch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktére si¢ odbyty w Brzozowie w dniach 13 listopada i 22 grudnia 2015
roku.

Uczestnicy spotkan nie zglosili zadnych propozycji zmian do zaprezentowanych kryteriow wyboru operacji. Kryteria
zostaly upublicznione na stronie internetowej LGD oraz przed uchwaleniem przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” ma
prawo do zmiany lokalnych kryteri6w wyboru operacji. Zasady uchwalania jak i zmiany kryteriow wyboru zostaly
zawarte w procedurze i stanowig odrebny zatacznik, podobnie jak kryteria, do wniosku o wybér LSR.

Wypracowane kryteria wyboru operacji s3 $cisle powiazane z wnioskami z analizy SWOT oraz diagnozg obszaru oraz
zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Opracowane kryteria maja charakter oceny wagowo-punktowej i
zawierajg szczegSlowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego
kryterium. Ich zadaniem jest w pierwsze]j kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie zlozony i czy zakres
tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowigzujacych dla
RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy poprawnosci formalnej wnioskéw i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia,
kompletnoécig i adekwatnoscia zglaszanych operacji. Wnioski, ktore przejda ocene formalng oceniane bgda przede
wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego, w tym
przede wszystkim z diagnozg obszaru zawarta w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami
produktéw i rezultatéw. Okres§lone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sg obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste oraz powiazane z diagnoza obszaru. Czytelnie okreSlony jest tez przedzial minimum-maksimum.

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach LSR

Wysoko§¢ pomocy oraz intensywno$¢ wsparcia jest ustalana dla poszczegdlnych typéw operacji i rodzajow
beneficjentéw w oparciu o zapisy zawarte w strategii, a w przypadku braku uregulowan w strategii, zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570 z 2015 r.), w szczeg6lnosci w oparciu o
§151 §18.

Uregulowania dotyczace wysokoscei i intensywno$ci wsparcia:

Maksymalna Maksymalna Malksymalna
wysokos§¢ wysokosé wysokosé
intensywnosci intensywnosci intensywnoS$ci
wsparcia (%) wsparcia (%) wsparcia (%)
A — jednostki A — jednostki A — jednostki
5 Wysokosé sektora finanséw Wysokosé sektora finanséw Wysokosé sektora finanséw
o wspareia publicznych wsparcia publiczaych wsparcia publicznych
-3 (PLN) B - podmioty (PLN) B — podmioty (PLN) B — podmioty
§ wykonujace wykonujace wykonujace
) dziatalno$é dzialalnos¢ dzialalnosé
& gospodarcza gospodarczg gospodarcza
C —pozostale C — pozostale C - pozostale
i podmioty podmioty
111 0d 50000,00 A —63,63
o do 300000,00 C-100
0Od 50000,00
1.2.1 do 300000,00 A —-63,63
Od 1000,00
2,11 do 2000,00 C-100
2.1.2 0d 5000,00 A —63,63
o do 30000,00 C-100
22.1 Od 5000,00 A -63,63
- do 25000,00 C-100
222 0Od 5000,00 A —63,63
- do 35000,00 C-100
2.2.3 160000,00 C-100
2.3.1 QOd 1000,00 A -63,63
- do 300000,00 C-100
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do 20000,00 A —-63,63
23.2 C—100
233 0d 1000,00 A -63,63
| do 300000,00 C-100
23.4 Od 1000,00 A —63,63
- do 4000,00 C-100
311 0d 50000,00 |B-70
""" | do 300000,00
32.1 0Od 50000,00 | B-100
™" | do 50000,00
- 3.2.2 2000,00 C-100

W ramach budzetu LSR nie wskazano realizacji operacji wlasnych. LGD przewiduje ewentualne wprowadzenie i
realizacje operacji wlasnych w przypadku zagrozenia realizacji wskaznikéw, w tym przede wszystkim wskaznikéw
produktu i rezultatu zalozonych w ramach projektéw grantowych. W przypadku koniecznosci realizacji operacji
wlasnych LGD przewiduje udzial Srodkéw wlasnych w operacjach wiasnych w wysokoSci nie mniejszej niz 10%.
Srodki te pochodzlé beda ze skladek czlonkowskich LGD (ktére wynosza rocznie okolo 100 000 zI). Srodki wlasne
beda réwniez zaangazowane w ramach kosztow biezacych, czy aktywizacji — w zakresie koniecznym do skutecznej
animacji spolecznosci lokalnej.

6.3. Spos6b uwzglednienia innowacyjnos$ci w kryteriach

LGD opracowata lokalne kryteria wyboru operacji, wedlug ktérych wybierane begdg operacje. Wéréd kryteriow
dodatkowymi punktami bedg premiowane operacje, ktére zastosuja innowacyjne rozwigzania w kontekscie
obszarowym, tj. zapewniajgce innowacje produktowe, i/lub procesowe, i/lub organizacyjne, i/lub marketingowe, w
skali firmy lub obszaru LGD. W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny operacji pod wzgledem
innowacyjnosci zalecono sporzadzanie uzasadniefi dokonywanych ocen przez cztonkéw Rady.

6.4. Wskazanie wysokos$ci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dzialalnosci

Wysoko$é wsparcia przyznana na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej:

1. Premia 50 tys. zt dla priorytetowych grup wnioskodawcéw, w szczegdlnosci oséb z grup defaworyzowanych na
rynku pracy - wynika ona ze zdiagnozowanych uwarunkowar spoteczno-gospodarczych wystepujgcych na obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Przeszlo 40% respondentéw, ktérzy wzieli udzial w badaniu ankietowym
wskazalo za gléwny problem spoteczno-gospodarczy obszaru LGD ,Ziemia Brzozowska” bardzo wysokie
bezrobocie - liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 19,8% i jest
wyzsza od adekwatnego wskaznika notowanego w wojewddztwie podkarpackim, ktéry wyznaczono na poziomie
11,4%. Jest to najwyzszy w woj. podkarpackim poziom. Ponadto liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
ponad rok na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska™ stanowi 64,4% ogétu osdb bezrobotnych. Status osoby
bezrobotnej ogramcza mozliwo$¢ zgromadzenia odpowiednich $rodkéw wiasnych i jest bariera w uzyskaniu
$rodkow na rozpoczch dziatalnosci gospodarcze_] z innych Zrédet, np. z kredytu (brak zdolnosci kredytowej). Osoby
bezrobotne nie maja wicc $rodkéw na start i zasadnym bylo ustanowienie w/w premii, ktéra bedzie wyplacana w
dwoch transzach, z tym ze:

a. pierwsza transza pomocy obejmuje 70% kwoty przyznanej pomocy;

b. druga transza pomocy obejmuje 30% kwoty przyznanej pomocy i zostanie wyptacona, jezeli operacja zostanie
zrealizowana zgodnie z opracowanym biznesplanem w postaci refundacji.

2. Pozostali beneficjenci bedg mieli mozliwo$¢ ubiegania sig¢ wsparcie finansowe na:

a. rozwijanie dziatalnosci w wysokoéci od 50 do 300 tys. zi, ktére beda podlegaly refundacji do wysokosci 70%
wartosci przyznanego wsparcia. Poziom wsparcia ustalony zostat w wysokosci 70% poniewaz miejscowe firmy
maja bardzo ograniczone kapitaly na rozwdj — co bardzo mocno podkreslali w czasie konsultacji. Wyzszy udziat
wiasny (plus VAT) w praktyce uniemozliwialby korzystanie ze wsparcie, a w konsekwencji tworzenie nowych
miejsc pracy, tak pozadanych na obszarze o najwyzszym poziomie bezrobocia w wojewddztwie.

Tylko takie rozwigzanie pozwoli na optymalne skorzystanie ze wsparcia przyznawanego na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej i zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Premiowane beda operacje wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw na
obszarze LSR. Zaklada sie¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zaktadajg wykorzystanie
wickszego wkladu wiasnego beneficjenta. Dodatkowe punkty beda przyznane operacjom zakladajacym utworzenie
wiekszej liczby miejsc pracy niz zakladane minimum.

Projekty wspélpracy

LGD "Ziemia Brzozowska" zaplanowalo realizacje projektu wspdlpracy bazujacego na efektach projektu zrealizowanego
w poprzedniej LSR, w ramach ktérego na terenie 3 partnerskich LGD powstato lacznie okoto 500 km tras nordic walking.
W celu zapewnienia dalszego rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz wypromowania tej infrastruktury
planuje si¢ realizacje projektu pod nazwa Aktywni na trasach Nordic Walking. Projekt ten planowany jest do realizacji
z jednym z partneréw w ramach poprzedniego projektu wspotpracy - Lokalng Grupg Dziatania "Zielone Bieszczady",
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ktora powickszyla swoj skiad o 2 gminy i obecnie graniczy bezposrednio z LGD "Ziemia Brzozowska", co umozliwia
jeszcze skuteczniejszag wspolprace w zakresie realizacji wspdlnych celéw i dzialan w przyszlosci. Celem ogélnym
projektu wspélpracy jest rozwéj turystyki aktywnej i kulturowej w oparciu o lokalne zasoby przyrodniczo-kulturowe
poprzez wyznaczenie i oznakowanie tras do Nordic Walking oraz powstanie infrastruktury towarzyszacej na terenie
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska™ oraz Lokalnej Grupy Dziatania ,Zielone Bieszczady”.
Wskaznik produktu: utworzenie obiektéw malej infrastruktury rekreacyjnej towarzyszacej trasom NW - 6 kompletow.
Wskaznik rezultatu: wzrost liczby os6b korzystajacych z infrastruktury rekreacyjnej - 120/ rok. Ponadto planowane sg
dzialania promocyjne, w tym m.in. opracowanie wspolnych materialéw promocyjnych.
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10. Zintegrowanie

Cel ogélny 1 Poprawa jakosci tycia mieszkaricow obszaru LGD
Cel szczegolowy: 1.1 Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
Cel szczegolowy: 1.2 Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru

zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
Poziom interwencji: Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
krajowy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Cel tematyczny WRS:
Cel szczegbtowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
Cel glowny: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.
Poziom Kierl!nek .strat.egiczny: . ‘
ceating Przeciwdzialanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy.
wojewé dzk’i Strategia Rozwoju Wojewédztwa - Podkarpackie 2020
Obszar: Sie¢ osadnicza
Cel 3 Podniesienie dostepnosci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno-przestrzennej jako element
| budowania potencjatu rozwojowego regionu
. Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024
Po.zmm e Lepsza dostepnosé komunikacyjna i wysoki standard drég w powiecie
powiatowy

o Wyzszy poziom wykorzystania potencjalu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

Wysoki stopiefi rozwoju i zachowania zasobow infrastrukturalnych, srodowiskowych i
kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

e Zwiekszony stopien bezpieczefistwa na drogach
Rozwinigta infrastruktura drogowa: o§wietlone drogi, wybudowane chodniki przy drodze
wojewodzkiej, powiatowych i gminnych

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

Poziom gminny |® Poprawa standardu i jakodci zycia mieszkancow.
e Nowoczesna i rozwinigta infrastruktura techniczna.

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

e Zasoby techniczne zapewniajace podniesienie poziomu Zycia mieszkafcow.
e Uporzadkowana gospodarka przestrzenna.

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

¢ Dobrze rozwinigta, nowoczesna infrastruktura techniczna dostosowana do potrzeb mieszkancow
Gminy.
e Zréwnowazony lad przestrzenny/Uporzadkowana przestrzen.

Cel ogéliny 2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brrozowskiej i aktywizacia spolecznosci lokalne

Cel szczegélowy: 2.1. Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego
obszaru

Cel szczegblowy: 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Cel szczegdlowy: 2.3. Wzrost aktywnego udzialu spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR

zgodne z:

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)

Obszar strategiczny: SpGjnos$¢ spoleczna i terytorialna, Cel 1 Integracja spoleczna, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywnosci os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Poziom Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

krajowy Cel tematyczny WRS:

CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw
Cel szczegélowy: 6A. Ulatwianie réznicowania dzialalno$ci, zakladania i rozwoju matych
przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy

| Cel szczegdtowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Poziom I Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do rokn 2020

regionalny, Cel gléwny: Zasoby pracy i jakosé kapitatu ludzkiego
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wojewaodzki

Kierunek strategiczny:
Wzmocnienie potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy

Strategia Rozwoju Wojewd6dztwa - Podkarpackie 2020

Obszar: Kapital ludzki i spoleczny
Cel 2: Rozw¢j kapitatu ludzkiego i spolecznego jako czynnikow: innowacyjnosci regionu oraz
poprawy poziomu Zycia mieszkaficow.

Poziom
powiatowy

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024

e Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkaricow powiatu

e Wysoki poziom bezpieczenistwa srodowiskowego i spotecznego

¢ Wickszy stopien wykorzystania zasob6w ludzkich na rynku pracy powiatu

e Wyzszy poziom rozwoju i skutecznos¢ dziatania organizacji pozarzagdowych
e Poprawa stanu i utrzymanie dobrego stanu srodowiska naturalnego

Poziom gminny

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

¢ Gmina przyjazna mieszkaficom
e Wysoki stopiefi rozwoju i zachowania zasobéw infrastrukturalnych, srodowiskowych
i kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

¢ Wysoki poziom aktywnosci ruchowej (fizycznej) mieszkancow

e Zwickszone mozliwosci rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy

e Wyzszy poziom udziatu 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym

e Wysoki stopien integracji spotecznej mieszkancéw Gminy

e Wysoka skuteczno$é organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
realizacje zadan statutowych

e Rozwinieta nowoczesna baza sportowa-rekreacyjna i turystyczna

e Wysoki poziom uczestnictwa spoleczefistwa w kulturze

e Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu - rozwijania zainteresowan oraz rekreacji
i wypoczynku

e Wzrost zaangazowania mieszkaficow w dziatalno$¢ spoleczng

e Rozwinieta i odpowiednio wyposazona baza o$wiatowa i kulturalna

¢ Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

e Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow
e Zachowane dziedzictwo kulturowe

¢ Gmina przyjazna §rodowisku naturalnemu

e Zdrowi i aktywni mieszkaficy Gminy

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

e Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych
¢ Zachowany lokalny potencjal kulturowy

¢ Poprawa stanu §rodowiska naturalnego

e Aktywna i zaangazowana spoteczno$é gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Poprawa warunkéw Zycia mieszkaficéw Gminy
e Czyste $rodowisko naturalne

¢ Zachowane zasoby dziedzictwa kulturowego

e Rozwoj kapitalu spotecznego

Cel Strategiczny 3 Wirost gospodarczy obszaru LGD
Cel szczegotowy: 3.1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP
Cel szczegolowy: 3.2, Wzrost przedsigbiorczosci i kompetencji zawodowych mieszkaricow

zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4 Rozwdj kapitalu ludzkiego, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywno$ci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
: Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
Poziom : R . . . .
o interwencji: Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. |

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Cel tematyczny WRS:
CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéow.
Cel szczegblowy: 6A. Ulatwianie réznicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju matych
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przedsigbiorstw

i tworzenia miegjsc pracy.

CT 9.Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem

Cel szczegélowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego.
Kierunek strategiczny:

Poziom Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy
regionalny, | Wzmocnienie potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy ___
wojewodzki Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020

Obszar: Konkurencyjna i innowacyjna Gospodarka
Cel 1 Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania
konkurencyjnosci krajowej i migdzynarodowej

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024

Poziom e Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancéw powiatu
powiatowy |e Wickszy stopiefh wykorzystania zasobéw ludzkich na rynku pracy powiatu,
|e Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzoz6éw na lata 2014-2024

o Wyzszy poziom rozwoju gospodarki gminy

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

Obnizony poziom bezrobocia

Poprawa poziomu przedsigbiorczosci

Zwiekszony poziom dochodow oséb najubozszych
Ograniczenie procesu emigracji oséb mtodych

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

Poziom gminny |® Poprawa standardu i jakosci Zycia mieszkancow
e Poprawa stanu rozwoju gospodarczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy J; asienica Rosielna do roku 2024

e Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych
e Wzrost poziomu rozwoju gospodarczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

¢ Poprawa warunkow zycia mieszkafcow Gminy
e Rozwdj kapitatu spolecznego
e Wazrost potencjalu gospodarczego Gminy

Integracja podmiotow réznych sektoréw

Podejécie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsigwzigé przejawia si¢ w nastgpujacych
aspektach:

integracja podmiotéw réznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsigwzig¢ wymaga aktywnego wiaczenia sig
podmiotéw reprezentujacych rézne miejscowosci i rézne sektory. Znaczna cze$¢ przedsigwzigé zwigzana jest z
sieciowaniem podmiotéw, koordynowaniem ich dziatan, tworzeniem wspdlnych projektéw, prowadzeniem wspélnej,
ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez rézne podmioty lokalne.

integracja obszaru — wéréd proponowanych przedsigwzigé preferowane sa te, ktére obejmujg swoim zasiggiem caly
obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”, nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczal jego
zasieg przestrzennie, powinien on stanowié¢ czgéé wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach
szlakéw turystycznych, czy tez bazy 1nformacyjne prezentujgce informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale
zawierajace analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru).

integracja zasobéw — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym, spolecznym,
kulturowym, przestrzennym, gospodarczym, ktére stanowig zasoby obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska”.
Wszystkie te wymiary wspotzalezg od siebie, a realizacja przedsigwzigé w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu
celow w innych wymiarach.

Na uwage zashiguje tez postrzeganie proceséw rozwoju jako pewnej sekwencji integrujacej rézne zjawiska,
z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia sig to w: postrzeganiu dziatalnosci spolecznych, aktywnosei liderow
lokalnych i organizacji pozarzadowych jako mozliwego Zrédta dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych wykorzystujacych lokalne potencjaty dla kreowania swojej oferty, budowaniu fundamentéw
pod przyszly rozwdj poprzez podejmowanie podstawowych dziatan edukacyjnych i organizacyjnych.

Wspominajac o wymiarze przestrzennym, warto zwrdcié uwage na to, ze LSR integruje rozwdj LGD ,Ziemia
Brzozowska” ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego kontekstu zachodzacych proceséw
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zewnetrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosei rozwoju wynikaja zaréwno z posiadanych specyficznych potencjaléw, jak
réwniez z szans w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gléwne uklady odniesienia:

uklad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ushugi, zwlaszcza w kontekscie mozliwosci
rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

uklad transgraniczny — traktowany jako zZrédio szans dla przysztego rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspdlnie
z partnerami po drugiej stronie granicy.

Strategia Rozwoju Lokalnego to sp6jny zestaw operacji majgcych na celu osiggnigeie lokalnych celéw
i potrzeb, ktéry przyczynia si¢ do osiggnigcia celow UE odno$nie inteligentnego, zréwnowazonego
i sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu wzrostu.

11. Monitoring i ewaluacja
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sa efektem prac spolecznosci lokalnej, ktéra uczestniczyla w konsultacjach
spotecznych jakie mialy miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

— Wystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziahi koordynowat Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).

Ponizej prezentowana jest ogdlng charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania
wskazujaca gtéwne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne
CZy zewnetrzne).

Monitoring

Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego stale towarzyszyl bedzie proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji zar6wno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziataf. W tym zakresie badany bedzie:

e poziom osiggnietych celow i rezultatow, e jakosé realizowanych dzialaf,

¢ przebieg wydatkowania $rodkéw, przeznaczonych na poszczeg6lne zamierzenia (operacje, dzialania wlasne LGD).
LGD, dbajac o swojg stabilng sytuacje finansowa.bedzie takze uwaznie badaé realizacj¢ operacji wybranych do
dofinansowania i podejmowa¢ dziatania interwencyjne, jesli monitoring bgdzie wskazywat na mozliwos¢ niepowodzenia
realizacji danej operacji.
Dziatania w ramach monitoringu bgda wykonywane przez Kierownika Biura LGD. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
w sposéb ciggly i na biezaco poprzez kontrole zgodnoéci poszezegolnych przedsigwzieé z zalozeniami zawartymi w
strategii dokonywa¢ bedzie monitorowania i ewaluacji realizowanych w ramach LSR czynnosci.

Elementy systemu monitorowania

analiza celéw projektu wraz z oceng stopnia osiagnigcia wskaznikéw okreslonych w strategii (matryca logiczna),
analiza wnioskéw o zmiany w LSR zgodnie z procedura jej aktualizacji;

coroczny przeglad procedur wdrazania poszczeg6lnych dzialan LSR,

monitoring skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,

monitoring budzetu LGD z oceng poprawnosci wydatkowania §rodkéw na poszczegolne przedsigwzigcia i dziatania
wlasne 1.GD,;

Analiza i ocena prowadzonej przez LGD dzialalno§ci

odbywaé si¢ bedzie w czasie posiedzen organéw LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZ(Cz),
na podstawie szczegblowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR, zawartej w raportach.

Pisemny raport z monitoringu (na koniec roku kalendarzowego)

Elementy raportu:
¢ opis form zdobywania informacji e opis osiggnietych wskaznikow,
o sposobie i efektach realizacji LSR - opis wystepujacych probleméw,
(kontrola, analiza dokumentow, - niezgodnosci odnosnie planéw zawartych
sprawozdania, raporty, sondaze wLSR,
1 vsny1ad3'/), ] e wnioski i zalecenia konieczne do wdrozenia
* opis zrealizowanych zadas, w kolejnych latach funkcjonowania LGD.
e opis zgodnosci dziatan z celami,

dane dot. dofinansowania i poniesionych

kosztéw,
Raporty beda uwzgledniaé wszystkie wnioski dotyczace wdrazania LSR Zostang one zaprezentowane i oméwione na
posiedzeniach organéw LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZCz) organizowanych w celach sprawozdawczych.
Umozliwi to systematyczne monitorowanie wystgpujacych problemow i rozbieznosci w realizacji plandéw i osigganiu
celéw. Na podstawie coroczne] analizy dziatan LGD beda dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.
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Gléwna zasada przy dokonywaniu zmian bedzie uspotecznienie, polegajace na odwotaniu si¢ do opinii cztonkéw LGD

oraz mieszkaficéw (w miare potrzeb) i wykorzystanie zglaszanych przez nich uwag i wniosk6w.
Ewaluacja

¢ ewaluacja wlasna oraz realizowana okresowo przez podmioty zewngtrzne,
e odnosié si¢ bedzie elementéw wynikajgcych z zatozen strategicznych:

- ukierunkowanie na poprawe planowania procesu wdrazania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego

uzasadnienia dla realizowanej interwencji,

- wzmacnianie partnerstwa przez realizowanie zasady empowerment, aktywizowanie i wzmacnianie powigzaf,

relacji, wspolpracy, interakcji miedzy mieszkaficami obszaru i uczestnikami realizowanych dziafas,

- poprawa procesu wdrazania i kontroli jakosci m.in. istniejacej struktury LGD, procedur i procesu zarzadzania LSR.
Celem zminimalizowania ryzyka popekienia bledu przy realizacji LSR, LGD begdzie dokonywaé ewaluacji swojej
dziatalnoéci. Obejmowaé ona bedzie ocemg¢ ex amte — dotyczy operacji, ktére s3 dopiero w fazie planowania
i podejmowania decyzji o ich realizacji oraz oceng ex post — dotyczy dziatan zrealizowanych w minionym okresie.

Ewaluacja ex ante

Analiza ta bedzie odbywaé sig¢ poprzez ocene planowanych do realizacji przedsigwzigé oraz bedzie wymaganym
elementem dokumentacji danego przedsiewzigcia, rozpatrywanego przez organ podejmujacy decyzje o jego realizacji
i bedzie obejmowaé opis spodziewanych efektéw, oraz jego oceng pod katem wplywu na osigganie celéw zakladanych
w LSR.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w ramach konsultacji wewnetrznych realizowanych przez pracownikéw Biura i
Zarzad LGD.
Ewaluacja obejmie nastepujace aspekty projektu (zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskie;)):

e adekwatnos¢ projektu, e skutecznos$¢ projektu,
e przygotowanie projektu i jego planu, ¢ oddzialywanie projektu,
o efektywnosé projektu, o trwalo$¢ projektu.

Ewaluacja ex post

e bedzie si¢ odbywaé poprzez ocene dziatan zrealizowanych w okresach czasowych wykazanych w planie dziatania,
obejmie analize wszystkich dziatah i operacji zrealizowanych w danym okresie czasowym pod katem okreslenia
efektow tych przedsigwzieé, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiagnigcie celéw zakladanych w LSR,

e bedzie si¢ odbywaé w oparciu o coroczne raporty z dziatalnosci LGD,

e obejmowaé bedzie ocene jakosci partnerstwa oraz oceng sprawnosci funkcjonowania LGD (funkcjonowanie biura,
organéw LGD, efektywnoéé stosowanych procedur, przeptyw informacji, skuteczno$¢ dziataii promocyjno-
informacyjnych, sprawno$¢ podejmowania decyzji).

Za ewaluacje ex post bedzie odpowiedzialna Komisja Rewizyjna i Zarzad LGD, ktére wykorzystujac raport ewaluatora

zewnetrznego do konica I kwartalu roku nastepujacego po okresie objetym ewaluacja sporzadzi pisemny raport

obejmujacy:

e wykaz przedsiewzieé zrealizowanych w okresie objetym ewaluacja, 2z opisem merytorycznym
i informacja finansowa o kazdym z nich,
opis bezposrednich efektow przedsigwzigé i poréwnanie ich z efektami, zaktadanych w fazie projektowania,
analize wplywu zrealizowanych przedsigwzigé na osiagnigcie celéw okreslonych w LSR,

e wnioski i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD i zmian w LSR, ktdére zapewnig wyzsza
efektywno$¢ dziatania LGD i lepsze osiagnig¢cie celéw zakladanych w LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko

Przeprowadzono analize LSR pod katem spehnienia kryteriow kwalifikujgcych ja do strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko. Wyniki tej analizy zaprezentowano ponizej.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreélaja jakie dokumenty wymagajg przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko,
w przedmiotowej sprawie sa to dokumenty okreslone w art. 46. pkt 1. Uznajac, ze LSR dla obszaru gmin: Brzozow,
Domaradz, Dydma Hacz6w, Jasienica Rosielna, Nozdrzec opracowywana przez LGD Ziemia Brzozowska w okresie
programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen:

- ,.Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpack1e 20207, ktéra zostala poddana procedurze strategicznej oceny
odd21a%ywan1a na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 roku znak:
WO008.411.2.3.2012. AP-2),

- ,JRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktéry zostat poddany
procedurze strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia 7 sierpnia
2013 roku, znak: WOO0S.411.2.4.2013. AP-6),

jest ona uszczegdlowieniem powyzszych dokument6éw dla okreslonych obszarow.
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Uszczegdlowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi sig
" do perspektywy finansowej 2014-2020. Planowana do realizacji LSR zaklada realizacj¢ operacji, ktére wdrazane beda
bezposrednio przez LGD lub przez beneficjentéw realizujacych te operacje za posrednictwem LGD. Operacje te beda
mogly byé wdrazane w ramach dwéch programéw: PROW na lata 2014-2020 (PROW), RPO Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Zalozenia zawarte w LSR stanowig z punktu widzenia ochrony $rodowiska
niewielka modyfikacje ustalen zawartych w przyjetych, wyzej wskazanych dokumentach. Wymienione w LSR
przedsiewziecia (zadania) stanowig jedynie koncepcje, a ich skonkretyzowanie nastgpi stosownie do etapu realizacji.
Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentéw jak i samg LGD beda realizowane w taki sposdb, by nie zagrazaly
zdrowiu i Zyciu ludzi oraz §rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddzialywan skumulowanych i transgranicznych.
Dziatania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu na swdj charakter, beda
obowigzkowo poddane niezbednym wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbgdnych pozwolen (na
budowe, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku z czym inwestycje te bedg podlegaty procesom uzgadniania z
organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wptywu np. na
zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na srodowisko przyrodnicze. Realizacja niektérych przedsigwzigé (czesci
kierunkéw wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach LSR wymagata bedzie przeprowadzenia procedury
administracyjnej (oo$) zakonczonej uzyskaniem decyzji okreSlajacej $rodowiskowe uwarunkowania realizacji
przedsiewziecia. Wobec powyzszego mozna prognozowaé, iz realizacja projektéw, w ramach LSR, bedzie zgodna z
obowigzujacymi wymogami dotyczacymi ochrony $rodowiska.

Kazdy projekt starajacy si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$é¢ osobna, indywidualng procedur¢ badania
jego wplywu na §rodowisko w ramach m.in. opracowania raportéw oddzialywania na $rodowisko, ktére badajg wpltyw
konkretnego przedsiewzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na §rodowisko. Ze wzgledu na brak szczegélowych parametréw
przedsiewzieé inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie
jest mozliwe wykonanie szczegélowej oceny oddziatywania na $rodowisko. Z tego wzglgdu niemozliwa jest réwniez
pelna kwantyfikacja oddziatywafi. W szczegblnosci realizacja kazdego przedsigwzigcia zostanie poprzedzona
postepowaniem zapewniajacym wybdr najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantéw lokalizacyjnych i technicznych,
a takze wskazaniem wilasciwych zabezpieczen $rodowiska. Ograniczanie oddziatywari na §rodowisko przyrodnicze oraz
warunki Zycia ludzi winno by¢ prowadzone réwniez w fazie budowy i pdzniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.
Nie wystepuje zatem zasadno$é powielania procedury ocenowej, majac na wzgledzie w szczeg6lnosci stopieri ogdlnosci
informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Ponadto, biorac pod uwage uwarunkowania wskazane w art. 49
cyt. ustawy, uznano, iz realizacja zalozen tego opracowania nie bedzie znaczaco oddzialywac na Srodowisko.

Dodatkowym potwierdzeniem przedstawionego stanowiska jest pozytywna opinia Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie w sprawie odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko
dla LSR dla LGD ,,Ziemia Brzozowska” (pismo znak W00S.410.1.107.2015.AP.2 z dnia 22 grudnia 2015 roku).
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13. Zalgczniki
Zalgcznik nr 1: Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Mieszkaricy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego z obszaru LGD, organy LGD i jej
pracownicy maja mozliwosé skladania wnioskéw, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju Lokalnego.
Propozycje zmian i uwagi zglaszane sg do Biura LGD na udostgpnionych przez nig formularzach. Wszystkie te uwagi sa
zbierane i analizowane w Biurze LGD.
Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego, tak
by zapewni¢ jak najszerszy udziat partneréw LGD i wszystkich mieszkaficéw obszaru.
Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatah zwiazanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

- RN I Zalozenia ogodlne: Proces wdrazania i aktualizacji

Mt dass s i e L odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partneréw

LGD i wszystkich mieszkaiicéw obszaru. Wszystkie
dzialania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne.
LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR.
Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czgsciej
niz raz w roku z wylgczeniem nadzwyczajnych
okoliczno$ci zwigzanych z wprowadzaniem korekt /
zmian LSR.
Przebieg procedury:
1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR mogg
zglaszaé: cztonkowie LGD; organy Stowarzyszenia;
wszyscy mieszkancy obszaru.
2. Zglaszanie  wnioskéw  jest  sformalizowane.
Przyjmowane jest na formularzu — udostgpnianym przez
biuro LGD — dostepnym w biurze w wersji papierowe;.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane s3 na
biezaco w ramach ciaglego monitoringu: zgtaszanych do LGD wnioskéw; zmian regulacji prawnych majacych wplyw na
LSR, uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany; wnioskéw zawartych w raportach z realizowanego
monitoringu i ewaluacji.

4, Co najmniej raz w roku LGD dokonuje przygotowuje ,,Sprawozdanie z wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego”,
z ktérego wynika¢ mogg ewentualne rekomendacje zmian zapisoéw w LSR.

5. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

6. Aktualizacja LSR w kwestiach dotyczacych zmian zapiséw LSR w celu jej dostosowania do wnioskéw i rekomendacji
wynikajacych m. in. z monitoringu i ewaluacji, bgdzie obejmowala spoteczne konsultacje w gminach objetych LSR.

7. Zmiany w LSR wynikajace z procesu aktualizacji beda przyjmowane uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

Niezaleznie od aktualizacji LSR przeprowadzanej w celu jej dostosowania do wnioskéw i rekomendacji wynikajacych
z procesu monitorowania, konieczne bedzie biezace dostosowywane LSR do zmieniajacych sig¢ przepiséw oraz
wytycznych. Zmiany takie dokonywane beda poprzez przygotowanie projektéw zmian w LSR przez Zarzad LGD
i przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czionkéw, ktére przyjmowaé bedzie te zmiany w formie
uchwaly.
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Zalacznik Nr 4: Budzet LSR w rozbiciu na lata i poszczegélne fundusze EFSI oraz w podziale na poszczegélne

zaKresy wsparcia
Zakres wsparcia PROW j
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 8 000 000,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 160 000,00

rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013)

1798 000,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013)

52 000,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad wlasny bedacy |
Wkiad EFRROW Budzet panistwa wkladem krajowych RAZEM
$rodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 2 863 350,00 zt 1 636 650,00 zt 4 500 000,00 zt
finanséw
publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 2 227 050,00 zt 1272 950,00 zt 3 500 000,00 zt
finans6éw
publicznych
Razem 5 090 400,00 zi 1 636 650,00 z1 1272 950,00 zi 8 000 000,00 z}
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Zalacznik nr 2: Harmonogram naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach LSR do Umowy nr 000.9%.-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

Poddzialanie:
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno§é”

A pélrocze fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja'
rok naboru
EFRROW? EFS’ | EFRR’ | EFMR’
I
Rozwdj infrastruktury turystycznej i/lub
rekreacyjnej i/lub kulturalnej / 1 970 000 z}
Rozwdj infrastruktury drogowej /
2016 1 530 000 zt
II
Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej /
1 000 000 zt
Rozwdj dziatalnodci gospodarczej /
3 000 000 zt
I Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego /
220 000 zt
Zachowanie dziedzictwa kulturowego /
2017 i 180 000 zt
Promocja obszaru LGD / 100 000 zi
1
2018
II
I
2019
IT
1
2020
II
1
2021
I
I
2022
I
I
2023
I

! Dla kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym pétroczu planowane jest ogloszenie naboru, nalezy
wskaza¢ hastowo zakres tematyczny oraz planowang alokacje kazdego z nabor6w.
2 Jesli dotyczy.







Zatacznik nr 3: Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR
do Umowy nr 0009£-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

PROCEDURA OCENY | WYBORU OPERACJI
REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ LGD
w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é” objetego PROW 2014-2020

1. SLOWNICZEK | PODSTAWY PRAWNE
Uzyte w ninigjszej procedurze okreslenia i skroty oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
o)
6)
7)

8)
9)
10)

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

Rada — organ decyzyjny LGD, do ktérego wytacznej kompetenciji nalezy ocena i wybor operacii
oraz ustalanie kwoty wsparcia

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ realizowana przez LGD
SW - Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego, ktérego zarzad zawart z LGD umowg ramowg
wniosek — projekt/wniosek o udzielenie wsparcia na operacje w zakresie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ w ramach PROW 2014-2020 na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD

operacja — projekt objety wnioskiem o udzielenie wsparcia

nab6r — przeprowadzany przez LGD nabér wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje
Whioskodawca — osoba/podmiot ubiegajacy sie o wsparcie na operacje w zakresie realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ w ramach PROW 2014-2020
na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD

W procesie naboru wnioskéw, oceny i wyboru operacji, informowania Wnioskodawcow oraz
przekazywania wymaganej dokumentacji do SW, LGD ,Ziemia Brzozowska" dziata w oparciu o zapisy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwanym dalej Programem,
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wsp6lne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.), zwanym dalej Rozporzadzeniem 1303/2013,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg RLKS,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 i 1888 z p6zn. zm.), zwanej
dalej Ustawg ROW,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014- 2020 (Dz.U. 2014.1146 z pdzn. zm.), zwanej
dalej Ustawg w zakresie polityki sp6jnosci,

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznoéé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1570 z p6zn.zm.), zwanego dalej Rozporzgdzeniem o wdrazaniu LSR.
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Il. OGLASZANIE NABORU

1.

Nie p6zniej niz 30 dni przed planowanym podaniem do publicznej wiadomosci ogtoszenia

onaborze, Zarzad przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze, uzgadnia terminy

przeprowadzenia oceny z Przewodniczacym Rady, a nastepnie wystepuje do SW z wnioskiem

o ustalenie terminu naboru.

Ogtoszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej niz 30 dni i nie

pbézniej niz 14 dni przez planowanym terminem rozpoczecia naboru poprzez zamieszczenie

ogtoszenia co najmniej na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i na tablicy

ogtoszen LGD. Ogtoszenie moze byé zamieszczone takze w prasie o zasiggu lokalnym

obejmujgcym obszar dziatania LGD, na tablicach ogloszen oraz stronach internetowych gmin

bedacych cztonkami LGD.

Ogloszenie o naborze zawiera:

1) wskazanie instytucji organizujgcej nabér;

2) wskazanie terminu i miejsca sktadania wnioskow;

3) wskazanie formy wsparcia;

4) wskazanie zakresu tematycznego operacii;

5) obowigzujgce w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia i lokalne kryteria wyboru
operacji;

6) wskazanie minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow wyboru operacji jest warunkiem wyboru operacii;

7) informacje o dodatkowych warunkach udzielenia wsparcia obowigzujgcych wramach
danego naboru;

8) informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji (sporzadzong w formie listy dokumentow);

9) wskazanie wysokosci pomocy/wartosci premii;

10) wskazanie intensywnosci pomocy;,

11) wskazanie wysokosci limitu Srodkéw w ramach ogtaszanego naboru;

12) informacje o miejscu udostepnienia LSR i formularzy: wniosku o udzielenie wsparcia,
wniosku o pfatno$¢, umowy o udzielenie wsparcia;

13) informacje o miejscu udostepnienia innych dokumentéw zawierajgcych informacje
o naborze.

Okreslony w ogloszeniu zakres tematyczny powinien by¢ uszczegétowiony poprzez odwotanie do

zakresow operacji, o ktérych mowa w § 2 Rozporzadzenia o wdrazaniu LSR,

W ogtoszeniu o naborze LGD musi wskaza¢ miejsce upublicznienia opisu kryteribw wyboru

operacji oraz zasad przyznawania punktéw za spetnienie danego kryterium.

LGD, najpbzniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze, zamieszcza na

swojej stronie internetowej komplet dokumentéw konkursowych zawierajacy w szczeg6lnosci

wszelkie niezbedne informacje na temat organizowanego naboru, obowigzujgce w LGD

procedury i kryteria wyboru operacji i ich opis oraz wzory obowigzujacych formularzy. Powyzsze

dokumenty sg takze dostepne w Biurze LGD.

lll. SKLADANIE | WYCOFYWANIE WNIOSKOW

1.

o

o

Whniosek o udzielenie wsparcia skiada sie bezposrednio do LGD, przy czym bezposrednio
oznacza: osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe upowazniona.

Whioskodawca skifada wniosek na obowigzujgcym formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whiosek musi byé podpisany przez Whnioskodawce, jego petnomocnika lub osoby upowaznione
do reprezentacji Whioskodawcy.

Whioskodawca skiada wniosek w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

Za wigzgca date wptywu wniosku uznaje sig date jego wptywu do Biura LGD. '

Pracownik Biura LGD potwierdza fakt ztozenia wniosku poprzez wypetnienie zgodnie z instrukcjg
pola wniosku przeznaczonego na Potwierdzenie przyjecia przez LGD - w tym poprzez nadanie
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10.

11.

12.

kazdemu z wnioskéw indywidualnego oznaczenia (znaku sprawy) oraz wpisanie go w tym polu
whniosku. Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie
zawiera nazwe LGD, date i godzine zlozenia wniosku, liczbe zlozonych wraz z wnioskiem
zatgcznikow oraz jest opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez pracownika przyjmujgcego
wniosek w Biurze LGD.

Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku Wnioskodawey przystuguje prawo do wycofania
wniosku. W tym celu Whnioskodawca powinien ziozyé w Biurze LGD pismo wycofujgce,
podpisane przez siebie, petnomocnika lub osoby upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy.
Whniosek wycofany zwracany jest wraz z zatgcznikami Whnioskodawcy bezposrednio w Biurze
LGD z tym, ze LGD zachowuje kopig dokumentu wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.

W przypadku braku mozliwosci bezposredniego zwrotu formularza do rgk Wykonawcy, zwrot
dokonywany jest drogag pocztowa, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Wycofanie dokumentu sprawi, ze podmiot ubiegajacy sie o wsparcie znajdzie si¢ w sytuacji
sprzed jego ziozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych,
a podmiot, ktéry zlozyt, a nastepnie skutecznie wycofat wniosek, bedzie traktowany jakby tego
wniosku nie ziozyt.

Whioskodawca niezwiocznie informuje LGD o zmianie swoich danych teleadresowych, w tym
zmianie podanego we wniosku adresu e-mail.

lll. REJESTROWANIE WNIOSKOW

1.
2.

Pracownik Biura LGD rejestruje skiadane wnioski wedtug kolejnosci ich wplywu.

Rejestr wnioskéw zawiera w szczegoinosci:

1) nadane wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy),

2) imie i nazwisko/nazwe Whnioskodawcy,

3) tytut operaciji,

4) date i godzine wplywu wniosku,

5) podpis pracownika przyjmujacego wniosek w Biurze LGD.

Rejestr wnioskéw wraz z wnioskami oraz pisma wycofujgce wniosek — o ile takie zostaty zlozone
- przekazywane sg Przewodniczgcemu Rady niezwiocznie po zakoriczeniu naboru wnioskéw.

IV. WSTEPNA WERYFIKACJA WNIOSKOW

1.

2.

o

Przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru odbywa si¢ posiedzenie

organizacyjne.

W ftrakcie posiedzen organizacyjnych przeprowadzana jest wstepna weryfikacja wnioskow

w zakresie:

1) ztozenia wniosku w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

2) zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu
o naborze,

3) zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogltoszeniu o naborze (refundacja albo
premia),

4) spelniania dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru.

Wstepne] weryfikacji dokonuje sie na Karcie wstepnej weryfikacyjnej operacji, ktérej wzér stanowi

Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Karte weryfikacyjng operacji podpisuje Przewodniczacy Rady.

Wyniki wstepnej weryfikacji odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

Dalszej ocenie podlegajg wytacznie wnioski, ktore spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

1) nie zostaty wycofane,

2) zostaly ztozone w migjscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

3) dotyczg operacji, kitérych zakres tematyczny jest zgodny z zakresem tematycznym
wskazanym w ogloszeniu o naborze,
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4) dotyczg operacji, ktorych forma wsparcia jest zgodna z formg wsparcia wskazang
w ogloszeniu o naborze(refundacja albo premia),

5) spetniajg dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowigzujace w ramach danego naboru
wskazane w ogloszeniu o naborze.

Whioski niespetniajace warunkéw okreslonych w punkcie 8 umieszcza sig na liscie operaciji

z zaznaczeniem, ze nie podiegaty one ocenie i wskazaniem przyczyny niepodlegania ocenie.

V. PRZEKAZANIE WNIOSKOW DO OCENY | WYLACZENIA Z OCENY | WYBORU OPERACJI

1.

10.

11.

12.

W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady udostgpnia cztonkom Rady rejestr
wnioskéw oraz przekazuje dokumenty zwigzane z oceng i wyborem operacji w ramach danego
naboru — w tym w szczegbinosci wnioski o przyznanie wsparcia - w formie papierowej lub
elektroniczne;.

W przypadku uzasadnione]j nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym dokumenty, o ktérych
mowa W punkcie 1 mogg by¢ przekazane czionkom Rady w formie papierowej lub elektronicznej:
do rak wiasnych lub pocztg tradycyjng albo — jezeli Przewodniczgcy Rady tak postanowi — drogg
poczty elektroniczne;.

Czlonkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru majg
obowigzek zapoznania sig ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z oceng i wyborem operacji
w ramach tego naboru — w tym w szczegdlnosci z wnioskami o przyznanie wsparcia.

W trakcie posiedzen organizacyjnych wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Rady
zobowigzani sg ztozy¢ ,Oéwiadczenie o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji”, stanowigce
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym ,Oswiadczenie
o bezstronnos$ci w ocenie operacji” moze zostaé ztozone przez czionka Rady w innym terminie -
nie p6zniej jednak niz w dniu kolejnego posiedzenia Rady - dotyczgcego oceny i wyboru operacii
wymienionych w tym oswiadczeniu - na ktérym obecny bedzie ten cztonek Rady.

Czlonek Rady, ktory nie ztozyt ,Oswiadczenia o bezstronnos$ci w ocenie operacji’, wytaczony jest
z oceny wszystkich wymienionych w nim operacji - do momentu ziozenia tego oswiadczenia.
Czionkowie Rady, ktérzy nie sg bezstronni w ocenie danej operacji - wymienionej
w ,Os$wiadczeniu o bezstronnosci w ocenie operacji”’ - zostajg wykluczeni z oceny i wyboru tej
operaciji.

Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i gtosowaniu dotyczgcym danej operacjg nie
uczestniczyt czionek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wylgczajgca go z oceny i wyboru
danej operacji.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z czionkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego czionka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajaca jego wytgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczagcemu Rady (lub Zastepoy
Przewodniczacego Rady). Rada, po wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgloszono
podejrzenie stronniczosci, podejmuje poprzez glosowanie decyzjg w przedmiocie jego wytaczenia
z oceny i wyboru danej operacii.

Informacje o wylaczeniach ze wskazaniem operacii, ktérych wylgczenie dotyczy, odnotowuje sie
w protokole posiedzenia organizacyjnego, a nastepnie w protokole oceny i wyboru operacji
(z uwzglednieniem cztonkéw Rady, ktorzy zlozyli oéwiadczenia w pézniejszym terminie) i podaje
sie do publicznej wiadomosci.

W trakcie posiedzen organizacyjnych Rada wybiera sposrod siebie po 2 osoby, ktore referowac
beda poszczegoéine operacje, zwane dalej osobami referujgcymi operacje.

Osoby referujace operacje muszg pozostawaé bezstronne wobec operaciji, ktorych zreferowanie
pozostanie im powierzone.
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V1. OCENA | WYBOR OPERACJI

VI.1.

1.

2.

3.

10.

11.
12.

Postanowienia ogélne

Ocena merytoryczna i wybér operacji nastepuje nie pdzniej niz w terminie 45 dni od dnia
nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw w ramach danego naboru.

Oceny merytorycznej i wyboru operacji dokonuje Rada LGD, ktéra dziata w oparciu o niniejszg
procedure oraz Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw LGD.

Rada wybiera operacje na podstawie oceny merytorycznej polegajgcej na:

1) ocenie zgodnos$ci operacji z LSR;

2) ocenie operacji wedtug obowigzujacych w LGD lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

Po dokonaniu oceny merytorycznej operaciji Rada ustala kwotg wsparcia.

Sposéb dokonywania oceny i jej przebieg dokumentuje sie w protokole z oceny i wyboru operagiji.

. Ocena zgodnosci operacji z LSR oraz Programem.

W ocenie zgodnosci operacji z LSR biorg udziat wylgcznie czionkowie Rady uprawnieni

do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operaciji - zgodnie z zapisami § 22 Regulaminu Rady.

Oceny zgodnoéci operacji z LSR w zakresie zgodno$ci z Programem Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014-2020 dokonuje sig przy zastosowaniu Karty weryfikacji zgodno$ci operacji

z warunkami przyznania pomocy, udostepnionej przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

okreslonej w Zatgczniku nr 2 do niniejszej procedury.

Ocena zgodnosci operacji z LSR dokonywana jest indywidualnie przez czionkéw Rady poprzez

wypetnienie Karty oceny zgodnosci operacji z LSR, o treéci okreslonej w Zatgczniku nr 3 do

niniejszej procedury.

Karty przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane sg przez Komisje Skrutacyjng przed

rozpoczeciem glosowania. Kazda strona karty musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD

i podpisana przez czionkéw Komisji skrutacyjnej.

Oceny zgodnosci operaciji z LSR dokonuje si¢ poprzez zaznaczenie na Karcie oceny zgodnosci

operacji z LSR, czy operacja zakiada realizacje celu giéwnego LSR oraz celu szczegblowego

przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikéw, a oddanie giosu nastepuje poprzez

skreslenie na karcie jednej z opcji: ,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest zgodna z LSR” albo

.Glosuje za uznaniem, Ze operacja nie jest zgodna z LSR" przez kazdego oceniajgcego czionka

Rady. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za glos niewazny.

Wszystkie rubryki zawarte w karcie muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza sie

za niewazny.

Kazda karta oceny dla swej wazno$ci wymaga podpisu cztonka Rady, ktory jg wypetnit.

W przypadku stwierdzenia btedoéw i brakéw w sposobie wypetnienia kart Komisja Skrutacyjna

wzywa czionka Rady, ktory wypelnit te karte do zlozenia wyjasnier i uzupetnienia brakéw.

W trakcie wyjasnien czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaC wpisow

w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w kratkach lub pozycjach

wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jesli po

dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypeinienia, zostaje

uznana za glos niewazny.

Operacja jest zgodna z LSR wowczas, gdy fagcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) zaklada realizacje celu gtownego LSR oraz celu szczegSlowego przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,

2) jest zgodna Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykta wigkszo§¢ oceniajgcych czionkéw Rady opowie sig za

zgodnoscig operacji z LSR

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Operacja uznana za niezgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie.
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Ocena operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operaciji

W ocenie operaciji weditug lokalnych kryteriow wyboru operacji biorg udziat wytgcznie cztonkowie
Rady uprawnieni do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operacji - zgodnie z zapisami § 22
Regulaminu Rady.

Ocena operacji wediug lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonywana jest indywidualnie
przez cztonkéw Rady poprzez wypetnienie Karty oceny operacji wedfug lokalnych kryteriow
wyboru, o tresci okreslonej w Zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.

Karty przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane sg przez Komisje Skrutacyjng przed
rozpoczeciem glosowania. Kazda strona karty musi by¢ opieczetowana pieczecia LGD
i podpisana przez cztonkéw Komisji skrutacyjnej.

Wszystkie rubryki zawarte w karcie muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie
za niewazny.

Kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga podpisu czionka Rady, ktéry jg wypetnit.

W trakcie zliczania gtoséw Komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdzi¢, czy fgczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,Suma punktéw” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypeinienia kart Komisja Skrutacyjna
wzywa czionka Rady, ktéry wypelnit t¢ kartge do ziozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw.
W trakcie wyjasniert czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac wpisow
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w kratkach lub pozycjach
wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swdj podpis. Je$li po
dokonaniu poprawek i uzupelniern karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru oblicza sig
poprzez zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych czionkéw Rady na kartach
stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,Suma punktéw’, a nastepnie podzielenie przez
liczbe waznie oddanych gloséw ($rednia arytmetyczna z doktadnoscig do 0,01 punktu).

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczgcy Rady.

Utworzenie wstepnej listy ocenionych operacji

Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
sporzadza sie wstepng liste ocenionych operagji.

Miejsce operacji na liscie ocenionych operaciji okresla obliczona $rednia arytmetyczna wszystkich
indywidualnych ocen cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania.

Wsparciem objete moga zostac wylgcznie te operacje, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktow,
okreslong w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz w ogtoszeniu o naborze.

Na liscie ocenionych operacji 0znacza sie te z nich, ktére osiggnety minimaing liczbe punktow.
Minimalna liczba punktow, ktérg musi uzyskaé¢ operacja odnosi si¢ do $redniej arytmetycznej
(z dokiadnoscig do 0,01 punktu) wszystkich indywidualhych ocen cztonkéw Rady uprawnionych
do gtosowania przy ocenie iwyborze danej operacji, obliczonej poprzez zsumowanie ocen
punktowych wyrazonych przez gtosujacych cztonkéw Rady, a nastepnie podzielenie przez liczbe
waznie oddanych gtosow.

Przebieg posiedzenia, a w szczegdlnosci wyniki przeprowadzanych glosowan, odnotowuje sig
w protokole z oceny i wyboru operaciji.

Ustalanie kwoty wsparcia lub wysokosci premii

Po dokonaniu oceny operacji wediug lokalnych kryteriow wyboru operacji, Rada przystepuje do

ustalania kwoty wsparcia lub ustalania wysoko$ci premii dla poszczegélnych operacii.

Ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie z uwzglednieniem okreslonej w LSR i/lub ogtoszeniu

o naborze:

1) intensywnosci pomocy przewidzianej dla danej grupy beneficjentow - okreslonej w LSR,
w granicach okreslonych przepisami § 18 rozporzgdzenia LSR,
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2) wartosci premii - okreslonej w LSR, w granicach okreslonych przepisami § 16 rozporzadzenia
LSR,

3) maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu operacji - okre$lonej w ogtoszeniu
0 haborze (jezeli dotyczy).

Rada ustala kwote wsparcia dla kazdej z operacji poprzez poréwnanie sumy kosztow

kwalifikowalnych operacji z warto$ciami okreslonymi w punkcie 2, weryfikacje kosztow

kwalifikowalnych operacji i ewentualne wylgczenie kosztéw uznanych za niekwalifikowalne oraz

zastosowanie odpowiednich zmniejszent w taki sposéb, by kwota udzielonego wsparcia nie

przekraczata:

1) maksymalnej kwoty pomocy okreslonej w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR,

2) maksymalnej kwoty pomocy dla danego typu operaciji (jezeli dotyczy),

3) kwoty pomocy okreslonej przez Wnioskodawce we wniosku,

4) dostepnego dla Wnioskodawcy limitu (pozostajgcy do wykorzystania limit na beneficjenta
w okresie programowania 2014-2020 oraz dostepny beneficjentowi limit pomocy de minimis)
Jesli dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalno$ci gospodarczej obowigzuje obnizona
intensywno$¢é pomocy w stosunku do intensywnos$ci okreslonej w rozporzgdzeniu o wdrazaniu
LSR Iub obnizona maksymalna stawka pomocy w stosunku do stawek okreslonych
w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR, kwote wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn wartosci
intensywnoséci pomocy oraz sumy kosztéw kwalifikowalnych operacji. Jezeli tak ustalona wartos¢
przekracza maksymalng kwote pomocy okreslong w rozporzgdzeniu o wdrazaniu LSR, limity
pomocy dostepne dla Wnioskodawcy lub wnioskowang kwote pomocy, Rada dokonuje
odpowiedniego zmniejszenia kwoty wsparcia. Rada dokonuje ponadto zmniejszenia kwoty
wsparcia w przypadku, gdy obowigzujgca obnizona maksymalna stawka pomocy w stosunku do
stawek okreslonych w rozporzadzeniu 0 wdrazaniu LSR jest wyzsza niz kwota wsparcia dla dane;j

operaciji obliczona w sposob okreslony powyze;.

Ustalanie wysokosci premii polega na sprawdzeniu, czy wnioskowana kwota premii jest réwna
lub wyzsza od kwoty premii okreslonej przez LGD w LSR. Jezeli wnioskowana kwota premii jest
wy2sza niz obowigzujaca, Rada dokonuje zmniejszenia kwoty premii. Jezeli wnioskowana kwota
premii jest nizsza niz obowigzujgca, operacja uznawana jest za niezgodng z LSR i nie podlega
wybraniu do finansowania.

W przypadku, gdy Rada uzna, ze dany koszt zaplanowany do poniesienia w ramach realizacji
operacji jest niekwalifikowalny, moze zweryfikowa¢ koszty kwalifikowalne operacji poprzez
zmniejszenie kwoty pomocy.

W celu ustalenia kwoty wsparcia, Przewodniczacy Rady moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow
Rady zespo6t lub zespoty, ktére dokonajg analizy kwoty wsparcia podanej we wniosku zgodnie
Z powyzszymi postanowieniami.

Obliczona przez czionkéw zespolu/zespotow kwota naleznego wsparcia dotyczaca kazdej
z operacji, poddawana jest pod glosowanie pozostalych czlonkéw Rady. Kwote wsparcia
obliczong przez zespdl/zespoty uwaza sig¢ za nalezng, jezeli zwykta wigkszo$¢ gtosujgcych
czZlonkéw Rady opowie sie za jej zatwierdzeniem.

W przypadku, gdy ustalona przez zespdl/zespoly kwota wsparcia nie zostata zatwierdzona,
ustalong kwote weryfikuje Przewodniczacy Rady, po czym tak zweryfikowang kwote wsparcia
poddaje sie ponownie pod gtosowanie, a kwotg wsparcia uwaza si¢ za nalezng, jezeli zwykila
wiekszos¢ glosujgcych czionkéw Rady opowie si¢ za jej zatwierdzeniem.

Czynno$¢ ustalania kwoty wsparcia i wysoko$ci premii, w tym wyniki glosowania, odnotowuje sie
w protokole z oceny i wyboru operaciji.

VI.6. Sporzadzenie listy operacji | podjecie uchwat

1.

W stosunku do kazdej operacji, ktéra podlegata ocenie, podejmowana jest przez Rade decyzja
w formie uchwaly o wybraniu bgdZ niewybraniu operacji do dofinansowania oraz (jezeli dotyczy)
o ustaleniu kwoty wsparcia.
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Tres¢ uchwat uwzglednia:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na
wniosku w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD,

b) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sig¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawg z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych,

c) nazwe/imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie,

d) tytut operacji okreslony we wniosku,

e) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny
w zakresie spetniania przez operacje kryteriéw wyboru,

f) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie,

g) intensywno$¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwote wsparcia wyliczong na podstawie
intensywnosci pomocy albo zgodnie z zasadami okreslonymi w LSR lub ogtoszeniu o naborze
wnioskow albo kwote premii ustalong zgodnie z zasadami okreslonymi w LSR.

Ponadto Rada podejmuje uchwatle zatwierdzajaca liste operacji. Uchwata ta — w miare potrzeb —

zawiera:

1) liste operacji zgodnych z LSR,
2) liste operacji wybranych, {j. operacji objetych wnioskami, ktore:
a) zostaly zlozone w migjscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
b) sg zgodne z zakresem tematycznym, wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
c) sgzgodne z LSR,
d) uzyskaly minimalng liczbe punktéw w ramach oceny spetnienia kryteribw wyboru
i zostaly wybrane przez LGD do finansowania,
e) na dzierh przekazania wnioskéw do SW mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym
w ogtoszeniu o naborze.

Lista operacji wybranych uszeregowana jest w kolejnosci malejgcej liczby punktdw uzyskanych

przez operacje w procesie jej oceny.

W przypadku dwoéch lub wiecej operacji, ktore osiggnety minimalng liczbe punktéw, a ktére po

ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru otrzymaly ta samg ilo$¢ punktéw, o ich kolejnosci na

liscie ocenionych operacji decyduje liczba punktéw za kryteria powigzane bezposrednio

z osigganiem zaplanowanych w LSR wskaznikéw, wskazane w kazdej z Kart oceny operacji

wedfug lokalnych kryteriow wyboru. W przypadku, gdy w dalszym ciggu operacje posiadajg tg

samg ilo$¢ punktow decyduje termin (data i godzina) wplywu wniosku.

Lista operacji zawiera wskazanie, ktére spo$réd operacji wybranych mieszczg sig¢ w limicie

$rodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Ponadto LGD sporzadza listy operacji, ktére nie podlegaty ocenie ze wzgledu na:

1) wycofanie wniosku,

2) zlozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

3) brak zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogfoszeniu
0 naborze,

4) brak zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze (refundacja
albo premia),

5) nie speinienie dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach
naboru.

VIl. INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCOW

1.

W terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji LGD przekazuje Whnioskodawcy na pismie
informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny
w zakresie spetniania przez jego operacje kryteribw wyboru operacji wraz z uzasadnieniem oceny
i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacije.
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VIl

W przypadku, gdy dana operacja zostata wybrana do finansowania, informacja zawiera
dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskéw ziozonych w danym naborze do SW
operacja miesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze.

W przypadku, gdy dana operacja uzyskata negatywng oceng zgodnoéci z LSR, albo nie zostata
wybrana, albo nie uzyskata wymaganej minimalnej ilo$ci punktéw, albo w dniu przekazania przez
LGD wnioskéw ztozonych w danym naborze do SW nie miesci sig¢ w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze, informacja zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwosci, zasadach
i trybie wniesienia protestu.

Pouczenie, o ktérym mowa w punkcie 3, okresla:

1) termin, w jakim protest moze by¢ wniesiony;

2) instytucje, do ktdrej nalezy wnies¢ protest i za posrednictwem ktérej nalezy wnies¢ protest;

3) wymogi formalne protestu, a to koniecznosc:

a) zachowania formy pisemnej;

b) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

c) oznaczenia Wnioskodawcy;

d) wskazania numeru nadanego wnioskowi;

e) wskazania, w jakim zakresie Whnioskodawca nie zgadza si¢ z oceng zgodnos$ci operaciji
z LSR, jezeli protest wnoszony jest od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR,
wraz z uzasadnieniem;

f) wskazania kryteriow wyboru operacji, z ktérych oceng Whnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem,

g) wskazania zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

h) =zlozenia pod protestem podpisu Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania z zatgczeniem oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego
umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Brak pouczenia lub bledne pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu nie wplywa negatywnie
na prawo Whioskodawcy do wniesienia protestu.

Pismo zawierajace informacje, o ktérej mowa powyzej, wysytane jest do Wnioskodawcy drogg
poczty elektronicznej na adres e-mail podany przez Wnioskodawcg — za potwierdzeniem
dostarczenia i odbioru wiadomosci. Informacje uwaza sie skutecznie doreczong w dniu, kiedy
Whioskodawca potwierdzit odbiér wiadomosci e-mail. W przypadku, gdy Whnioskodawca nie
potwierdzit odbioru wiadomosci w terminie 7 dni od dnia wystania wiadomosci, Biuro LGD
dorecza temu Whnioskodawcy informacje w inny skuteczny sposob.

Informacja dla Wnioskodawcow, ktérym przystuguje prawo do wniesienia protestu, o kiérej mowa
w punkcie 3, dodatkowo wysytana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres
podany przez Wnioskodawce we whiosku, przy czym przesytke dwukrotnie awizowang uznaje sie
za skutecznie doreczong. Pismo zawierajace informacje moze by¢ takze przekazane osobiscie
Whnioskodawcy, przy czym na kopii pisma Whnioskodawca potwierdza jego odbior opatrujgc
o$wiadczenie datg i podpisem.

OGLOSZENIE WYNIKOW | PRZEKAZANIE WNIOSKOW

W terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji, Biuro LGD zamieszcza na stronie
internetowej LGD, listy operacji, o ktérych mowa w punktach VI.7.3 oraz V1.7.7.

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji LGD przekazuje do SW wnioski o udzielenie
wsparcia dotyczace operacji wybranych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru
operacji, zachowujac u siebie kopie przekazywanych dokumentéw. Przekazywanie dokumentacii
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi.
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IX. PROCEDURA ODWOLAWCZA
IX.1. Zasady wnoszenia protestu

1.

NOoO o

9.

Od:

1) negatywnej oceny zgodno$ci operaciji z LSR,

2) nieuzyskania przez operacje wymaganej minimalnej ilosci punktéw w wyniku oceny operacji

wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operagciji,
3) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie¢ w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow,

przystuguje Whnioskodawcy prawo do wniesienia protestu.

Samoistng podstawg do wniesienia protestu nie moze by¢ okolicznos¢, Zze kwota Srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie operacji w konkursie, wskazana w ogtoszeniu o naborze, nie
wystarcza na wybranie danej operacji do finansowania.

Protest wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia Wnioskodawcy informacji, o ktérej mowa
w pkt VII.

Protest wnoszony jest za posrednictwem LGD i jest rozpatrywany przez SW.

Protest nalezy zlozyé w formie papierowej w Biurze LGD w godzinach jego pracy.

Protest powinien odpowiada¢ wymogom formalnym.

Na etapie wnoszenia i rozstrzygania protestu, Wnioskodawca nie moze sklada¢ dodatkowych
dokumentéw, ktérych nie dotgczyt do wniosku na etapie jego sktadania, a ktére moglyby rzutowac
na wynik oceny.

Do procedury odwolawczej — w zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze — stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
dotyczace doreczern i sposobu obliczania termindw.
O wniesionym protescie LGD informuje niezwiocznie SW.

10. Whiesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do SW wnioskéw o udzielenie wsparcia

dotyczacych wybranych operaciji.

IX.2. Wezwanie do uzupelnienia protestu

1.

W przypadku, gdy protest nie spetnia wymogéw formalnych lub zawiera oczywiste omyiki, Biuro
LGD wzywa Whnioskodawce odwotujgcego sie do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omytek, w terminie 7 dni liczac od dnia ofrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogdw formalnych, o ktérych
mowa w pkt VII.4.3.2- VII.4.3.4 i VI.4.3.8.

IX.3. Tryb weryfikacji protestu

1.

2.

3.

4.

O whniesieniu protestu i o ewentualnym wezwaniu Whioskodawcy do uzupetnieri lub poprawek

protestu, Biuro LGD niezwiocznie zawiadamia Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczgcy Rady niezwlocznie wyznacza termin posiedzenia Rady, na jakim weryfikacja

powinna zosta¢ przeprowadzona i informuje 0 nim wszystkich czionkéw Rady.

Na posiedzeniu Rady w toku weryfikacji oceny operacji czionkowie Rady zobowigzani sg do:

1) Zapoznania sie z wynikami pierwotnej oceny,

2) Whnikliwego przeanalizowania zarzutéw podniesionych w protescie,

3) Sprawdzenia zgodnosci wnioskowanej operacji z LSR, w zakresie, w jakim dokonana ocena
zgodnosci operacji z LSR zostata w protescie zakwestionowana,

4) Sprawdzenia zgodnosci wnioskowanej operagcji z tym kryterium lub kryteriami, ktére zostaty
wskazane w protescie.

W wyniku weryfikacji oceny operagji, Rada moze protest:

1) uwzgledni¢ — gdy w wyniku weryfikacji okazalo sig, ze zastrzezenia do dokonanej oceny lub
zarzuty sg zasadne - woéwczas Rada dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia
i odpowiednio:
a) Przewodniczacy Rady kieruje wniosek do wlasciwego etapu oceny, ktéra dokonywana

bedzie bezposrednio na posiedzeniu Rady (wéwczas odpowiednio stosuje sie pkt VI),
albo
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b) umieszcza sie operacje na liscie projektéw wybranych do finansowania, informujgc o tym
Whioskodawce na pismie.
2) Nie uwzgledni¢ - wéwczas Rada:
a) Sporzadza pisemne stanowisko o braku podstaw do zmiany podjgtego
rozstrzygniecia,
b) Kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacjg do SW oraz
¢) Informuje Wnioskodawce na pisémie o przekazaniu protestu do SW.

5. Wyniki weryfikacji protestu i ponowna ocena wniosku nie mogg negatywnie wptywac¢ na pozycje
na liscie operacji tych z nich, ktére zostaty wybrane do finansowania i mieszczg sie w limicie
$rodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

6. Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1X.3.4. powinny by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez LGD protestu.

7. Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa
powyzej.

8. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu nastgpity zmiany na liScie operacji, zmieniona lista wymaga
zatwierdzenia przy odpowiednim zastosowaniu pkt VI.6. W przypadku uwzglednienia protestu
Rada podejmuje stosowng uchwate o uwzglednieniu protestu przy odpowiednim zastosowaniu pkt
Vi.6.1.

9. Protest rozpatrywany jest przez czionkéw Rady, ktorzy nie sg wylgczeni z oceny operacji, ktorej
dotyczy odwotanie.

10. Przebieg procedury odwotawcze] wraz z wynikami glosowania odnotowuje si¢ w protokole
z procedury odwotawcze;.

11. W przypadku, gdy protest nie byt przekazywany do SW, LGD niezwitocznie informuje ZW o wyniku
procedury odwotawczej.

1X.4. Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia,
w przypadku, gdy mimo prawidtowego pouczenia, protest zostat wniesiony:

1) po terminie,

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art.
207 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych,

3) bez wskazania kryteri6w wyboru operacji, z ktérych oceng Whnioskodawca si¢ nie zgadza
i/lub uzasadnienia,

4) bez wskazania, w jakim zakresie Wnioskodawca nie zgadza sig¢ z oceng zgodno$ci operacii
z LSR, jezeli protest wniesiony zostat od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR i/lub
uzasadnienia.

2. Fakt pozostawienia protestu bez rozpatrzenia odnotowuje sig w protokole z procedury
odwotawczej.

3. O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia Biuro LGD informuje Wnioskodawce odwotujgcego sie
na piémie pouczajgc go jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego
na zasadach okreslonych w 22 ust. 8 ustawy RLKS w zwigzku z art. 61 ustawy w zakresie polityki
spbjnosci.

IX.5. Ponowna ocena operacji w wyniku rozpatrzenia protestu przez SW

W przypadku, gdy SW, w wyniku uwzglednienia protestu stwierdzenia, ze doszto do naruszefi
obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny,
przekaze sprawe LGD w celu przeprowadzenia ponownej oceny operacji, Rada dokonuje powtdrnej
weryfikacji operacji w zakresie objetym protestem, stosujgc odpowiednio pkt IX.3. z tym, ze
w przypadku negatywnej ponownej oceny operacji LGD w pisemnej informacji o wyniku ponownej
oceny poucza Whnioskodawce odwolujgcego sie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w 22 ust. 8 ustawy RLKS w zwigzku z art. 61 ustawy
w zakresie polityki spéjnosci.
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IX.6. Ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia skargi

W przypadku, gdy w wyniku rozpatrzenia skargi sad administracyjny i stwierdzenia, ze ocena operacji
zostala przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to mialo istotny wplyw na wynik
oceny lub ze pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekaze sprawe LGD do
ponownego rozpatrzenia, stosuje sie odpowiednio pkt VIII.3.

X. OPINIOWANIE ZMIAN UMOWY

1.

W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktérego operacja zostata wybrana do finansowania, zamierza
ubiegaé sie 0 zmiane umowy przyznania pomocy zawartej miedzy nim a SW, zobowigzany jest
do uzyskania pozytywnej opinii LGD w tym przedmiocie.

W celu uzyskania opinii, o ktérej mowa w punkcie 1, Whnioskodawca zwraca si¢ do LGD

z pisemng prosba o wydanie takiej opinii wskazujac szczegétowo, jakie zmiany do wniosku

Zzamierza wprowadzi€.

Biuro LGD zawiadamia Przewodniczacego Rady o wplywie prosby i przekazuje mu pismo

Whioskodawcy.

W przypadku, gdy planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, kiéry podlegat ocenie Rady pod

wzgledem zgodnosci z LSR lub/i kryteriami wyboru operacji, Przewodniczgcy Rady kieruje

wniosek do oceny. Wniosek oceniany jest z uwzglednieniem planowanej zmiany zakresu
operacji. Przy dokonywaniu ponownej oceny stosuje si¢ odpowiednio V1.3 i V1.4, z zachowaniem
postanowien ustepu niniejszego.

Po przeprowadzeniu ponownej oceny:

1) w przypadku, gdy zmiana wniosku nie spowodowataby zmiany decyzji w sprawie wyboru
operacji do finansowania, Rada podejmuje uchwate potwierdzajgca, ze pomimo
wprowadzonych we wniosku zmian operacja pozostaje zgodna z LSR i podlega
finansowaniu, i wyraza zgode na zmiang umowy,

2) w przypadku, gdy zmiana wniosku powodowataby, ze operacja w danym ksztalcie nie
zostataby wybrana przez LGD do finansowania, Rada podejmuje uchwate potwierdzajgca,
ze wprowadzone we wniosku zmiany powodujg, ze operacja jest niezgodna z LSR lub
wskutek oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji przez LGD nie podlega
finansowaniu, i nie wyraza zgody na zmiang umowy.

Jezeli planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktéry nie podlegat ocenie Rady pod wzglgdem

zgodnosci z LSR lub/i kryteriami wyboru operacji, Przewodniczacy Rady wydaje pozytywng

opinie w przedmiocie zmiany umowy w planowanym zakresie.

LGD niezwtocznie przesyla Wnioskodawcy opinie w przedmiocie wyrazenia zgody na zmiang

umowy.

W przypadku, gdy SW wystapi do LGD z prosbg o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy -

punkty 3 — 6 stosuje sie odpowiednio.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 — 6, przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia wplywu

prosby.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Protokoty dokumentujace poszczegélne etapy procesu wyboru operacji, podawane sg do
publicznej wiadomosci poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej LGD w terminach
itrybie okreslonym w Regulaminie Rady - z zachowaniem zasady anonimowo$ci osob
dokonujgcych oceny.

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskéw oraz oceng i wyborem operacji, ktora
nie zostata przekazana do SW, przechowywana jest w Biurze LGD.

Whioskodawca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanej przez niego
operacji. Powyzsze dokumenty udostepniane sg zainteresowanemu Whnioskodawcy w Biurze
LGD najp6zniej w nastepnym dniu roboczym po dniu ziozenia zgdania — z prawem do wykonania
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10.

11.

12.

13.

ich kserokopii lub fotokopii. Biuro LGD, udostepniajac powyzsze dokumenty, zachowuje zasade

anonimowo$ci os6b dokonujgeych oceny.

Niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem

prowadzenia przez LGD naboru, poprzez trwate zamieszczenie jej na stronie internetowej LGD

w formie pliku do pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowej w siedzibie

i Biurze LGD i jest wydawany na zgdanie osobom zainteresowanym.

Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne zdarzenie,

przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw

ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu.

Terminy okreslone w tygodniach koriczg si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry

nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,

Jezeli koniec terminu przypada na dzief ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu

uwaza sie najblizszy nastepny dzien powszedni.

W ftrakcie catego procesu naboru wnioskéw oraz oceny i wyboru operacji okreslonego

W niniejszej procedurze, LGD zapewnia peine bezpieczeristwo danych osobowych.

W przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomiedzy ogloszeniem naboru

a zakoriczeniem procedury oceny i wyboru operacji w LGD, do sposobu oceny i wyboru operacji

w ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura obowigzujaca w momencie ogloszenia

naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie

konieczno$¢ dokonania ponownej oceny operacji po przekazaniu wniosku do SW.

W przypadku, gdy lokalne kryteria wyboru operacji ulegng zmianie w okresie pomiedzy

ogloszeniem naboru a zakoriczeniem procedury oceny i wyboru operacji w LGD, do oceny

iwyboru operacji w ramach tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria obowigzujgce

w momencie ogloszenia naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy

z jakiegokolwiek powodu zajdzie koniecznos¢ dokonania ponownej oceny operacji po

przekazaniu wniosku do SW.

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu i wymaga uzgodnienia z SW na

zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢ zawartej pomiedzy SW a LGD.

Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwiocznemu

zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady, zastosowanie

znajdujg odpowiednie przepisy prawa, w szczeg6lnosci:

1) Ustawy RLKS,

2) Ustawy ROW,

3) Ustawy w zakresie polityki spéjnosci,

4) Rozporzadzenia o wdrazaniu LSR,

5) Rozporzgdzenia 1303/2013,

6) Wytycznych nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidiowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyw
LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zalgcznik nr 2 do procedury oceny i wyboru operacji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD

Numer wniosku:

. WERYFIKACJA ZGO})NOéCI._OPE-RACJI
Z PROGRAMEM ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH NA LATA 2014-2020"

Weryfikacja dokonywana na podstawie informacji zawartych w ztozonym wniosku o przyznanie pomocy i ztozonych wraz z nim
dokumentach, a takze w oparciu o informacje pochodzqce z baz administrowanych przez podmioty administracji publicznej, 1.
CEIDG, KRS, rejestr Ksigg Wieczystych oraz udostgpnione przez Samorzqd Wojewédztwa (LGD nie ma obowigzku
wystegpowania z prosba o udostepnienie danych do innych podmiotéw).

Karte wypelnia si¢ przy  zastosowaniu  ogdlnej  wskazéwki  dotyczqcej  odpowiedzi TAK, NIE, ND.
TAK — mozliwe jest jednoznaczne udzielenie odpowiedzi na pytanie,

NIE — mozliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostgpnych informacji i dokumentéw nie
mozna potwierdzié spelniania danego kryterium

ND — weryfikowany punkt karty nie dotyczy danego Wnioskodawcy.

* nie dotyczy operacji wlasnych LGD

Whioskodawcg jest osoba fizyczna / osoba fizyczna wykonujgca

dzialalno$¢ gospodarcza* TAK NIE ND

1. Miegjsce zamieszkania osoby fizycznej znajduje si¢ na obszarze wiejskim
objetym LSR - dotyczy 0séb fizycznych, ktére nie wykonuja dziatalnosci
gospodarczej, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej

2. Miejsce oznaczone adresem, pod ktorym osoba fizyczna wykonuje
dziatalnoéé gospodarcza znajduje si¢ na obszarze wiejskim objgtym LSR
- dotyczy os6b fizycznych, ktore wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza, do
ktérej stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej*

3. Wnioskodawca jest obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej

4. Whnioskodawca jest penoletni

II. Whioskodawca jest osoba prawna

1. Siedziba / oddzial osoby prawnej, znajduje si¢ na obszarze wiejskim
objetym LSR, nie dotyczy gmin, ktérych obszar wiejski jest objety LSR
lecz siedziba znajduje si¢ poza obszarem objetym LSR

2. Whioskodawca jest inny podmiot niz Wojewdédztwo

OI.  Whnioskodawcg jest spolka kapitalowa w organizacji lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno§¢ prawng*

1. Siedziba / oddzial sp6lki kapitalowej w organizacji lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, znajduje si¢ na obszarze wiejskim objetym
LSR




Spotka kapitalowa w organizacji ubiega si¢ o pomoc na operacj¢
wylacznie w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze wigjskim
przez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Whioskodaweg jest spélka cywilna*

Kazdy wspélnik spétki cywilnej, w zalezno$ci od formy prawnej
wspdlnika, spelia kryteria okre§lone w pkt I-1IT

Kryteria wspoélne dotyczace Wnioskodawey i operacji

Operacja jest zgodna z celem (-ami) okre$lonym (-ymi) w PROW na lata
2014-2020 dla dziatania M19, a jej realizacja pozwoli na osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw.

Operacja jest zgodna z zakresem pomocy okre$lonym w rozporzadzeniu

Operacja, zaklada realizacje inwestycji na obszarze wiejskim objetym
LSR, chyba, ze operacja dotyczy inwestycji polegajacej na budowie albo
przebudowie liniowego obiektu budowlanego, ktérego odcinek bedzie
zlokalizowany poza tym obszarem

Inwestycje w ramach operacji beda realizowane na nieruchomosci
bedacej wlasnoscia lub  wspdtwilasnosciy Wnioskodawcy lub
Whioskodawca posiada udokumentowane prawo do dysponowania
nieruchomoscig na cele okreslone we wniosku o przyznanie pomocy, co
najmniej przez okres realizacji operacji oraz okres podlegania
zobowiazaniu do zapewnienia trwatoéci operacji

Z zalaczonego do WOPP biznesplanu wynika, iz operacja zaklada
osiggnie zysku - nie dotyczy operacji, ktére bgda realizowane wyltgcznie
w zakresie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lub 5-8 rozporzadzenia
Operacja bedzie realizowana w nie wigcej niz w 2 etapach a wykonanie
zakresu rzeczowego, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym
operacji, w tym poniesienie przez beneficjenta kosztéw
kwalifikowalnych operacji oraz zlozenie wniosku o platno$¢ koficowa
wyplacang po zrealizowaniu calej operacji nastapi w terminie 2 lat od
dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy, lecz nie pézniej niz do dnia
31 grudnia 2022 1.

Minimalna catkowita warto$¢ operacji wynosi nie mniej niz 50 tys.
zlotych

Whioskodawca, realizujacy operacj¢ w zakresie innym niz okreslony w §
2 ust.1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia®:

a) posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw o charakterze
podobnym do operacji, ktra zamierza realizowa¢, lub

b) posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktéra zamierza
realizowad, lub

¢) posiada, jezeli jest osoba fizyczng, kwalifikacje odpowiednie do
przedmiotu operacji, lub




10.

11.

VIL

d) wykonuje dziatalno§¢ odpowiednia do przedmiotu operacji, ktéra
zamierza realizowaé

Koszty kwalifikowalne okreslone we wniosku sg zgodne z zakresem
kosztéw kwalifikowalnych okre§lonych dla poddzialania 19.2 w
rozporzadzeniu oraz zasadami dotyczacymi kwalifikowalnosci

Koszty kwalifikowalne operacji nie sa wspéifinansowane z innych
srodkéw publicznych , a w przypadku Whioskodawcy bedacego
jednostka sektora finanséw publicznych lub organizacja pozytku
publicznego wydatki nie sg wspolfinansowane w drodze wkiadu z
funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci lub jakiegokolwiek innego
unijnego instrumentu finansowego

Whioskodawca  prowadzi  mikroprzedsigbiorstwo  albo  male
przedsiebiorstwo w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia 651/2014 - w
przypadku gdy Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, do
ktérej stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

Operacja dotyczy rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim
przez podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

Whioskodawca nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw z
mocy ustawy i w pelnym zakresie - dotyczy os6b fizycznych
podejmujacych dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie innym niz
dzialalno$é sklasyfikowana wg PKD jako produkcja artykuléw
spozywczych lub produkcja napojéw

Whioskodawca w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzier zlozenia wniosku
o przyznanie tej pomocy nie byl wpisany do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej albo w rejestrze przedsigbiorcéw
w Krajowym Rejestrze Sadowym

Z informacji dostepnych LGD wynika, iz Wnioskodawcy nie zostala
dotychczas przyznana pomoc w zakresie okre$lonym w § 2 ust. 1 pkt 2
lit. a rozporzadzenia®

Operacja zaktada wykonywanie dziatalno$ci oraz utworzenie i
utrzymanie co najmniej jednego miejsca pracy przez dwa lata od
platnosci koncowej - dotyczy spotki kapitalowej w organizacji

Operacja zaklada wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, do ktorej
stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przez
co najmniej 2 lata od dnia wyplaty platnosci koricowej - dotyczy oséb
fizycznych

Operacja dotyczy rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim
przez tworzenie lub rozwéj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego
produktéw rolnych

Z informacji dostgpnych LGD wynika, iz Wnioskodawcy nie zostala
dotychczas przyznana pomoc na operacj¢ w zakresie okrelonym w § 2
ust. 1 pkt 2 lit. a lub ¢ rozporzadzenia®, ktérej przedmiotem jest
dzialalno$¢ gospodarcza sklasyfikowana wg PKD jako produkcja
artykulow spozywczych lub produkeja napojow.

Operacja zaklada korzystanie z infrastruktury inkubatora przetworstwa
lokalnego przez podmioty inne niz ubiegajgcy si¢ o przyznanie pomocy

Operacja nie zaklada osiagania zyskéw z dzialalnosci prowadzonej w
ramach inkubatoréw, w przypadku gdy operacja bedzie realizowana w




zakresie okre§lonym § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia® oraz polega
wylacznie na tworzeniu lub rozwijaniu ogoélnodostgpnych i
niekomercyjnych inkubatoréw

Operacja dotyczy rozwoju przedsiebiorczos$ci na obszarze wiejskim
przez rozwijanie dzialalnosci gospodarczej

Whioskodawca wykonuje dziatalno$é gospodarcza, do ktdrej stosuje sig
przepisy ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej*

Z informacji dostgpnych LGD wynika, iz Wnioskodawcy nie zostala
dotychczas przyznana pomoc w zakresie okre§lonym w § 2 ust. 1 pkt 2
lit. a rozporzadzenia® albo uplyngto co najmniej dwa lata od dnia
przyznania temu podmiotowi pomocy na operacje w Zakresie
okre§lonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia

Operacja zaklada utworzenie i utrzymanie co najmniej jednego miejsca
pracy, w przeliczeniu na pelne etaty §rednioroczne, przez trzy lata od
platnoéci koficowej, przy czym miejsce pracy jest uzasadnione zakresem
realizacji operacji, a zatrudnienie bedzie mialo miejsce w oparciu o
umowe o prace lub spéldzielcza umowe o prace - dotyczy
Whioskodawcy, w przypadku ktérego suma uzyskanej oraz
wnioskowanej pomocy przekracza 25 tys. zt

Operacja dotyczy podnoszenia kompetencji oséb realizujacych
operacje w zakresie okreSlonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a-c
rozporzadzenia

Whnioskodawca ubiega si¢ jednoczesnie o przyznanie pomocy na
operacje w zakresie okre§lonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a-c rozporzadzenia

Operacja dotyczy wspierania wspélpracy

Whnioskodawcy wspdlnie ubiegajacy si¢ o pomoc wykonuja dziatalnosé
gospodarcza na obszarze wiejskim objetym LSR

Whnioskodawcy wykonujacy dziatalno$é gospodarcza wspélnie ubiegaja
si¢ 0 pomoc:

a) w ramach krétkich lfancuchéw dostaw w rozumieniu art. 2 ust. 1 akapit
drugi lit. m rozporzadzenia nr 1305/2013°

b) w zakresie §wiadczenia ustug turystycznych

¢) w zakresie rozwijania rynkéw zbytu produktow lub ustug lokalnych

Whnioskodawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o pomoc zawarli, na czas
oznaczony, porozumienie o wspélnej realizacji operacji

Operacja ma na celu zwiekszenie sprzedazy débr lub ustug oferowanych
przez podmioty z obszaru wiejskiego objetego LSR przez zastosowanie
wspOlnego znaku towarowego lub stworzenie oferty kompleksowej
sprzedazy takich débr lub ustug




X1t

XV.

Operacja dotyczy rozwoju rynkéw zbytu

Operacja dotyczy rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych

Operacja nie dotyczy operacji polegajacych na budowie lub modernizacji
targowisk objetych zakresem wsparcia w ramach dziatania, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich®

Operacja dotyczy zachowania dziedzictwa lokalnego

Operacja stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej

Operacja dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktury

Budowana lub przebudowywana infrastruktura bedzie miala
ogdlnodostepny lub niekomercyjny charakter

Operacja dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktury turystycznej
Iub rekreacyjnej lub kulturalnej

Operacja shuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej

Operacja dotyezy budowy lub przebudowy drég

Operacja dotyczy budowy lub przebudowy publicznych drég gminnych
lub powiatowych

Budowa lub przebudowa publicznej drogi gminnej lub powiatowej
umozliwi polaczenie obiektéw uzyteczno$ci publicznej, w ktérych
$wiadczone sg ushugi spoleczne, zdrowotne, opiekuriczo-wychowawcze
lub edukacyjne dla ludnosci lokalnej, z siecia drég publicznych

Budowa lub przebudowa publicznej drogi gminnej lub powiatowej
skréei dystans lub czas dojazdu do obiektéw uzytecznoséci publicznej, w
ktérych $wiadczone sa ustugi spoleczne, zdrowotne, opiekuriczo-
wychowawcze lub edukacyjne dla ludnosci lokalnej

Operacja dotyczy promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub usiug lokalnych

Operacja stuzy wspdlnej promocji produktéw lub ushug lokalnych




2.

Operacja nie dotyczy organizacji wydarzeri cyklicznych, z wyjatkiem
wydarzenia inicjujgcego cykl wydarzefi lub specyficznego dla danej
LSR, wskazanych i uzasadnionych w LSR

WYNIK WERYFIKACJI ZGODNOSCI OPERACJI Z PROGRAMEM ROZWOJU OBASZAROW WIEJSKICH

NA LATA 2014-2020

TAK NIE

Operacja jest zgodna z PROW na lata 2014-2020

" Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Komunikat Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z 21 maja 2015

r. 0 zatwierdzeniu przez Komisje Europejskq Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz adresie
strony internetowej, na kidrej zostal on zamieszczony (MP poz. 541)

rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupelniajqce rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzgdzania i kontroli oraz warunkéw
odmowy lub wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majgcych zastosowanie do platnosci bezposrednich,
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz.Urz. UE L 181z 20.06.2014 ., str.48)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 8835, z pdin. zm)

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz.U. 2004 Nr 173, poz. 1807 z pézn.zm.)

rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz wustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z
pobin. zm.)

rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 24 wrzeSnia 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1570)

rozporzqdzenie (WE) NR 178/2002 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajqce
ogdlne zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powolujqce Europejski Urzqd ds. Bezpieczenistwa Zywnosci oraz
ustanawiajgce procedury w zakresie bezpieczerstwa zywnosci (Dz. Urz. UE L 31 z 1.02.2002r., str. 1, z pézn. zm.)
rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajqce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487, z péin. zm.)

ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 349)




Zatgcznik nr 3 do procedury oceny i wyboru operacji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD

KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

NUMER WNIOSKU

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA OPERACJI/

TYTUL WNIOSKU:

Ocena
Lp. Kryterium Uwagi Uzasadnienie spelnienia
TAK NIE
Ocena ,,TAK”
tylko jezeli w
S 11i12
1.0 Operacja jest zgodna z LSR : dzi;l -
odpowiedzi
»TAK”
. i, . . Ocena ,,TAK”
Operacja realizuje cel gléwny i ty1ko jozeli w
L1 szczegblowy LSR przez 1.L1,1.124
i osiaganie zaplanowanych w 1-1-3 Ud%ieéfz’fIO
s odpowiedzi
LSR wskaznikéw “TAK®
1.1.1 | Produktu
—| Nalezy wpisac¢
1.1.2 | Rezultatu S o
1.1.3 | Oddziatywania
Glosuje za uznaniem, ze operacja jest zgodna z LSR
Gtlosuje za uznaniem, ze operacja nie jest zgodna z LSR
*niepotrzebne skreélic
' ) CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY
CZLONKOW KOMISJ
SKRUTACYJNEJ







Zalgcznik nr 4a
.do procedury oceny i wyboru operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD

KARTY OCENY OPERACJI
WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Wspieranie rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw poprzez inwestycje rozwojowe
tworzgce nowe miejsca pracy

NUMER WNIOSKU

IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA OPERACJ1/

TYTUL WNIOSKU:
Nazwa B ."'.- Tz . B e ‘
Lp, krytenum Opis kryterium Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU. LSR

1.

Liczba nowych
miejsc pracy
utworzonych
w ramach
operacji

PreferUJe sne operacje zakladajgce utworzenie wiecej
miejsc pracy' niz wymagane minimum (wigcej niz 1).
Informacja ta powinna wynikaé ze zlozonego wniosku
lub wymaganych zalgcznikéw do wniosku.

Opis stopnia spetniania kryterium (uwzgledniajacy
wszystkie miejsca pracy zakiadane do utworzenia

w ramach operacji):

— utworzenie 1 miejsca pracy — 1 pkt.

-~ utworzenie 2 miejsc pracy — 2 pkt.

- utworzenie 3 miejsc pracy — 3 pkt.

— utworzenie powyzej 3 miejsc pracy — 4 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:

Bezrobocie na obszarze LGD (teren powiatu
brzozowskiego) jest jednym z najwyzszych w
wojewddztwie.

04>3 miejsc pracy
03 ~ 3 miejsca.pracy
02 - 2 miejsca précy
004 — 1 miejsce pracy

Wsparcie dla
oséb z grup
defaworyzowa
nych ze
wzgledu na
dostep do
rynku pracy

Operacja przewiduje zatrudnienie osoby/os6b ktére
nalezg do grup defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy, zdeF iniowanych w LSR
(diugotrwale bezrobotni?, mepeinosprawm
nieposiadajgcy kwalifi kacp zawodowych®, miodz:ez4
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkujace
miejscowosci o liczbie mieszkaricéw ponizej 5000).
Nalezy wykaza¢ we wniosku przynalezno$é
zatrudnianych oséb/osoby do grup
defaworyzowanych.
Opis stopnia speiniania kryterium:
— operacja nie przewiduje zatrudnienia osoby

Z ww. grup — 0 pkt.
— operacja przewiduje zatrudnienie co najmmej

1 osoby z ww. grup — 2 pkt.
Powiagzanie kryterium z diagnozg:
W pkt. 3.2 LSR zostaly zidentyfikowane grupy oséb
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku
pracy.

D2 — tak
00 — nie

! Jedno miejsce pracy rozumiane jako jeden petny etat.

2 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie powyzej 12 miesiecy
3 > Osoby bez wyksztalcenia zawodowego

4 Osoby miedzy 18 a 25 rokiem zycia



*" POZOSTALE KRYTERIA'

Innowacyjny
charakter
operacji*

Operacje ma charakter innowacyjny w skali danego

przedsigbiorstwa iflub obszaru LSR. Informacja ta

powinna wynikac¢ ze ziozonego wniosku lub ’

wymaganych zatgcznikéw do wniosku (udowodnienie

innowacyjno$ci spoczywa na Wnioskodawcy).

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

- operacja jest innowacyjna w skali danego
przedsiebiorstwa — 1 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali obszaru
objetego LSR — 2 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnoza:

W analizie SWOT wskazano, ze na obszarze LGD

jest znikoma liczba $rednich i duzych oraz

innowacyinych przedsiebiorstw.

02 - innowacyjna
w skali obszaru
objetego LSR

01 - innowacyjna
w skali
przedsiebiorstwa

00 - nie jest
innowacyjna

Wolyw
operacji na
wykorzystanie
fokalnych
produktéw
rolnych

Operacja dotyczy rozwoju dziatalno$ci, ktérej
podstawe bedg stanowily lokaine produkty rolne,
wytwarzane na obszarze objetym LSR.

Opis stppnia spetniania kryterium:

— operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.

— operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
Respondenci badarn ankietowych stwierdzili, ze
najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwoéj
produktéw lokalnych, rozwéj rynkéw zbytu (...) —
rozdziat 2 LSR.

01 -tak
00 — nie

Wlyw
operacji na
ochrone
Srodowiska lub
klimatu

Preferuje si¢ operacje przewidujace zastosowanie

rozwigzar sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub

kiimatu. Nalezy opisa¢ we wniosku planowane

rozwigzania i uzasadnié ich wykorzystanie

w kontekscie prowadzonej dziatalno$ci.

Opis stopnia spelniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzari — 0 pkt.

~ operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania — 1 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnozg:

Respondenci badari ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy

spolecznej w zakresie ochrony Srodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 -tak
00 - nie

Gotowos¢
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcow, ktérzy

przedtozyli kompletng dokumentacje zawierajacg

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbgdne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zalgczniki.

Opis stopnia spelniania kryterium:

— Whioskodawca przediozyt dokumentacje
zawierajgcy braki — 0 pkt.

— Whnioskodawca przediozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktore nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

01 - tak
00 — nie




7. | Wysokosé Kryterium premiuje operacje, ktére zakiadajg wiekszy | 02 - powyzej 50,01%

wkiadu wkiad wiasny. 01 -od 35,01% do
wiasnego Opis stopnia spetniania kryterium; 50,00%

— do 35,00 % wkiadu wiasnego — O pkt. 00 - do 35,00 %

— od 35,01% do 50,00% wkiadu wiasnego — 1 pkt.

- 50,01% i wiecej wktadu wiasnego — 2 pkt. wkiadu wiasnego

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje z wyzszym udziatem
wiasnym po to, by jak najwiecej beneficjentow
skorzystato ze wsparcia w ramach LSR. W analizie
SWOT stwierdza sie, ze firmy majg bardzo
ograniczony kapitat na rozwd.

8. | Doradziwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byty

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak

— 0 pkt.

| — operacja byla konsultowana w biurze LGD — 2 pkt.

| Powigzanie kryterium z diagnozg:

| Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

| zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

| w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania
whioskéw i wdrazania operacii.

00 - nie

SUMA PUNKTOW

Maksymalna liczba punktéw — 16

Minimalna liczba punktéw — 5,00

W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwoéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajacych sie do osiagniecia celdéw i wplywajace na osigganie
wskaznikéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 2.

* Przez innowacyjnoS¢é rozumie sie wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spofecznych.

Rodzaje innowagji:

Innowacje produktowe - dofyczace wyrobéw - produktéw sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajace na udoskonaleniu
wyrobu juz wytwarzanego przez przedsiebiorstwo - jednak innowacjg nie mozna nazwacé zwyklego ulepszenia.

Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach wytwarzania, a takze
w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.

Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w biznesowych praktykach firmy, organizacji
migjsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wlgczajgc w to znaczace zmiany w projektowaniu
produktu i opakowania, promocjg produkiu i strategia cenowg tak diugo, dopoki jest to pierwsze zastosowanie dla
przedsigbiorstwa.

IMIE, i NAZWISKO CZ+ ONKA RADY:

. : CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPISY
CZ+ONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ







Zaktacznik nr 4b

do procedury oceny i wyboru operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD

KARTY OCENY OPERACJI
WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Wspieranie tworzenia nowych przedsiebiorstw

NUMER WNIOSKU

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

TYTUL WNIOSKU:

NAZWA OPERACJI/

Nazwa
kryterium

Lp.

Opis kryterium

Ocena punktowa

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

1. | Liczba nowych
miejsc pracy
utworzonych
w ramach
operagcji

Preferuje sne operacje zakiadajgce utworzenie wiecej
miejsc pracy' niz wymagane minimum (wigcej niz
samozatrudnienie). Informacja ta powinna wynikaé ze
Ztozonego wniosku lub wymaganych zatgcznikéw do
whiosku.

Opis stopnia spetniania kryterium:

- operacja nie zakiada utworzenia dodatkowego miejsca
pracy niz wymagane minimum (samozatrudnienie) — 1
pkt.

— operacja zaklada utworzenie minimum 1 dodatkowego
miejsca pracy (poza samozatrudnieniem) — 2 pkt.

Powiagzanie kryterium z diagnozg:

Bezrobocie na obszarze LGD (teren powiatu

brzozowskiego) jest jednym z najwyzszych w

wojewédztwie.

02 - zaklada
utworzenie
minimum 1
dodatkowego
miejsca pracy
(poza
samozatrudnienie)

1 — nie zaktada
utworzenia
dodatkowego
miegjsca pracy niz
wymagane
minimum
(samozatrudnienie)

2. | Wsparcie dla
0s6b z grup
defaworyzowa
nych ze
wzgledu na
dostep do
rynku pracy

Whioskodawca jest jednym z przedstawicieli

zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych i/lub

operacja przewiduje zatrudnienie osoby/oséb ktére nalezg

do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do

rynku pracg zdefiniowanych w LSR (dlugotrwale

bezrobotni®, mepeinosprawm nieposiadajacy kwalifi kacp

zawodowych miodziez*, osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby zamleSZKUJace mlejscowosm o liczbie mieszkancow

ponizej 5000).

Nalezy wykaza¢ we wniosku przynaleznos¢ zatrudnianych

os6b/osoby do grup defaworyzowanych.

Opis stopnia spefniania kryterium:

—operacja nie przewiduje samozatrudnienia/ zatrudnienia
osoby z ww. grup — 0 pkt.

—operacja przewiduje samozatrudnienie/ zatrudnienie co
najmniej 1 osoby z ww. grup — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

W pkt. 3.2 LSR zostaty zidentyfikowane grupy oséb

defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy.

02 —tak
00 — nie

! Jedno miejsce pracy rozumiane jako jeden peiny etat.

2 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie powyzej 12 miesigcy.
® Osoby bez wyksztatcenia zawodowego.

* Osoby miedzy 18 a 25 rokiem zycia.




POZOSTALE KRYTERIA

Innowacyjny
charakter
operacji*

Operacje ma charakter innowacyjny w skali danego

przedsiebiorstwa i/lub obszaru LSR. Informacja ta

powinna wynikaé ze ztozZonego wniosku lub

wymaganych zatgcznikéw do wniosku (udowodnienie

innowacyjnosci spoczywa na Whnioskodawcy).

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali obszaru
objetego LSR — 2 pkt.

Powiagzanie kryterium z diagnoza:

W analizie SWOT wskazano, ze na obszarze LGD

jest znikoma liczba Srednich i duzych oraz

innowacyjnych przedsiebiorstw.

02 - innowacyjna

w skali obszaru

objetego LSR
00 - nie jest

innowacyjna

Wplyw
operacji na
wykorzystanie
lokalnych
produktéw
rolnych

Operacja dotyczy dziatalnosci, kiérej podstawe bedg
stanowity lokalne produkty rolne, wytwarzane na
obszarze objetym LSR.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.

— operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Respondenci badar ankietowych stwierdzili, ze
najwazniejszymi zadaniami powinny byé: rozwdj
produktéw lokalnych, rozwéj rynkéw zbytu (...) —
rozdziat 2 LSR.

01 - tak
00 - nie

Wptyw
operacji na
ochrone
S$rodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujgce zastosowanie

rozwigzan sprzyjajgcych ochronie $rodowiska lub

klimatu. Nalezy opisaé we wniosku planowane

rozwigzania i uzasadni¢ ich wykorzystanie

w kontek$cie prowadzonej dziatalnosci.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzan — 0 pkt.

— operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnhoza:

Respondenci badar ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy

spolecznej w zakresie ochrony $rodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 —tak
00 — nie

Gotowos¢
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcéw, ktérzy

przediozyli kompletng dokumentacje zawierajacg

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zalgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— Whnioskodawca przediozyt dokumentacje
zawierajacg braki — 0 pkt.

— Whioskodawca przedtozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajacych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

01 —tak
00 — nie




7. | Wsparcie dla | Kryterium preferuje Wnioskodawcéw, ktérzy sa
mieszkaricow | przedstawicielami spotfecznosci lokalnej i sg
Z obszaru zameldowani nieprzerwanie na pobyt staty lub
objetego LSR | czasowy na obszarze objetym LSR od co najmniej
12 miesiecy na dzien zlozenia wniosku.
Informacja ta powinna wynika¢ ze zlozonego wraz
z wnioskiem aktualnego, urzedowego zaswiadczenia
0 zameldowaniu.
Opis stopnia spetniania kryterium: 02 — tak
- Whnioskodawca nie spetnia ww. wymagari — 0 pkt. 00 — ni

- : 5 — nie
— Whnioskodawca spetnia ww. wymagania — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
Obszar LGD to obszar zagrozony strukturalnym
bezrobociem, gdzie perspektywy rozwojowe sa
zdecydowanie siabe, dlatego kryterium preferuje
operacje realizowane przez osoby tu zamieszkate
poniewaz majg one mniejsze mozliwosci
samodzielnego uruchomienia dziatalno$ci
gospodarczej — rozdzialy: 1.3.3, 3.6.

8. | Doradziwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byty

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

- operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak
— 0 pkt.

— operacja byta konsultowana w biurze LGD — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

wnioskdw i wdrazania operacii.

00 — nie

SUMA PUNKTOW |

Maksymalna liczba punktéw — 13

Minimalna liczba punktéw — 4,00

W przypadku réwnej liczby punktow dla dwéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteribw, na podstawie kiérych ocenia sie uzasadnienie realizacii
operacji w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiggnigcia celdw i wplywajgce na osiaganie
wskaznikoéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 2.

* Przez innowacyjno$¢é rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istnigjacych lokalnych zasob6w
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Rodzaje innowacji:

Innowacje produktowe - dotyczgce wyrobdw - produktéw sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajgce na udoskonaleniu
wyrobu juz wytwarzanego przez przedsigbiorstwo - jednak innowacjg nie mozna nazwaé zwykfego ulepszenia.

Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach wyiwarzania, a takze
w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.

Innowacfa organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w biznesowych praktykach firmy, organizacji
miejsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wigczajgc w to znaczgce zmiany w projekfowaniu
produkiu i opakowania, promocjg produktu i strategia cenowg tak diugo, dopdki jest to pierwsze zasfosowanie dla
przedsigbiorstwa.

IMIE, i NAZWISKO CZLONKA RADY:

. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPISY
CZLONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ







L3

Zalacznik nr 4c

do procedury oceny i wyboru operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD

KARTY OCENY OPERACJI
WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Rozwijanie infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej

Rozwijanie infrastruktury ufatwiajgcej kontakty przestrzenne, w tym rozwoj

infrastruktury drogowej

NUMER WNIOSKU

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA OPERACJI /
TYTUL WNIOSKU:

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

1. | Wplyw Preferuje sie operacje, ktére begdg bezposrednio
operacji na wptywaé na poprawe jakosci zycia mieszkancow
rozwéj obszaru objetego LSR poprzez rozw¢j infrastruktury
infrastruktury | turystycznej i/lub rekreacyjnej ilub kulturalnej ilub
turystycznej drogowej.
iflub Opis stopnia spetniania kryterium:
rekreacyjnej - operacja nie ma wplywu na rozwdj infrastruktury
ilub kulturalnej turystycznej ilub rekreacyjnej if/lub kulturalnej
/lub drogowej i/lub drogowej - 0 pkt.

— operacja ma wplyw na rozwdj infrastruktury 01 -tak
turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej 00 — nie
i/lub drogowej - 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Wéréd stabych stron obszaru LGD respondenci

badan ankietowych najczesciej wymieniali m.in.

stabo rozwinieta oferte ruchu turystycznego, zas

najwazniejszymi zadaniami ich zdaniem powinny by¢

(...) rozwdj infrastruktury drogowej oraz

infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalnej —

rozdziat 2 LSR.

2. | Wplyw Preferowane sg operacje, ktére beda realizowane na
operacji na terenie niewielkich miejscowoséci (w tym na terenie
obszary miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkarncow). Stosowne
zagrozone informacje nalezy zamiesci¢ we wniosku.
marginalizacjg | Opis stopnia spetniania kryterium: 0 3 <2000

&zzfé}{a bedzie realizowana w miejscowosci 0 2 — 2000 do 5000

— ponizej 2000 mieszkancéw — 3 pkt. 01 >5000

— od 2000-5000 mieszkaricow — 2 pkt.

— powyzej 5000 mieszkaricow — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:

W rozdziale 3.2 LSR wéréd grup defaworyzowanych
zidentyfikowano mieszkarncéw miejscowosci ponizej
5000 mieszkancow.

mieszkancow




POZOSTALE KRYTERIA

Wsparcie 0s6b
z grup
defaworyzowa
nych

Preferowane sg operacje, ktére beda bezposrednio |

wplywaé na zaspokajanie potrzeb oséb z grupy |

defaworyzowanych, zdefiniowanych w LSR. .

Nalezy wykazaé we wniosku wybrane grupy |

defaworyzowane oraz udowodni¢ w jakim zakresie

realizacja operacji wplynie na poprawe jakosci zycia

0s6b ze wskazanych grup defaworyzowanych'.

Opis stopnia spetniania Kryterium:

— operacja hie wplywa na zaspokajanie potrzeb
0s6b z grupy defaworyzowanych — 0 pkt.

— operacja bezposrednio wplywa na zaspokajanie
potrzeb os6b z grupy defaworyzowanych — 2 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnozg:

W pkt. 3.2 LSR zostaly zidentyfikowane grupy osob

defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku

pracy.

02 — tak
00 - nie

Wplyw
operacji na
ochrone
Srodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujgce zastosowanie

rozwigzan sprzyjajgcych ochronie $rodowiska lub

klimatu. Nalezy opisaé we wniosku planowane

rozwigzania | uzasadnié ich wykorzystanie

w kontekscie prowadzonej dziatalnosci.

Opis stopnia speiniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzari — 0 pkt.

— operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Respondenci badar ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczgce (...) podnoszenie wiedzy

spotecznej w zakresie ochrony srodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 - tak
00 — nie

Kwota
wnioskowanej
pomoacy

Preferowane s3 operacje realizowane

z wykorzystaniem mniejszej wnioskowanej kwoty

pomocy.

Opis stopnia spetniania kryterium:

Kwota wnioskowanej pomocy wynosi:
— do 200 tys. PLN - 3 pkt.
- powyzej 200 tys. do 300 tys. PLN - 2 pkt.
—~ pow. 300 tys. PLN — 1 pkt.

Powiagzanie kryterium z diagnoza:
Kryterium premiuje operacje z nizszg kwotg
wsparcia po to, by jak najwiecej beneficjentéw
skorzystato z pomocy w ramach LSR. W analizie
SWOT stwierdza sie, ze potrzeby w zakresie np.
rozwoju infrastruktury sg bardzo duze we wszystkich
gminach obszaru.

03 <200 tys. PLN

0 2 — 200 - 300 tys.
PLN

01> 300tys. PLN

' Do grup defaworyzowanych nalezg: diugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy), niepetnosprawni, nieposiadajgcy
kwalifikacji zawodowych (bez wyksztatcenia zawodowego), miodziez (18-25 lat), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby

zamieszkujace miejscowosci o liczbie mieszkaricow ponizej 5000).




L2

6. | Oddzialywanie | Preferowane s3 operacje, ktérych realizacja
operacji na skutkowagé bedzie szerszym zakresem
obszar LGD oddziatywania.

Whiosek musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie na
czym polega oddzialywanie operacji na danym
obszarze.

Opis stopnia spetniania kryterium: O 5 — caly obszar LGD
Obszar oddziatywania operacji to: .

— caly obszar dziatania LGD — 5 pkt. 0 4-4-5gmin
od 4 do 5 gmin - 4 pkt. 0 3-—2-3gmin
od 2 do 3 gmin — 3 pkt.
jedna gmina — 2 pkt.
jedna miejscowo$é — 1 pkt. U1-jedna
Powigzanie kryterium z diagnozya: | i
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultaciji miejscowosc
spotecznych, z ktorych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatari majgcych na celu
rozw6j wspotpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoly gimnazjaine i
ponadgimnazjalne etc.),

O 2 — jedna gmina

7. | Gotowosé Kryterium  preferuje =~ Whnioskodawcow,  ktorzy
do realizacji przedtozyli kompletng dokumentacje zawierajgcy
operacji wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

- Whioskodawca przediozyt dokumentacje 01 - tak
zawierajgca braki — 0 pkt.

— Whioskodawca przedtozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

0o - nie

8. | Doradztwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byly

konsuitowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak
— 0 pkt. .

— operacja byta konsultowana w biurze LGD — 2 pkt. | 00— nie

Powiagzanie kryterium z diagnozg:

Kryterium premiuje operacje, ktore sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

whnioskéw i wdrazania operacii.

SUMA PUNKTOW |

Maksymaina liczba punktéw — 18
Minimalna liczba punktéw - 6,00
W przypadku réwnej liczby punktow dla dwaoch lub wigcej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajacych sie do osiagniecia celéow i wplywajgce na osiaganie
wskaznikéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 2.




IMIE, i NAZWISKO CZLONKA RADY:

i _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: SALs
PODPISY
CZLONKGW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ
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Zatacznik nr 4: Regulamin Organu Decyzyjnego
do Umowy nr 000£72.-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

Regulamin Rady
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokaina Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia, zwanej dalej Rada.

§2
Rada prowadzi swojg dziatalno$é w oparciu o Statut Stowarzyszenia Lokaina Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”, Uchwaly Walnego Zebrania oraz niniejszy Regulamin.

§3

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajg:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokaina Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

2) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska"

3) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

4) Walne Zebranie Cztonkéw - Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Ziemia Brzozowska"

5) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

6) Prezes Zarzadu -~ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska"

7) Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

8) LSR — oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”,

9) Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

10) operacja — projekt/wniosek, ktéry wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach LSR,

ilekroé mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez
podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie grantu;

11) Wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajgca si¢ o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
o Whnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze grantobiorce;

12) procedury wyboru:

a) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objgtego PROW
2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

b) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020;

13) grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wigzami wsp6inych intereséw lub korzysci, ktorej
czionkowie majg $wiadomosé istnienia tych wigzéw, i mogg one mie¢ wplyw na podejmowanie
decyzji przez Rade.



Rozdziat Il
Kompetencje Rady

§4

Do wylaczne] kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34
pkt. 3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.), ktdre majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

§5

Rada zobowigzana jest do corocznego przekazywania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Cztonkdw.

w

wn

Rozdziat lll
Czlonkowie Rady

§6
Czlonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Brzozowska” sposréd czionkdw LGD.
Czionkami Rady mogg byé osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez osobe
reprezentujgca osobe prawng w LGD, wskazang w uchwale organu stanowigcego tej osoby
prawnej.

§7
Rada skfada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego Bl od 7 do 13 czionkéw
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Kadencja czionkéw Rady wybranych w wyborach uzupeiniajgacych trwa do konca kadencii,
w ktorej nastgpit wybor.
Czionkostwo w Radzie wygasa z chwilg dokonania wyboru nowego sktadu organu przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zlozenia pisemnej rezygnagcji z funkgji w organie.

Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu moze skrécié kadencje Rady, jezeli wymogi
dotyczgce cztonkostwa w Radzie — zawarte w przepisach zewnetrznych - ulegty zmianie.

§8
W skitad Rady wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkaricéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49 % praw gtosu.
Ponadto w skitadzie Rady: co najmniej jeden cztonek Rady jest kobieta, co najmniej jeden czionek
Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.
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§9
Czlonek Rady nie moze byé jednoczesnie zatrudniony w Biurze LGD. Rozdzielno$¢ ta dotyczy
catego okresu realizacji LSR.
Czlonek Rady nie moze byé jednoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Kazdy cztonek Rady najpdzniej w dniu pierwszego posiedzenia Rady - odbywajacego si¢ po
wybraniu przez Walne Zebranie Czlonkéw na czionka Rady - zobowigzany jest wypei¢
,Deklaracje bezstronnosci i poufnosci dla czlonkéw Rady”, ktéra stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§10
Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady z waznych powodéw czionek Rady ma
obowigzek zawiadomienia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady.

§11
Rada moze zostaé odwotana na wniosek Zarzgdu przez Walne Zebranie Cztonkdw, gdy:
a) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu
Czlonkéw,
b) nie wywigzata sie z zadan okreslonych w Statucie i niniejszym Regulaminie.
Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzgdu moze skrocié kadencje Rady, jezeli wymogi
dotyczace czionkostwa w Radzie — zawarte w przepisach zewngtrznych - ulegty zmianie.
Czionek Rady moze zosta¢ odwotany z funkcji, na wniosek Przewodniczacego Rady, przez
Walne Zebranie Cztonkéw przed koricem kadencji, w wypadku, gdy:
a) brat udziat w ocenie operacji, pomimo zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 22
pkt. 4,
b) zostat skazany prawomocnym wyrokiem,
c) ustalo jego cztonkostwo w Stowarzyszeniu,
d) ziozyt pisemng rezygnacje z funkcji w organie.
Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztionka Rady przez Walne Zebranie Czlonkdéw wymaga
wiekszosci 2/3 gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw zwyczajnych LGD.
Powotanie nowego Czionka Rady nastepuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czionkéw, na ktérym zostat odwotany poprzedni Czionek Rady.

§12
Czlonkom Rady przystuguje prawo rezygnacji z petnionej funkcji. W takim przypadku cztonek
Rady kieruje do Zarzgdu pisemng rezygnacjg z funkcji. W terminie do trzech miesigcy od
wplyniecia wniosku o rezygnacje do Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje odwotania
czionka Rady.
Do czasu odwotania przez Walne Zebranie Czionkéw osoba skiadajgca rezygnacje wykonuje
swoje zadania wzgledem Rady.
Zapisy § 11 pkt. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§13
Czionkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniu Rady, z wyjatkiem posiedzeri okreslonych w § 20 niniejszego Regulaminu.
Przewodniczgcemu Rady przystuguje wynagrodzenie w podwoéjnej wysokosci.
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkow.
Wynagrodzenie dotyczy jedynie
W przypadku wczeséniejszego opuszczenia posiedzenia przed jego formalnym zakoriczeniem,
wynagrodzenie za to posiedzenie nie zostaje wyptacone.
Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie list obecnosci i wyptacane jest czionkom Rady
w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.



§14
Przewodniczacy Rady i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkgcji
czionka Rady.

Rozdziat IV
Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego Rady

§15
1. Przewodniczgcego Rady i Zastepce Przewodniczacego Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
3. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady lub, w przypadku jego nieobecnosci, Zastepcy
Przewodniczgcego Rady nalezy:
a) kierowanie pracami Rady,
b) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady,
c) zapewnianie prawidiowego przebiegu procesu oceny i wyboru operacii,
d) czuwanie nad tym, by ocena operacji byla dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,
e) podejmowanie innych czynno$ci przewidzianych przez niniejszy Regulamin oraz
procedury wyboru.
4. Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta z ich pomocy.

Rozdziat V
Przygotowanie i zwolywanie posiedzen

§16
Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw organizowanych
przez LGD, w terminach wynikajgcych z procedur wyboru.

§17
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzgdek posiedzenia
z Prezesem Zarzadu.

§18
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczgcy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajgce dwa lub wiecej dni.

§19
1. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia
Rady, nie p6Zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
2. Z waznych powodoéw Przewodniczacy Rady moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady —
woéwczas czionkowie Rady informowani sg telefonicznie o koniecznosci odbycia posiedzenia
nadzwyczajnego oraz o jego przedmiocie, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

§20
1. Przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru odbywa sie posiedzenie
organizacyjne.
2. W ftrakcie posiedzen organizacyjnych przeprowadzana jest wstgpna weryfikacja wnioskow
w zakresie okreslonym w procedurze wyboru.
3. Wyniki wstepnej weryfikacji odnotowuje sig¢ w protokole z posiedzenia Rady.



4. W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady udostgpnia cztonkom Rady rejestr
wnioskéw oraz przekazuje dokumenty zwigzane z oceng i wyborem operacji w ramach danego
naboru -~ w tym w szczeg6lnosci wnioski o przyznanie wsparcia - w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

5. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym dokumenty, o ktérych
mowa w punkcie 2 mogg byé przekazane cztonkom Rady w formie papierowej lub elektroniczne;j:
do rak wiasnych lub pocztg tradycyjng albo — jezeli Przewodniczacy Rady tak postanowi — drogg
poczty elektroniczne;.

6. W trakcie posiedzen organizacyjnych Rada wybiera sposrod siebie po 2 osoby, ktore referowac
beda poszczegdlne operacje, zwane dalej osobami referujgcymi operacje.

7. Osoby referujace operacje musza pozostawaé bezstronne wobec operacii, ktorych zreferowanie
pozostanie im powierzone.

§21
Czionkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru majg
obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z oceng i wyborem operacji
w ramach tego naboru — w tym w szczegéinosci z wnioskami o przyznanie wsparcia.

Rozdziat VI
Wykluczenie cztonka Rady z udzialu w ocenie operacji i rejestr intereséw

§22

1. W trakcie posiedzeni organizacyjnych w ramach kazdego z naboréw wszyscy obecni na
posiedzeniu czionkowie Rady zobowigzani sg ztozy¢ ,Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie
i wyborze operacji”, stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym ,Os$wiadczenie
o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji’ moze zosta¢ ztozone przez czionka Rady w innym
terminie - nie pézniej jednak niz w dniu kolejnego posiedzenia Rady - dotyczacego oceny
i wyboru operacji wymienionych w tym o$wiadczeniu - na ktérym obecny bedzie ten czionek
Rady.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 zawiera w szczegélnosci informacje o:

a) sktadaniu o$wiadczenia bedac $wiadomym odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywych zeznan,

b) znajomo$ci zasad bezstronnosci w ocenie operacji okreslonych w § 22 pkt. 4 Regulaminu
Rady,

c) ocenie zgodnie z zasadg bezstronnosci,

d) liscie wszystkich wnioskdw/operacji przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach naboru
zawierajgca: numer i tytul wniosku/operacji oraz petng nazwe Wnioskodawcy.

4. Czlonek Rady nie moze zosta¢ uznany za bezstronnego w ocenie danej operacji, jezeli istniejg
jakiekolwiek okolicznosci mogace budzié uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnej oceny
operacji z jego strony, w tym w szczegdlnosci:

a) gdy ocenie podlega operacja, o ktérg ubiega sie:
- czionek Rady,
- osoba, z ktérg cztonek Rady pozostaje w zwigzku matzeniskim albo w stosunku
pokrewietistwa albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratel,
- osoba prawna, ktérej pracownikiem badz czionkiem lub reprezentantem jest czionek
Rady,
- osoba, wobec ktérej czionek Rady pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowe,
b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocy przygotowywany przez cztonka Rady
i/lub przez jego wspodinikéw/wspotpracownikow.
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Czionek Rady, ktéry nie ztozyt ,O$wiadczenia o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji”,
wylgczony jest z oceny wszystkich wymienionych w nim operacji - do momentu ztozenia tego
oswiadczenia.

Czionkowie Rady, ktérzy nie s bezstronni w ocenie danej operacji - wymienionej
w ,O$wiadczeniu o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji” - zostajg wykluczeni z oceny
i wyboru tej operaciji.

Komisja skrutacyjna dba o to, by w ocenie operacji i glosowaniu dotyczacym danej operacja nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktdrego zachodzi przyczyna wylgczajgca go z oceny i wyboru
danej operacii.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego czionka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosic ten fakt Komisji skrutacyjnej, ktéra przekazuje go
nastepnie Przewodniczacemu Rady. Rada, po wystuchaniu czionka Rady, co do ktdrego
zgtoszono podejrzenie stronniczosci, podejmuje poprzez gtosowanie decyzje w przedmiocie jego
wytaczenia z oceny i wyboru danej operacji.

Informacje o wytgczeniach ze wskazaniem operacji, ktérych wytaczenie dotyczy, odnotowuje sie
w protokole posiedzenia organizacyjnego, a nastepnie w protokole oceny i wyboru operacji
(z uwzglednieniem czionkéw Rady, ktérzy ziozyli oSwiadczenia w pozniejszym terminie) i podaje
sie do publicznej wiadomosci.

Na pierwszym posiedzeniu w ramach danego naboru, dotyczgcym oceny i wyboru operacii,
Komisja skrutacyjna na podstawie ztozonych ,O$wiadczen o bezstronno$ci w ocenie i wyborze
operacji’ przygotowuje ,Liste os6b uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze danej
operacji’, ktérej wzér przedstawiony jest w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Przy nazwisku czionka Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w ocenie operacii, na liscie, o ktorej
jest mowa w pkt. 1, wpisuje sie ,wykluczony”.

Cztonkowie Rady, ki6rzy pozostajg bezstronni w ocenie operacji, podpisujg si¢ na liscie, o ktorej
jest mowa w pkt. 1.

,Lista os6b uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze danej operacji®, przygotowana w
sposéb okreslony w pkt. 1, 2 i 3, stosowana jest w przypadku glosowarn Rady dotyczgcych
poszczegdlnych operacji i nie ma zastosowania w przypadku glosowan nad podjeciem uchwat
w sprawie zatwierdzenia lub przyjecia zbiorczych list wnioskéw czy operacji.

§23
Po sporzgdzeniu ,Listy 0s6b uprawnionych do glosowania przy ocenie danej operacji* cztonkowie
Rady przystepuja do wypetnienia ,Informacji o przynaleznosci do grupy interesu", ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Na podstawie ,Informacji o przynaleznosci do grupy interesu” sporzadzany jest aktualny
w ramach kazdego z naboréw "Rejestr intereséw", ktory umozliwia identyfikacje poszczegbinych
grup interesu wsréd czionkéw Rady.
Komisja skrutacyjna przeprowadza dla kazdej operacji rozpatrywanej w ramach naboru analize
,Listy os6b uprawnionych do giosowania przy ocenie i wyborze danej operacji” oraz informaciji
zawartych w "Rejestrze intereséw" - w celu speinienia wymagan okreslonych w §34 niniejszego
Regulaminu.
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Rozdziat Vil
Posiedzenia Rady

§24
Posiedzenia Rady sg jawne.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej
wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady, z zastrzezeniem §19 punkt 2.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czionek
Zarzgdu bez prawa udziatu w gtosowaniu.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolnosci
osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzgdku posiedzenia.

§25
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§26
Cztonkowie Rady potwierdzajg swoja obecnosé na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci-
Prawomocnosé posiedzenia (quorum) i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmniej potowy skiadu Rady.

§27
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia
(quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie nowy
termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie odby¢ sig¢ ma w terminie do 7 dni.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.

§28
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod glosowanie Rady.
Czionek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada przez gtosowanie
zwyklg wiekszoscig gloséw przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjgtym przez Rade.
Porzadek posiedzenia obejmuje - w zaleznosci od przedmiotu posiedzenia - w szczegolnosci:
a) Omobwienie wnioskéw 0 przyznanie pomocy ha operacje ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD
b) Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 pkt. 3 lit. f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r,, str. 320, z p6zn. zm.), ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.
c) Informacje o przyznaniu pomocy przez Instytucje wdrazajgcg na operacje, ktére byly
przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady.
d) Omowienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw, o ile wptynely do LGD.
e) Wolne wnioski i zapytania.
Po przyjeciu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr Komisji
skrutacyjnej, sktadajacej sie z minimum 3 oséb, ktdrej powierza sig obliczanie wynikéw gtosowari,
kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.



§29
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.
Przedmiotem wystapiert moga by¢ tylko sprawy objete porzgdkiem posiedzenia.
Poszczeg6lne operacje rozpatrywane sg w oddzielnych dyskusjach.
W dyskusji gtos moga zabiera¢ czfonkowie Rady, przedstawiciele Zarzadu, upowaznieni
pracownicy Biura LGD oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady
moze okreslié maksymalny czas wystgpienia.
Dyskusje rozpoczynajg sie od zreferowania operacji przez cztonkéw Rady, o ktérych mowa
w § 20 pkt. 6.
Po zreferowaniu operacji Przewodniczgcy Rady udziela glosu dyskutantom wedlug kolejnosci
zgloszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy os6b referujgcych operacje.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzié przerwe w celu wykonania niezbgdnych czynno&ci
przygotowawczych do glosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure glosowania.

§30

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdziat VIII
Glosowanie

§31

Po zamknieciu dyskusji dotyczacej danej operacji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania izarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD,
niniejszego Regulaminu oraz w trybie okreslonym w procedurach wyboru.

§32
Wszystkie glosowania Rady sa jawne.
Glosowania Rady moga odbywaé sie w nastepujgcych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
b) przez wypeinienie i oddanie Komisji skrutacyjnej kart do oceny operacji.

§33
Decyzje Rady, w szczeg6lnoSci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania,
podejmowane sg w formie uchwaty.
Kazdy czionek Rady dysponuje jednym gtosem.
W glosowaniu przez podniesienie reki Komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za", glosy ,przeciw”
i glosy ,wstrzymujgce sie”, po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wynikach glosowania.
Na podstawie glosowania przez podniesienie reki Rada podejmuje decyzje w formie uchwat
podjetych zwykig wiekszoScig gloséw (wiekszos¢ oddanych gtoséw ,za' / ,przeciw’, gtosy
~wstrzymujace sie” nie sg brane pod uwage).
W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez
wypelnienie kart oceny operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem
operacji okreslajg procedury wyboru.
Przed zarzadzeniem gtosowania w danej sprawie Przewodniczgcy Rady moze wyjasni¢ sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikéw glosowania, zgodnie z aktualnymi procedurami
wyboru.
Przed przystgpieniem do gtosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tres¢ projektu
uchwaty.



Whyniki glosowania ogfasza Przewodniczgcy Rady.

§34
Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac, aby ani wtadze publiczne —
okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49 % praw glosu.
Podczas glosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo
zagwarantowaé, aby co najmniej 50% gloséw pochodzito od partneréw nie bgdacych instytucjami
publicznymi.

§35
Komisja skrutacyjna dba o to, by parytety wymienione w § 34 byly zachowane na kazdym etapie
wyboru operacji.
Na etapie wyboru poszczegéinych operacji Komisja skrutacyjna sprawdza, na podstawie:
1) zlozonych przez cztonkéw Rady ,Oswiadczeniach o bezstronnosci w ocenie operacji® oraz
sporzadzonych na ich podstawie ,Listach oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie
i wyborze danej operac;ji’,
2) zlozonych przez cztonkéw Rady ,Informacji o przynaleznoéci do grupy interesu” oraz
sporzadzonego na ich podstawie "Rejestru interesow",
czy sktad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow, o ktdrych mowa w
§ 34 Regulaminu.
W przypadku, gdy skiad Rady obecny na posiedzeniu nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegéinych operacji parytetéw, o ktérych mowa w § 34,
Komisja skrutacyjna informuje o tym Przewodniczgcego Rady, ktory nastgpnie informuje o tym
obecnych czionkéw Rady wskazujgc, ktéry z parytetéw i w jaki sposéb nie moze zostac
zachowany.
W przypadku opisanym w punkcie 3, w celu zachowania parytetéw, czionek Rady moze podjgc
decyzje o wylaczeniu sig z oceny danej projekt operacii.
Jezeli zaden z czlonkéw Rady nie skorzysta z mozliwosci opisanej w punkcie 4, Przewodniczacy
Rady kontaktuje sie¢ z nieobecnymi czlonkami Rady, ktérych udziat w glosowaniu nad
poszczegblnymi operacjami pozwoli na zachowanie parytetéw | — w razie takiej mozliwosci —
wdraza procedure giosowania pisemnego, o ktérej mowa w § 36.
Jezeli — po dokonaniu czynnoséci, o ktdrych mowa w punkt 4 i 5 — nadal nie istnieje mozliwos¢
zachowania parytetéw, o ktérych mowa w § 34 Regulaminu, Przewodniczacy Rady zamyka
obrady wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.
Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sig w protokole.

§ 36

W przypadku, o ktorym mowa w § 10 punkt 2 oraz § 35 punkt 5, czionkowie Rady majg prawo

uczestniczyé w glosowaniach dotyczacych wyboru operacji w drodze procedury pisemne;j.

Procedura pisemna obejmuje nastgpujgce czynnosci.

1) zgloszenie przez czionka Rady zamiaru uczestniczenia w gtosowaniu w drodze procedury
pisemnej,

2) przekazanie czlonkowi Rady drogg poczty elektronicznej dokumentéw, nad ktérymi odbywad
sie bedzie gtosowanie pisemne wraz z informacjg o terminie, w jakim glosy powinny zosta¢
oddane oraz o formie oddania gtosu.

Po uplywie terminu wyznaczonego na oddawanie gloséw, Przewodniczacy Rady dokonuje ich

zliczenia.

O terminie, w jakim gtosy powinny zosta¢ oddane oraz o formie oddania gloséw kazdorazowo

decyduje Przewodniczacy Rady.

Wyniki glosowania w drodze procedury pisemnej odnotowuje sie w protokole.
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Rozdziat IX
Dokumentacja z posiedzeri Rady

§37
Z posiedzen Rady sporzadza sie protokoty.
Protokoly dokumentujg przebieg calego procesu oceny i wyboru operacji lub rozpatrzenia
odwotan.
Protokoty podpisuje Przewodniczgcy Rady i Komisja skrutacyjna.
Protokét sporzadza sie w terminie 3 dni od zakonczenia oceny i wyboru operacji lub zakornczenia
procedury odwotawcze;.
Protokét udostepniany jest czlonkom Rady do wgladu w Biurze LGD. W ciggu 2 dni czionkowie
Rady majg prawo wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whiesiong poprawke rozpatruje niezwiocznie Przewodniczacy Rady.
Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole oraz podpisaniu
protokotu Przewodniczgcy Rady skiada go w Biurze LGD.
Biuro dokonuje anonimizacji danych osobowych w protokole i najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych
od dnia przekazania protokotu przez Przewodniczacego Rady, publikuje protokdt na stronie
internetowej LGD.

§38
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na ktéry skiadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajgce
numer kolejny posiedzenia od poczatku-realizacji dziatai w ramach PROW 2014-2020 tamane
przez numer kolejny uchwaty zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwaly podpisuje Przewodniczgcy Rady.
Uchwaly podjete przez Rade, nie pézniej niz 5 dni od ich uchwalenia, Przewodniczgcy Rady
przekazuje Zarzgdowi za posrednictwem Biura LGD oraz przekazuje je do publicznej
wiadomosci.
Cata dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Rozdziat X
Wzory dokumentéw

§ 39

Na potrzeby Regulaminu wprowadza sie wzory dokumentéw stanowigce zatgczniki do niniejszego
Regulaminu:

a) Zalgeznik 1 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla cztonkdéw Rady

b) Zatgcznik 2 — Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie | wyborze operacji

¢) Zatacznik 3 - Lista oséb uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze operacji

d) Zatgcznik 4 - Informacja o przynaleznosci do grupy interesu

1.
2.

Rozdziat XI
Postanowienia koricowe

§40
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sg w trybie jego uchwalenia Uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw.




Zatgeznik nr 1
do Regulaminu Rady Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

WZOR

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
DLA CZLONKOW RADY

Ja, nizej podpisany / podpisana, niniejszym deklaruje, iz zgadzam si¢ braé udziat
w procedurze oceny i wyboru operacji ubiegajacych sie o przyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - poddziatanie ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”.

Niniejszym oswiadczam, ze:
- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Brzozowska”,

- jezeli zaistniejg okolicznosci, okreslone w § 22 pkt. 3 Regulaminu Rady, mogace
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych operacji z mojej strony,
wycofam sie z oceny i wyboru tych operaciji,

- zobowigzuje sie, ze bede wypemia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, sprawiedliwy
i bezstronny, na zasadzie podporzadkowania sie woli wiekszosci oraz

Z poszanowaniem praw innych cztonkow,

- wyrazam zgode na zachowanie w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi w trakcie oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny i wyboru operacji zgtoszonych w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” realizowanego przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Imie i nazwisko

Podpis

Data

Stronalzl







Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Rady Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska®
WZOR

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
W OCENIE OPERACJI

Ja NiZej POAPISANY/A ... .o e

ZAMIESZKANY/A ...eeeeiieiee et e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria: ............. NUMET .ooiiiieee e

VA Lo =T g )Y T o] (YO PPPP
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze:
1) znam zasady bezstronno$ci oceny operacji okre$lone w § 22 Regulaminu
Rady,
2) w przypadku oceny i wyboru wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje
podanych na liscie ponizej moja ocena zostanie podjeta zgodnie
z obowigzujgcg zasadg bezstronnosci.

Lista wnioskoéw przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach naboru’:
a) (numer wniosku) ztozony przez (pefna nazwa Whioskodawcy),
b) (numer wniosku) ztozony przez (peina nazwa Whioskodawcy).

" Nalezy wykreslié pozycje w przypadku, gdy zachodzi choé jedna okolicznos¢ wymieniona w § 22 pkt. 3
Regulaminu Rady.

(podpis)

Strona 1 zN






Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Rady Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziafania ,Ziemia Brzozowska”
WZOR

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO GLOSOWANIA
PRZY OCENIE | WYBORZE DANEJ OPERACJI

Nazwa dziatania

Nr wniosku

Tytut wniosku / Nazwa operacji

Nazwa / Imie i nazwisko
Whnioskodawcy

Podpis osoby uprawnionej do gtosowania
Imig¢ i nazwisko czlonka Rady lub
zapis ,wykluczony”

,_
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—
N

—
w
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»
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o

(podpisy czionkow Komisji skrutacyjnej) (podpis Przewodniczacego Rady)

Stronalzl






Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Rady Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”
WZOR

INFORMACJA O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY INTERESU

Imie i nazwisko
czlonka Rady

Ja nizej podpisany / podpisana informuje, ze zapoznalem / zapoznatam sie z trescig
Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska" oraz, ze

jestem / nie jestem’

Swiadomy / §wiadoma istnienia wiezéw wspéinych intereséw lub korzysci, ktére nie stanowia
podstawy wytaczenia mojej osoby z oceny operacji zgodnie z § 22 Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”, ale mogg mie¢ wplyw na podejmowane
przez mnie decyzje zwigzane z oceng operacji.

Lp. Grupa interesu

Zwiezly opis sposobu przynaleznosci do grupy interesu®

1

Imie i nazwisko

Podpis

Data

! Skreslic wiasciwe

2 Tabela wypetniana jest wytgcznie w przypadku zadeklarowania przynaleznosci do grupy interesu

Stronalzl







Zalgcznik nr 5: Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw
do Umowy nr 000.%.7-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 .

PROCEDURA USTALANIA | ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU OPERAC.JI

Uzyte sformutowania i skréty oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Ziemia Brzozowska"

2) WZC — Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

3) Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

4) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

5) Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska";

1.
2.

§ 1

Zatwierdzenie kryteriow wyboru operacji (w tym grantobiorcéw) oraz ich zmiana, nastepuje w drodze uchwaty

WZC.

Propozycje nowych kryteriow lub zmian do zatwierdzanych wczesniej kryteribw, moga zgtaszaé:

1) Rada,

2) Zarzad - z wilasnej inicjatywy lub w wyniku wnioskéw formulowanych przez zewnetrzne instytucje
kontrolujgce,

3) Komisja Rewizyjna - w wyniku przeprowadzonych dziatar ewaluacyjnych.

Whiosek o ustalenie bgdz zmiane kryteriéw skiadany jest w formie papierowej w Biurze LGD badz ujmowany

w dokumentacji z posiedzeri organéw LGD.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, zatacza sie propozycje kryteriow wraz z uzasadnieniem, ktére:

1)  posiadajg metodologie wyliczania,

2) s3 mierzalne albo zawierajg szczegbtowy opis wyjasniajgcy sposéb aceny, wskazujgcy niebudzgce
watpliwosci interpretacyjnych wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,

3) posiadajg dodatkowe opisy, a przyjete definicje oraz sposdb oceny spelniania kryterium nie budzg
watpliwosci.

Za przygotowanie i przeprowadzenie dalszych czynno$ci, okreslonych niniejszg procedura, odpowiedzialny

jest Zarzad.

§2

. Zaproponowane Kryteria wyboru operacji lub ich zmiana, przed skierowaniem pod obrady WZC, poddawane

83 konsultacjom:

1)  z czionkami LGD,

2) zorganami LGD,

3) ze spolecznoscig lokalng - z wyjgtkiem zmian wynikajacych z wnioskéw formutowanych przez
zewnetrzne instytucje kontrolujace.

Konsultacje, o ktérych mowa powyzej, bedg przeprowadzane w nastepujgcych formach:

1) ogloszenie propozycji na stronie internetowej LGD co najmniej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem WZC, na ktérym ma nastgpi¢ podjecie decyzji w sprawie kryteriow wraz z formularzem
umozliwiajgcym zgloszenie uwag,

2) przekazanie propozycji do czionkéw LGD za pomocg poczty elektroniczne;j,

J) przedstawienie propozycji na zorganizowanym w tym celu spotkaniu konsultacyjnym.

§3

. Przed podjeciem przez WZC uchwaly w sprawie przyjecia lub zmiany kryteriow wyboru operacji, Zarzad

przedstawia wyniki przeprowadzonych konsultacji zawierajgce w szczegdlnosci:

1)  sposodb i termin ogloszenia konsultacji,

2) zestawienie uwag do proponowanych kryteriow,

3) rekomendacje dotyczacy ostatecznego brzmienia kryteriow.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zgtoszonych uwag oraz ustaleniu ostateczne;j tresci kryterium decyduje WZC.
Podjete przez WZC rozstrzygniecia sg ostateczne.

§4
Podmiotom uczestniczgcym w konsultacjach, o ktérych mowa powyzej, udostepniana jest informacja
o dokonanym przez WZC rozstrzygnieciu.
Uchwala w spawie zatwierdzenia lub zmiany kryteriéw wyboru operacji (w tym grantobiorcéow) publikowana
jest na stronie internetowej LGD.

§5

W przypadku zmian kryteriéw obowigzujg one dla naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.






LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI

w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofeczno$é” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD

dla przedsiewziecia

Wspieranie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw poprzez inwestycje rozwojowe

tworzace nowe miejsca pracy

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYGZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

1.

Liczba nowych

Preferu;e SIe operacje zaktadajgce utworzenie wigcej

04 > 3 miejsc pracy

migjsc pracy miejsc pracy’ niz wymagane minimum (wigcej niz 1). .
utworzonych Informacja ta powinna wynika¢ ze ztozonego wniosku 03 — 3 miejsca pracy
w ramach lub wymaganych zatgcznikéw do wniosku. 02 — 2 miejsca pracy
operacji Opis stopnia spetniania kryterium (uwzgledniajacy .-
wszystkie miejsca pracy zaktadane do utworzenia 01 — 1 miejsce pracy
w ramach operagcji):
— utworzenie 1 migjsca pracy — 1 pkt.
— utworzenie 2 migjsc pracy — 2 pkt.
— utworzenie 3 miejsc pracy — 3 pkt.
— utworzenie powyzej 3 miejsc pracy — 4 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
Bezrobocie na obszarze LGD (teren powiatu
brzozowskiego) jest jednym z najwyzszych w
wojewbdztwie.
2. | Wsparcie dia Operacja przewiduje zatrudnienie osoby/oséb ktére
0s6b z grup nalezg do grup defaworyzowanych ze wzgledu na
defaworyzowa | dostep do rynku pracy, zdef iniowanych w LSR
nych ze (dtugotrwale bezrobotni?, mepelnosprawm
wzgledu na nieposiadajacy kwallflkacp zawodowych®, miodziez*,
dostep do osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkujgce
rynku pracy miejscowosci o liczbie mieszkaricéw ponizej 5000).

Nalezy wykaza¢ we wniosku przynaleznos¢
zatrudnianych oséb/osoby do grup
defaworyzowanych.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— operacja nie przewiduje zatrudnienia osoby

z ww. grup — 0 pkt.
— operacja przewiduje zatrudnienie co najmniej

1 osoby z ww. grup — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
W pkt. 3.2 LSR zostaly zidentyfikowane grupy osob
defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku
pracy.

02 — tak
10 — nie

! Jedno miejsce pracy rozumiane jako jeden petny etat.

2 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie powyzej 12 miesigcy
Osoby bez wyksztaicenia zawodowego
4 Osoby migdzy 18 a 25 rokiem zycia




POZOSTALE KRYTERIA

Innowacyjny
charakter
operacji*

Operacje ma charakter innowacyjny w skali danego

przedsiebiorstwa i/lub obszaru LSR. Informacja ta

powinna wynikaé ze zlozonego wniosku lub

wymaganych zatacznikéw do wniosku (udowodnienie

innowacyjnosci spoczywa na Whnioskodawcy).

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali danego
przedsiebiorstwa — 1 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali obszaru
objetego LSR - 2 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnozg:

W analizie SWOT wskazano, Ze na obszarze LGD

jest znikoma liczba $rednich i duzych oraz

innowacyjnych przedsiebiorstw.

02— innowacyjha
w skali obszaru
objetego LSR

01 - innowacyjna
w skali
przedsiebiorstwa

00 - nie jest
innowacyjna

Wptyw
operacji na
wykorzystanie
lokalnych
produktéw
rolnych

Operacja dotyczy rozwoju dziatalnosci, ktérej
podstawe bedg stanowily lokalne produkty roine,
wytwarzane na obszarze objetym LSR.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.

- operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Respondenci badan ankietowych stwierdzili, ze
najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwéj
produktéw lokalnych, rozwéj rynkéw zbytu (...) -
rozdziat 2 LSR.

01 —tak
00 — nie

| Wpiyw
operacji na
ochrone
$rodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujace zastosowanie

rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub

klimatu. Nalezy opisaé we wniosku planowane

rozwigzania i uzasadnié¢ ich wykorzystanie

w kontekscie prowadzonej dziatalnoSci.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzan — 0 pkt.

— operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania - 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Respondenci badan ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczgce (...) podnoszenie wiedzy

spotecznej w zakresie ochrony srodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 — tak
00 — nie

Gotowoscé
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcow, ktorzy

przediozyli kompletng dokumentacje zawierajaca

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetiania kryterium:

— Whioskodawca przeditozyt dokumentacje
zawierajgcy braki — 0 pkt.

— Whnioskodawca przediozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie Kryterium z diagnozg:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajacych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

01 —-tak
00 - nie




7. | Wysokosé Kryterium premiuje operacje, ktére zaktadajg wiekszy | 02 - powyzej 50,01%

wktadu wkiad wiasny. C1 - od 35,01% do
wilasnego Opis stopnia spetniania kryterium: 50,00%

— do 35,00 % wkiadu wlasnego — 0 pkt. (00 —~ do 35,00 %

— od 35,01% do 50,00% wkiadu wiasnego — 1 pkt.

— 50,01% i wiecej wkiadu wlasnego — 2 pkt. wkiadu wiasnego

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje z wyzszym udziatem
wiasnym po to, by jak najwiecej beneficjentow
skorzystato ze wsparcia w ramach LSR. W analizie
SWOT stwierdza sie, ze firmy majg bardzo
ograniczony kapitat na rozwé;.

8. | Doradztwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byly

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak
- 0 pkt.

— operacja byla konsultowana w biurze LGD — 2 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

whioskéw i wdrazania operagciji.

00 — nie

Maksymalna liczba punktéw — 16

Minimalna liczba punktéw — 5,00

W przypadku réwnej liczby punktoéw dla dwoch lub wigcej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacfi w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiggnigcia celéw i wplywajgce na osigganie
wskaznikéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 i 2.

* Przez innowacyjno$é rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spofecznych.

Rodzaje innowacji:

Innowacje produktowe - dotyczgce wyrobdw - produktéw sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajgce na udoskonaleniu
wyrobu juz wyltwarzanego przez przedsigbiorstwo - jednak innowacja nie mozna nazwaé zwyklego ulepszenia.

Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacgje metodach wytwarzania, a takze
w sposobach docierania z produktem do odbiorcow.

Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej mefody organizacji w biznesowych praktykach firmy, organizacji
miejsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wigczajgc w to znaczgce zmiany w projektowaniu
produkiu i opakowania, promocjg produktu i strategia cenowag tak diugo, dopéki jest to pierwsze zastosowanie dla
przedsiebiorstwa.






LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofeczno$¢” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD

dla przedsiewziecia

Wspieranie tworzenia nowych przedsigbiorstw

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCiYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

1. | Liczba nowych | Preferuje sie operacje zakiadajace utworzenie wigcej | 02 — zaklada
miejsc pracy miejsc pracy’ niz wymagane minimum (wigcej niz utworzenie minimum
utworzonych samozatrudnienie). Informacja ta powinna wynikac 1 dodatkowego
w ramach ze ztozonego wniosku lub wymaganych zatgcznikow miejsca pracy (poza
operacji do wniosku. samozatrudnienie
Opis stopnia spetniania kryterium: 11 — nie zaklada
— operacja nie zaklada utworzenia dodatkowego utworzenia
miejsca pracy hiz wymagane minimum dodatkowego
(samozatrudnienie) — 1 pkt. miejsca pracy niz
— operacja zakiada utworzenie minimum wymagane minimum
1 dodatkowego miejsca pracy (poza (samozatrudnienie)
samozatrudnieniem) — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Bezrobocie na obszarze LGD (teren powiatu
brzozowskiego) jest jednym z najwyzszych w
wojewddztwie.
2. | Wsparcie dla Whioskodawca jest jednym z przedstawicieli
0s6b z grup zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych i/lub
defaworyzowa | operacja przewiduje zatrudnienie osoby/osob ktore
nych ze naleza do grup defaworyzowanych ze wzgledu na
wzgledu na dostep do rynku pracy, zdefiniowanych w LSR
dostep do (dtugotrwale bezrobotni?, niepetnosprawni,
rynku pracy nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych3, miodziez®,

osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkujgce

miejscowosci o liczbie mieszkancéw ponizej 5000).

Nalezy wykazaé we wniosku przynaleznosc

zatrudnianych oséb/osoby do grup

defaworyzowanych.

Opis stopnia spetniania kryterium:

—operacja nie przewiduje samozatrudnienia/
zatrudnienia osoby z ww. grup — 0 pkt.

—operacja przewiduje samozatrudnienie/ zatrudnienie
co najmniej 1 osoby z ww. grup — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

W pkt. 3.2 LSR zostaly zidentyfikowane grupy osob

defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku

pracy.

02 —tak
00 — nie

1 Jedno migjsce pracy rozumiane jako jeden peiny etat.

2 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie powyzej 12 miesigcy.
3 Dsoby bez wyksztalcenia zawodowego.

* Osoby migdzy 18 a 25 rokiem 2ycia.




POZOSTALE KRYTERIA

Innowacyjny
charakter
operacji*

Operacje ma charakter innowacyjny w skali danego

przedsiebiorstwa i/lub obszaru LSR. Informacja ta

powinna wynika¢ ze zlozonego wniosku lub

wymaganych zalgcznikéw do wniosku (udowodnienie

innowacyjnosci spoczywa na Wnioskodawcy).

Opis stopnia spetniania kryterium:

—~ operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali obszaru
objetego LSR - 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

W analizie SWOT wskazano, ze na obszarze LGD

jest znikoma liczba $rednich i duzych oraz

innowacyjnych przedsigbiorstw.

02 - innowacyjna
w skali obszaru
objetego LSR

00 - nie jest
innowacyjna

Wpfyw
operacji na
wykorzystanie
lokalnych
produktow
rolnych

Operacja dotyczy dziatalnosci, ktérej podstawe beda
stanowity lokalne produkty rolne, wytwarzane na
obszarze objetym LSR.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie dotyczy ww. zakresu — 0 pkt.

— operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.
Powiazanie kryterium z diagnozg:
Respondenci badarn ankietowych stwierdzili, ze
najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwoj
produktow lokalnych, rozwoj rynkéw zbytu (...) —
rozdziat 2 LSR.

01 -tak
00 — nie

Wpilyw
operacji na
ochrone
$rodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujgce zastosowanie

rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub

klimatu. Nalezy opisa¢ we wniosku planowane

rozwigzania i uzasadnié ich wykorzystanie

w kontekscie prowadzonej dziatalno$ci.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzan — 0 pkt.

—~ operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania — 1 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnozg:

Respondenci badarn ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy

spotecznej w zakresie ochrony $rodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 -tak
00 — nie

Gotowosé
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcéw, kidrzy

przediozyli kompletng dokumentacje zawierajgcag

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— Whnioskodawca przedtozyt dokumentacje
zawierajgcg braki — 0 pkt.

— Whioskodawca przedtozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

01 - tak
00 — nie




7. | Wsparcie dla Kryterium preferuje Wnioskodawcéw, ktérzy sg
mieszkaricéw | przedstawicielami spotecznosci lokalnej i sg
z obszaru zameldowani nieprzerwanie na pobyt staty lub
objetego LSR | czasowy nha obszarze objetym LSR od co najmnigj
12 miesiecy na dzienh ztozenia wniosku.
informacja ta powinna wynika¢ ze zlozonego wraz
z wnioskiem aktualnego, urzedowego zaswiadczenia
0 zameldowaniu.
Opis stopnia spetniania kryterium: 02 — tak
— Whioskodawca nie spetnia ww. wymagan — 0 pkt. .

. . : 00 — nie
— Whioskodawca spetnia ww. wymagania — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
Obszar LGD to obszar zagrozony strukturalnym
bezrobociem, gdzie perspektywy rozwojowe sg
zdecydowanie stabe, dlatego kryterium preferuje
operacje realizowane przez osoby tu zamieszkate
poniewaz majg one mniejsze mozliwosci
samodzielnego uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej — rozdziaty: 1.3.3, 3.6.

8. | Doradztwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie
w biurze LGD | przygotowania dokumentagji aplikacyjnej byty

. konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak

— 0 pkt.

| - operacja byta konsultowana w biurze LGD - 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

wnioskéw i wdrazania operacji. |

00 - nie

Maksymalna liczba punktéw — 13

Minimalna liczba punktéw — 4,00

W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie kidérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajacych sie do osiggniecia celéw i wplywajace na osigganie
wskaznikdéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 2.

* Przez innowacyjno$¢ rozumie sie wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Rodzaje innowacji:

Innowacje produktowe - dotyczgce wyrobdw - produkiéw sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajgce na udoskonaleniu
wyrrobu juz wytwarzanego przez przedsiebiorstwo - jednak innowacjg nie mozna nazwac zwyklego ulepszenia.

Innowacfe procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach wytwarzania, a takie
w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.

Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w biznesowych praktykach firmy, organizacji
migjsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wigczajgc w to znaczgce zmiany w projektowaniu
produktu i opakowania, promocjg produktu i strategia cenowg tak difugo, dopdki jest to pierwsze zastosowanie dla
przedsigbiorstwa.






LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERAC.I

w ramach poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznoéé” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne nizLGD

dla przedsiewzieé

Rozwijanie infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej

Rozwijanie infrastruktury ulatwiajgcej kontakty przestrzenne, w tym rozwoj

infrastruktury drogowej

—

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

~ od 2000-5000 mieszkaricow — 2 pkt.

— powyze] 5000 mieszkaricow — 1 pkt.
Powiazanie kryterium z diagnoza:

W rozdziale 3.2 LSR wsrod grup defaworyzowanych
zidentyfikowano mieszkancéw miejscowosci ponizej
5000 mieszkancow.

1. | Wplyw Preferuje sie operacje, ktore bedg bezposrednio
operacjina - | wplywaé na poprawe jakosci Zycia mieszkarcow
rozwéj obszaru objetego LSR poprzez rozw¢j infrastruktury
infrastruktury | turystycznej i/lub rekreacyjnej iflub kulturainej iflub
turystycznej drogowe;.
ilub Opis stopnia spetniania kryterium:
rekreacyjnej - operacja hie ma wplywu na rozwoj infrastruktury
Alub kulturainej turystycznej i/lub rekreacyjnej iflub kulturainej
ilub drogowej i/lub drogowej - 0 pkt.

- operacja ma wplyw na rozwéj infrastruktury 01 -tak
turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej 00 — nie
iflub drogowej - 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Wér6d stabych stron obszaru LGD respondenci

badan ankietowych najczesciej wymieniali m.in.

stabo rozwinietg oferte ruchu turystycznego, zas

najwazniejszymi zadaniami ich zdaniem powinny by¢

(...) rozw6j infrastruktury drogowej oraz

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej —

rozdziat 2 LSR.

2. | Wplyw Preferowane sg operacje, ktére bedg realizowane na
operacji na terenie niewielkich miejscowosci (w tym na terenie
obszary miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkaricow). Stosowne
zagrozone informacje nalezy zamiesci¢ we wniosku.
marginalizacjg | Opis stopnia spetniania kryterium: 0 3 <2000

&gzrca:jj:a bedzie realizowana w miejscowosci 0 2 — 2000 do 5000

— ponizej 2000 mieszkarcéw — 3 pkt. 01 >5000

mieszkancow




POZOSTALE KRYTERIA

Wsparcie 0s6b
z grup
defaworyzowa
nych

Preferowane sg operacje, ktore bedg bezposrednio

wplywaé na zaspokajanie potrzeb os6b z grupy

defaworyzowanych, zdefiniowanych w LSR.

Nalezy wykazaé we wniosku wybrane grupy

defaworyzowane oraz udowodni¢ w jakim zakresie

realizacja operacji wplynie na poprawe jakosci zycia

os6b ze wskazanych grup defaworyzowanych'.

Opis stopnia spelniania kryterium:

—~ operacja nie wplywa na zaspokajanie potrzeb
0s6b z grupy defaworyzowanych — 0 pkt.

— operacja bezpos$rednio wplywa na zaspokajanie
potrzeb oséb z grupy defaworyzowanych — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

W pkt. 3.2 LSR zostaly zidentyfikowane grupy oséb

defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku

pracy.

02 - tak
00 - nie

Wolyw
operacji na
ochrone
$rodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujgce zastosowanie

rozwigzan sprzyjajacych ochronie $Srodowiska lub

klimatu. Nalezy opisaé we wniosku planowane

rozwigzania i . uzasadni¢ ich wykorzystanie

w kontekscie prowadzonej dziatalnosci.

Opis stopnia speiniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzan -0 pkt.

—~ operacja przewiduje zastosowanie ww.
rozwigzania — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Respondenci badan ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy

spotecznej w zakresie ochrony $rodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

01 —tak
do0 - nie

Kwota
wnioskowanej
pomocy

Preferowane sg operacje realizowane

z wykorzystaniem mniejszej wnioskowanej kwoty
pomocy. '

Opis stopnia spetniania kryterium:

Kwota wnioskowanej pomocy wynosi:

"~ do200tys. PLN- 3 pkt.

— powyzej 200 tys. do 300 tys. PLN - 2 pkt.
— pow. 300 tys. PLN - 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje z nizszg kwotg
wsparcia po to, by jak najwiecej beneficjentéw
skorzystalo z pomocy w ramach LSR. W analizie
SWOT stwierdza sig, ze potrzeby w zakresie np.
rozwoju infrastruktury sa bardzo duze we wszystkich
gminach obszaru.

03 <200tys. PLN

0 2 -200 - 300 tys.
PLN

01 >300tys. PLN

' Do grup defaworyzowanych naleza: diugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesigcy), niepetnosprawni, nieposiadajacy
kwalifikacji zawodowych (bez wyksztalcenia zawodowego), mlodziez (18-25 lat), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
zamieszkujgce miejscowosci o liczbie mieszkaricéw ponizej 5000).



6. | Oddzialywanie | Preferowane sg operacje, ktérych realizacja
operacji na skutkowaé bedzie szerszym zakresem
obszar LGD oddziatywania.
Whiosek musi zawieraé precyzyjne wskazanie na
czym polega oddzialywanie operacji na danym
obszarze.
Opis stopnia spetniania kryterium: O § — caly obszar LGD
Obszar oddziatywania operaciji to: .
— caly obszar dziatania LGD - 5 pkt. | D4-4-5gmin
— od 4 do 5 gmin - 4 pkt. 03 —-2-3 gmin
— od 2 do 3 gmin -3 pkt.
- jedna gmina — 2 pkt.
- jedna miejscowosé — 1 pkt. 01 -jedna
Powigzanie kryterium z diagnoza: i
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultagji miejscowose
spotecznych, z ktérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatan majgcych na celu
rozw6j wspbipracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsigbiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i
ponadgimnazjalne etc.),

O 2 - jedna gmina

7. | Gotowosé Kryterium  preferuje  Whnioskodawcow,  ktorzy
do realizacji przediozyli kompletng dokumentacje zawierajgcy
operacji |wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— Whnioskodawca przedtozyl dokumentacje 71 —tak
zawierajgcg braki — 0 pkt.

— Whnioskodawca przedtozyl kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie Kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizaciji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

J0 - nie

8. | Doradziwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

wbiurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byly

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byla konsultowana w biurze LGD 02 — tak
- 0 pkt. .

- operacja byta konsultowana w biurze LGD — 2 pkt. | [0 — nie

Powigzanie Kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

whnioskéw i wdrazania operacji.

Maksymalna liczba punktow — 18
Minimalna liczba punktéw — 6,00
W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwoch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw i wplywajgce na osigganie
wskaznikéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 2.







Zalacznik nr 6: Opisy stanowisk precyzujgce podziala obowiazkow
i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw biura LGD
do Umowy nr 000£6.-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

OPIS STANOWISK '

PRECYZUJACY PODZIAL. OBOWIAZKOW | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Kierownik Biura LGD
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes Zarzadu
Specjalista ds. koordynacji projektow
STANOWISKA PODLEGLE Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych
obstuga finansowo-ksiegowa (umowa-zlecenie)
ZAKRES OBOWIAZKOW

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W zakresie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia:

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,

realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw i Zarzgdu Stowarzyszenia,
gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
utrzymywanie biezacych kontaktéw z mediami,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze),

wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych,

og6ine poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wtasny bank danych oraz
zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,

prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,

10) prowadzenie korespondencii,
11) udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych

z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

12) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,
13) wykonywanie zalecefi pokontrolnych organu przeprowadzajgcego kontrole oraz udzielanie

kontrolujacemu i wiadzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem
wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli,

14) monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej.

W zakresie funkcjonowania organéw Stowarzyszenia:

przygotowywanie materialéw na Walne Zebranie Cztonkéw i posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,
opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

obstuga Walnego Zebrania Cztonkéw, posiedzen Zarzadu oraz Rady,

sporzadzanie protokotéw z Walnego Zebrania Czlonkéw, posiedzer Zarzadu oraz Rady,
prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzgdu oraz Rady,

prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu oraz Rady,

sporzadzanie odpiséw uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzadu oraz Rady i wydawanie ich
uprawnionym organom.




W zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD:

1) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o przyznanie pomocy na realizacjg dziatan LGD,

2) nadzér nad inicjowaniem i wdrazaniem dziatah w ramach LSR,

3) monitorowanie podpisywania i realizacji umow,

4) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosc,

5) przeprowadzanie koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem zgodno$ci z warunkami uméw o
przyznanie pomocy dla LGD,

6) monitoring i ewaluacja realizacji LSR, .

7) sporzadzanie sprawozdan z realizacji LSR oraz innych wymaganych sprawozdan i rozliczen dla
Zarzadu,

8) planowanie, koordynowanie i realizowanie spotkan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz
innych dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg
LSR oraz dziatalnoscig LGD,

9) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR oraz aktualizacjg kryteriéw wyboru operacji,

10) inicjowanie i prowadzenie dzialarh zwigzanych ze wspbipraca miedzyregionalng i miedzynarodows,

11) organizowanie i wspétorganizowanie dziatan szkoleniowych zaplanowanych przez LGD,

12) nadzér nad prowadzeniem dzialan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Biura LGD, wspétuczestniczenie w systemie szkolen,

13) udzielanie informacji o dzialalno$ci LGD — telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem
Internetu,

14) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem i aktualizacjg strony internetowej LGD,

15) nadzér nad terminowos$cig prowadzenia postepowania w sprawie wyboru operacji,

16) prowadzenie doradztwa dla Whnioskodawcow w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
operacji w ramach LSR,

17) nadzér nad prowadzeniem doradztwa dla Wnioskodawcdw przez pozostalych pracownikéw Biura
LGD i obstugg wnioskéw o przyznanie pomocy,

18) nadz6r nad opracowywaniem informagcji na temat operacji (streszczen) przed posiedzeniami Rady. :

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
1) Kierownik Biura LGD sprawuje piecze nad majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania oraz speinia swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i uchwat Zarzadu.
2) Kierownik Biura LGD jest odpowiedzialny za:
- prawidiowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawniefi i nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,
- prawidiowe zarzgdzanie Biurem LGD,
- nalezytg realizacje swoich zadan.
ZAKRES UPRAWNIEN |
1) Kierownik Biura moze z upowaznienia Zarzgdu reprezentowaé Stowarzyszenie nazewnatrz
W granicach umocowania.

2) Zarzad udziela petnomacnictwa Kierownikowi Biura Stowarzyszenia do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia.

3) Kierownik Biura LGD jest upowazniony do:

- kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura LGD i zleceniobiorcami,

- prowadzenia spraw Stowarzyszenia w granicach okreslonych Regulaminem Biura LGD oraz
uchwatami Zarzadu,

- podpisywania biezacej korespondencji,
- dokonywania biezacych zakupéw, po akceptacji Prezesa Zarzgdu,

- wspdldzialania z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowania ich
o dziatalno$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia.



WYMAGANE KWALIFI KACJE

WYKSZTALCENIE  KONIECZNE wyzsze
KONIECZNE = co najmniej 3—letnie doswiadczenie w realizacji projektéw

POZADANE | - doswiadczenie w realizacji przedsiewzig¢ z zakresu
. aktywizacji lokalnych $rodowisk
DOSWIADCZENIE — doéwiadczenie w organizacii konferencji, seminariow,
warsztatow
— doswiadczenie w kierowaniu zespotem
— doswiadczenie w przygotowywaniu aplikacji projektowych

UMIEJETNOSCI KONIECZNE | — umiejetno$é tworzenia i redagowania tekstéw pisemnych

— bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel,
Power Point)

— bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne i samodzielnos¢
w inicjowaniu i prowadzeniu dziatan

- wlasna inicjatywa i zaangazowanie

— komunikatywnos¢

— znajomos¢ tematyki LEADER i PROW

— znajomos¢ LSR

POZADANE - znajomos$¢ problematyki wdrazania programéw rozwoju

lokalnego

— znajomo$¢ procesdw zwigzanych z lokalnym rozwojem
spoleczno-gospodarczym oraz funkcjg podmiotéw
dziatajgcych na poziomie lokalnym na rzecz rozwoju
lokalnego

— umiejetnoé¢ stosowania zasad zarzgdzania projektami
wedtug standardéw Unii Europejskiej

— umiejetnos¢ opracowywania aplikacji projektowych

— sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Specjalista ds. koordynacji projektéow
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Biura LGD J
ZAKRES OBOWIAZKOW

1) monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej,
2) przygotowanie wnioskéw o przyznanie pomocy na funkcjonowanie LGD,
3) przygotowanie wnioskéw o pfatnose,

4) przygotowanie odpowiednich sprawozdar,

5) inicjowanie i wdrazanie dziatarn w ramach LSR,

6) prowadzenie doradztwa dla Wnioskodawcow w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje
operacji w ramach LSR,

7) obsiuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji LSR,
8) przygotowanie projektow informaciji na temat operacii (streszczen) przed posiedzeniami Rady,
9) organizacja pracy Rady,

10) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem
Internetu,

11) organizacja spotkan w zakresie animacji lokalnej i wspdipracy oraz innych dziatan informacyjnych,
promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

12) prowadzenie dziatar zwigzanych z aktualizacjg LSR oraz aktualizacjg kryteriéw wyboru operaciji,




13) prowadzenie dziatah zwigzanych ze wspobipracg miedzyregionalng i miedzynarodows,
14) realizacja pozostatych zadan okreslonych przez Zarzad, zleconych przez Kierownika Biura LGD.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Specjalista ds. koordynacji projektow jest odpowiedzialny za:
- powierzone wyposazenie stanowiska pracy,

- powierzong dokumentacije,

-  profesjonalng realizacje swoich zadan pod wzgledem merytorycznym.

ZAKRES UPRAWNIEN

1)

2)
3)
4)

wydawanie opinii (w ramach zakresu swoich obowigzkéw) i przedkiadanie ich Kierownikowi Biura

LGD

organizowanie spotkan z Wnioskodawcami po uzgodnieniu terminéw z Kierownikiem Biura LGD
przygotowywanie korespondenc;ji i przedkladanie do akceptacji Kierownikowi Biura LGD

realizacja dziatarn dotyczgcych przebiegu przygotowania projekidw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Kierownika Biura LGD

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE 'KONIECZNE

wyzsze

DOSWIADCZENIE KONIECZNE | co najmniej 3—letnie doswiadczenie zawodowe
POZADANE doswiadczenie zawodowe na podobnych stanowiskach
UMIEJETNOSCI KONIECZNE = — umiejetno$é tworzenia i redagowania tekstow pisemnych

~ komunikatywnos$¢
— bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel,

Power Point)

— umigjetnosci organizacyjne
— znajomo$é¢ tematyki LEADER i PROW
— znajomosé LSR

POZADANE | — znajomo$¢ problematyki zakresie realizacji projektow ze

Srodkéw UE, w tym przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji
lokalnych srodowisk

— znajomos¢ problematyki wdrazania programéw rozwoju

lokalnego

- sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA

Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych

BEZPOSREDNI PRZELOZONY

Kierownik Biura LGD

ZAKRES OBOWIAZKOW

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przyjmowanie i wysytanie korespondencii,

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzgcych,

prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,

udzielanie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

biezgce zaopatrzenie Biura LGD,

przeprowadzanie postepowarn ofertowych w zakresie zlecania realizacji dziatan LGD,
ewidencja i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z biezgca dziatalnoscig LGD, w tym dokumentacji

prasowej,

gromadzenie danych do aktualizacji strony internetowej,




9) przygotowywanie projektéw uchwat, sprawozdafi, protokotéw, informagji i innych materialow
zleconych przez Kierownika Biura LGD,

10) organizacja i obstuga Walnego Zebrania Cztonkow, posiedzen Zarzadu oraz Rady,
11) prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czionkow, Zarzadu oraz Rady,
12) archiwizowanie dokumentaciji z posiedzen organéw Stowarzyszenia,

13) organizacja spotkan w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy oraz innych dziatari informacyjnych,
promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalno$cig LGD,

14) przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-
kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD,

15) opracowywanie danych potrzebnych do przeprowadzenia wydarzen aktywizujacych spotecznosé
lokalna,

16) realizacja pozostalych zadar okreslonych przez Zarzad, zleconych przez Kierownika Biura LGD.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownik administracyjny jest odpowiedzialny za:

- powierzone wyposazenie stanowiska pracy,
powierzong dokumentacje,
nalezytg realizacjg swoich zadan.

ZAKRES UPRAWNIEN

__b_ieZalc; o_bs%uga biura
realizacja dziatan LGD, w szczeg6lnosci w zakresie organizacyjno-promocyjnym

R WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE KONIECZNE wyzsze
i KONIECZNE co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe
DOSWIADCZENIE = i X . X
POZADANE do$wiadczenie zawodowe na podobnych stanowiskach
UMIEJETNOSCI KONIECZNE | — umiejetnoéé obstugi urzadzeri biurowych

— dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel)
- znajomos¢ LSR

- znajomos¢ zagadnieri LEADER i PROW

POZADANE | — sumiennosé, rzetelno$¢, odpowiedzialnose

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA obstuga finansowo-ksiggowa
(umowa-zlecenie)
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Biura LGD
~ ZAKRES OB(_)\_A_IIAZK()W l

1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
2) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych ustalonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
3) tworzenie warunkéw dla przestrzegania scistej dyscypliny finansowej i budzetowej Stowarzyszenia,

4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,
sprawozdan finansowych,

5) biezace, prawidiowe prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonainej organizacji pracy
i techniki przetwarzania danych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,
7) analiza dokumentéw finansowych,




8) sporzgdzanie obowigzujgcych dowodow ksiggowych,

9) dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzgdzanie wymaganych zasadami rachunkowosci
sprawozdan finansowych w tym GUS,

10) sporzadzanie w obowigzujgcym terminie deklaracji i wykazow dla celéw organéw podatkowych i ZUS,

11) udostepnianie ksigg oraz dokumentdéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione
organa kontrolne,

12) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwalych | wyposazenia,

13) prowadzenie kartotek wynagrodzen,

14) sporzadzanie list ptac,

15) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od osob prawnych i fizycznych,
16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny $rodkéw trwatych,

17) regulowanie ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan,

18) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkéw chorobowych,
19) prowadzenie dokumentacji skiadek cztonkowskich,

20) prowadzenie rachunku bankowego,

21) realizowanie wydatkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztdéw podrozy,

22) sporzgdzanie pism, wnioskéw i podan zwigzanych z dzialalnos$cig finansowo-ksiggowg
Stowarzyszenia.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Obstuga finansowo-ksiegowa jest odpowiedzialna za:
- prawidiowe i biezgce prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej,
- terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
- nalezyta realizacje powierzonych zadan.

| ; ; ZAKRES UPRAWNIEN
Obstuga finansowo-ksiegowa posiada uprawnienia do:

1) osobistych kontaktéw z odpowiednimi oddziatami Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych i odpowiednimi
Urzedami Skarbowymi w sprawach wynikajgcych z wykonywanych zadari,

2) odbioru wyciggéw bankowych,

3) podpisu dowoddw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE  KONIECZNE wyzsze
KONIECZNE | co najmniej 3—letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach
DOSWIADCZENIE zwigzanych z obstugg finansowo — ksiggowg
POZADANE
UMIEJETNOSCI KONIECZNE = - znajomo$é przepiséw prawa z zakresu przepiséw prawno-
ksiegowych

— dobra obstuga komputera: MS Office, programy ksiegowe

POZADANE | — sumiennosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé
— umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach

i
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Zalacznik nr 8: Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
do Umowy nr 000.5%2-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

PROCEDURA OCENY | WYBORU
ORAZ ROZLICZANIA, MONITORINGU | KONTROLI
GRANTOBIORCOW

w ramach poddziatania

.Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoleczno$é” objetego PROW 2014-2020

l. SLOWNICZEK | PODSTAWY PRAWNE
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia i skréty oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

Rada —organ decyzyjny LGD, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybor operacji
oraz ustalanie kwoty wsparcia

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska®

Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ realizowana przez LGD
SW - Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego, ktérego zarzad zawart z LGD umowe ramowg
Projekt grantowy — projekt, w ramach realizacji ktérego LGD udziela Grantobiorcom grantéw na
realizacje operacji stuzacych osiggnigciu celu tego projektu

Grant — érodki finansowe powierzone Grantobiorcy na realizacjg operacji stuzacej osiggnigciu
celu projektu grantowego

Grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny wybrany w drodze naboru ogloszonego przez
LGD w ramach projektu grantowego do realizacji operacji stuzgcej osiagnieciu jego celu, ilekro¢
mowa o Grantobiorcy, nalezy przez to rozumie¢ takze Wnioskodawce (osobg skiadajaca
wniosek) ubiegajacego sie o przyznanie grantu

Operacja — zadanie planowane do realizacji w ramach grantu stuzace osiagnigciu celu projektu
grantowego

Whiosek — wniosek o powierzenie grantu skfadany przez Grantobiorce,

Nabor — przeprowadzany przez LGD nabér wnioskéw o przyznanie grantu,

W procesie oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorcéw LGD ,Ziemia
Brzozowska" dziata w oparciu o zapisy:

1)
2)

3)

4)

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwanym dalej Programem,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspoéine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013 r., str. 320, z p6ézn. zm.), zwanym dalej Rozporzadzeniem 1303/2013,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg RLKS,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
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Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 i 1888 z pdZn. zm.), zwanej
dalej Ustawg ROW, .

Strona 2z 18



5)

6)

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014- 2020 (Dz.U. 2014.1146 z p6zn. zm.), zwanej
dalej Ustawg w zakresie polityki sp6jnosci,

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1570 z pézn.zm.), zwanego dalej Rozporzgdzeniem o wdrazaniu LSR.

Ii. OGLASZANIE NABORU

1.

Nie p6znigj niz 30 dni przed planowanym podaniem do publicznej wiadomosci ogtoszenia

onaborze, Zarzad przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze, uzgadnia terminy

przeprowadzenia oceny z Przewodniczacym Rady, a nastgpnie wystepuje do SW z whioskiem

o ustalenie terminu naboru.

Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej niz 30 dni i nie

pézniej niz 14 dni przez planowanym terminem rozpoczecia naboru poprzez zamieszczenie

ogloszenia co najmniej na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i na tablicy

ogtoszenh LGD. Ogtoszenie moze by¢ zamieszczone takze w prasie o zasiggu lokalnym

obejmujacym obszar dziatania LGD, na tablicach ogtoszeri oraz stronach internetowych gmin

bedacych cztonkami LGD.

Ogloszenie o naborze zawiera:

1) wskazanie instytucji organizujacej nabdr, jaka jest LGD;

2) wskazanie formy naboru;

3) wskazanie migjsca i terminu skladania wnioskéw — nie krétszego niz 7 i nie diuzszego niz
14 dni, ze wskazaniem daty i godziny koricowej — oraz miejsca sktadania wnioskow;

4) wskazanie formy wsparcia;

5) wskazanie zakresu tematycznego projektu grantowego, wyznaczajgcego zakres operacii, na
ktére mozliwe jest otrzymanie grantu;

6) wskazanie planowanych do osiagnigcia w ramach projektu grantowego celow i wskaznikdw
LSR;

7) wskazanie zadan planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego;

8) obowigzujace w ramach naboru warunki przyznania grantu i lokalne kryteria wyboru;

9) informacje o dodatkowych kryteriach dostgpu odpowiednich dla danego typu operacji
objetych projektem grantowym;

10) wskazanie minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedtug
lokalnych kryteribw wyboru, jest warunkiem przyznania grantu;

11) informacje © wymaganych dokumentach, potwierdzajgcych spetnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji (sporzadzong w formie listy dokumentow),

12) informacje o wysokosci kwoty grantu,

13) wskazanie intensywnosci pomocy;,

14) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw, dostepnego w ramach danego projektu grantowego;

15) informacje o mozliwosci wnioskowania o zaliczke, ze wskazaniem maksymalnej kwoty
zaliczki — jesli w ramach danego projektu grantowego przewidziano mozliwos¢ udzielania
ptatnosci zaliczkowych;

16) informacje o miejscu udostepnienia LSR i formularzy: wniosku o przyznanie grantu, umowy
0 przyznanie grantu, wniosku o ptatno$¢ wraz z wzorem sprawozdania;

17) informacje o miejscu udostgpnienia innych dokumentéw zawierajgcych informacije
0 naborze.

W ogloszeniu o naborze LGD musi wskazaé miejsce upublicznienia opisu kryteriow wyboru oraz

zasad przyznawania punktéw za spetnienie danego Kryterium.
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LGD, najp6zniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze, zamieszcza na
swojej stronie internetowej komplet dokumentéw konkursowych zawierajgcy w szczegolinosci
wszelkie niezbedne informacje na temat organizowanego naboru, w tym informacje
o wymaganiach formalnych wniosku i kryteriach dostepu, obowigzujgce w LGD procedury
i kryteria wyboru operacji wraz z ich opisem oraz wzory obowigzujgcych formularzy. Powyzsze
dokumenty sa takze dostepne w Biurze LGD.

lll. SKLADANIE | WYCOFYWANIE WNIOSKOW

1.

2.

Rl

10.

1.

12.

Grantobiorca skiada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzér.wniosku stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej procedury.

Whiosek musi by¢é podpisany przez Grantobiorce lub osoby upowaznione do reprezentacji
Grantobiorcy.

Grantobiorca skiada wniosek w terminie wskazanym w ogioszeniu o naborze.

Za wigzgca date wptywu wniosku uznaje sie date jego wptywu do Biura LGD.

Pracownik Biura LGD potwierdza fakt ztozenia wniosku poprzez wypetnienie zgodnie z instrukcja
pola wniosku przeznaczonego na Potwierdzenie przyjecia przez LGD - w tym poprzez nadanie
kazdemu z wnioskéw indywidualnego oznaczenia (znaku sprawy) oraz wpisanie go w tym polu
wniosku. Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

Ziozenie wniosku w LGD potwierdza

ne jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie zawiera nazwe LGD, datg i godzine
zlozenia wniosku, liczbe zlozonych wraz z wnioskiem zatgcznikéw oraz jest opatrzone pieczecia
LGD i podpisane przez pracownika przyjmujgcego wniosek w Biurze LGD.

Na kazdym etapie oceny i wyboru grantobiorcéw, Grantobiorcy przystuguje prawo do wycofania
wniosku. W tym celu Grantobiorca powinien ztozy¢ w Biurze LGD pismo wycofujgce podpisane
przez siebie lub osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy.

Whiosek wycofany zwracany jest wraz z zatgcznikami Grantobiorcy bezposrednio w Biurze LGD
z tym, ze LGD zachowuje kopie dokumentu wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie.

W przypadku braku mozliwosci bezposredniego zwrotu formularza do rak Grantobiorcy, zwrot
dokonywany jest drogg pocztows, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Wycofanie dokumentu sprawi, ze podmiot ubiegajgcy sie¢ o wsparcie znajdzie si¢ w sytuacii
sprzed jego ztozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych,
a podmiot, ktory zlozyt, a nastepnie skutecznie wycofat wniosek, bedzie traktowany jakby tego
whiosku nie ziozyt.

Grantobiorca niezwlocznie informuje LGD o zmianie swoich danych teleadresowych, wtym
zmianie podanego we wniosku adresu e-mail.

Ill. REJESTROWANIE WNIOSKOW

1.
2.

Pracownik Biura LGD rejestruje sktadane wnioski wediug kolejnosci ich wplywu.

Rejestr wnioskéw zawiera w szczegolnosci:

1) nadane wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy),

2) imie i nazwisko/nazwe Garntobiorcy,

3) tytut operaciji,

4) date i godzine wptywu wniosku,

5) podpis pracownika przyjmujgcego wniosek w Biurze LGD.

Rejestr wnioskéw wraz z wnioskami oraz pisma wycofujgce wniosek — o ile takie zostaly ztozone
— przekazywane sg Przewodniczacemu Rady niezwiocznie po zakoriczeniu naboru wnioskow.
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IV. WSTEPNA FORMALNA WERYFIKACJA WNIOSKOW

1.

2.

>

10.

1.
12.

13.

Przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru odbywa si¢ posiedzenie

organizacyjne. P

W trakcie posiedzenia organizacyjnego przeprowadzana jest wstepna. formaina weryfikacja

wniosku przeprowadzana jest wediug Karty formalnej weryfikacji wniosku, o treéci okreslonej

w Zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury. '

W wyniku wstepnej formalnej weryfikacji sprawdzane sg nastepujace kryteria:

1) czy wniosek zostat zlozony w miejscu | w czasie wskazanym w ogloszeniu o naborze;

2) czy wniosek zostat ziozony w wymaganej formie; :

3) czy wniosek zostat sporzadzony w jezyku polskim;

4) czy Grantobiorca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o przyznanie grantu;

5) czy.wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy;

6) czy Grantobiorcy zostal nadany numer ewidencyjny producenta w trybie przepisow

- o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji

wnioskéw o przyznanie ptatnosci;

7) czy Grantobiorca -ma miejsce zamieszkanja/siedzibé na obszarze wiejskim objetym LSR
albo-czy obszar gminy bedacej Grantobiorca jest obszarem wiejskim objetym LSR;

8) .czy planowana operacja jest zgodna z dziatalnoscig statutowa organizacji, ktéra ubiega si¢
0 przyznanie grantu; .

8) czy zakres tematyczny planowanej operacii jest zgodny z zakresem tematycznym operacji
wskazanym w ogloszeniu o naborze;

10) czy wypeiniono prawidiowo wszystkie wymagane pola wniosku;

11) czy do wniosku zalgczono wszystkie wymagane zatgczniki.

Karte formalnej weryfikacji wniosku podpisuje Przewodniczacy Rady.

Wyniki wstepnej formalnej weryfikacji odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

Whiosek przekazywany jest do dalszej oceny, jezeli {acznie spelnione zostaly wszystkie

dotyczace go kryteria formalne, o ktérych mowa w punkcie vV.3. '

Jezeli wniosek nie spetnia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w pkt IV.3:1) - IV.3.9),

zostaje odrzucony na etapie wstepnej weryfikacji formalnej, bez mozliwosci odwotania lub

uzupelnient. Fakt ten odnotowuje si¢ na Karcie formalnej weryfikacji wniosku, z podaniem

uzasadnienia. :

W przypadku, gdy wniosek nie speinia ktéregokolwiek z kryteriow formalnych okresionych

w pkt 1V.3.10) — IV.3.11) lub zawiera inne braki lub oczywiste omyiki, LGD wzywa Grantobiorce

do uzupelnienia lub poprawienia wniosku, pod rygorem pozostawienia go bez rozpoznania. Fakt

ten odnotowuje sig¢ na Karcie formainej weryfikacji wniosku, z podaniem uzasadnienia.

W celu uzupetnienia lub poprawienia wniosku wyznacza sig Grantobiorcy termin stosowny do

rodzaju braku lub omyiki, nie diuzszy jednak niz 7 dni. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,

o ktérym mowa w punkcie IV.1.

Uzupetnienie lub korekta wniosku dotyczy jedynie kwestii wynikajgcych z wezwania i nie moze

prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku.

Jezeli, pomimo uplywu wyznaczonego terminu, wniosek nie zostat uzupetniony lub poprawiony

albo zostal uzupelniony lub poprawiony w zakresie niezgodnym 2z wezwaniem, wniosek

pozostawia sig¢ bez rozpoznania bez mozliwosci odwotania.

Decyzje o odrzuceniu wniosku lub pozostawieniu go bez rozpoznania podejmuje ostatecznie

Przewodniczacy Rady. Decyzja taka wymaga uzasadnienia z podaniem przyczyny jej podjecia

i wskazaniem kryterium/kryteriow, ktére zostaly uznane za niespetnione.

Wyniki formalnej weryfikacji wnioskéw odnotowuje sie w protokole z oceny i wyboru

grantobiorcow.
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V.

PRZEKAZANIE WNIOSKOW DO OCENY | WYLACZENIA Z OCENY | WYBORU

GRANTOBIORCOW

1.

10.

1.

12,

W ftrakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady udostgpnia czionkom Rady rejestr
wnioskéw oraz przekazuje dokumenty zwigzane z oceng i wyborem Grantobiorcéw w ramach
danego naboru — w tym w szczegélnosci wnioski - w formie papierowej lub elektronicznej.

W przypadku uzasadnionej nieobecnoéci na posiedzeniu organizacyjnym dokumenty, o ktérych
mowa w punkcie 1 moga byé przekazane czionkom Rady w formie papierowej lub elektroniczne;j:
do rak wiasnych lub poczta tradycyjng albo — jezeli Przewodniczgcy Rady tak postanowi — drogg
poczty elektronicznej. - '

Czionkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru majg
obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z oceng i wyborem
Grantobiorcéw w ramach tego naboru — w-tym w szczegélno$ci z wnioskami.

W trakcie posiedzen organizacyjnych wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Rady
zobowigzani sg zlozyé ,Oéwiadczenie o bezstronnoéci w ocenie | wyborze operaciji’, stanowigce
Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym ,O$wiadczenie
o bezstronnoséci w ocenie | wyborze operacji’ moze zostaé ziozone przez czionka Rady w innym
terminie - nie pozniej jednak niz w dniu kolejnego posiedzenia Rady - dotyczacego oceny
i wyboru operacji wymienionych w tym o$wiadczeniu - na ktérym obecny bedzie ten czionek
Rady. ,

Czilonek Rady, ktéry nie ziozyl ,O$wiadczenia o bezstronnosci w ocenie operacji’, wytaczony jest
z oceny wszystkich wymienionych w nim operacji - do momentu ztozenia tego o$wiadczenia.
Czlonkowie Rady, ktérzy nie sg bezstronni w ocenie danej operacji - wymienionej
w ,Oéwiadczeniu o bezstronno$ci w ocenie i wyborze operacji” - zostajg wykluczeni z oceny
i wyboru tej operacii. '

Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacii i glosowaniu dotyczacym danej operacjg nie
uczestniczyt czionek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wyltgczajaca go z oceny i wyboru
danej operacji. ’

W przypadku, gdy ktérykolwiek z czionkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady (lub Zastgpcy
Przewodniczacego Rady). Rada, po wysluchaniu czlonka Rady, co do ktérego zgioszono
podejrzenie stronniczosci, podejmuje poprzez glosowanie decyzje w przedmiocie jego wylgczenia
z oceny i wyboru danej operacji.

Informacje o wylaczeniach ze wskazaniem wnioskéw/operacji, ktérych wylgczenie dotyczy,
odnotowuje sie w protokole posiedzenia organizacyjnego, a nastgpnie w protokole oceny
i wyboru operacji (z uwzglednieniem czlonkéw Rady, kt6rzy ztozyli oswiadczenia w pdzniejszym
terminie) i podaje sie do publicznej wiadomosci.

W trakcie posiedzer organizacyjnych Rada wybiera sposrad siebie po 2 osoby, ktore referowac
bedg poszczegéine operacje, zwane dalej osobami referujgcymi operacje.

Osoby referujgce operacje muszg pozostawaé bezstronne wobec operacii, ktorych zreferowanie
pozostanie im powierzone.

VI. OCENA | WYBOR GRANTOBIORCOW

VI1.1. Postanowienia og6ine

1.

2

3.

Ocena i wybér Grantobiorcéw nastepuje nie pozniej niz w terminie 45 dni od dnia nastgpujacego
po ostatnim dniu terminu skiadania wnioskéw w ramach danego naboru.

Oceny i wyboru Grantobiorcéw dokonuje Rada LGD, ktéra dziata w oparciu o niniejszg procedure
oraz Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw LGD.

Rada wybiera Grantobiorcéw na podstawie oceny operacji polegajgcej na:
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1) Ocenie spetniania kryteriéw dostepu,

2) Ocenie zgodnosci operacji z LSR,

3) Ocenie operacji wediug obowigzujgcych w LGD lokalnych kryteriéw wyboru Grantobiorcow

Po dokonaniu oceny merytorycznej operacji Rada ustala kwote wsparcia.

Sposéb dokonywania oceny i jej przebieg dokumentuje sig¢ w protokole z oceny i wyboru
Grantobiorcéw.

. Ocena wedtug kryteriéw dostepu

Ocena spefniania kryteriéw dostepu polega na sprawdzeniu speiniania przez Grantobiorce

i planowang przez niego operacje warunkéw udzielenia grantu.

Ocena spelniania kryteriéw dostepu przeprowadzana jest wediug Karty oceny wniosku wedfug

kryteriéw dostepu, o tresci okreslonej w Zataczniku nr 2 do niniejszej procedury.

Do dalszej oceny przechodzg operacje, ktdre speinity fgcznie wszystkie z nastepujgcych

kryteriéw dostepu:

1) koszty kwalifikowalne operacji nie sg wspoétfinansowane z innych zrédet publicznych
(nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych i organizacji pozytku publicznego
bedacych organizacjami pozarzgdowymi, o ile koszty kwalifikowalne nie = sg
wspoffinansowane z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci lub jakiegokolwiek innego
unijnego instrumentu finansowego);

2) operacja bedzie realizowana nie wiecej niz w dwéch etapach, a wykonanie zakresu
rzeczowego, w tym poniesienie przez Grantobiorce kosztéw kwalifikowalnych operacji oraz
ziozenie wniosku o platno$é koficowg wyplacang po zrealizowaniu catej operacji, nastapi
w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o powierzenie grantu;

3) operacja, ktéra obejmuje koszty inwestycyjne, zaklada realizacje inwestycji na obszarze
wiejskim objetym LSR;

4) inwestycje w ramach operacji bedg realizowane na nieruchomosci bedacej wiasnoscig lub
wspohwviasnoscig Grantobiorcy lub posiada on udokumentowane prawo do dysponowania
nieruchomoscig na cele okre$lone we wniosku co najmniej przez okres realizacji operacji
oraz okres podlegania zobowigzaniu do zapewnienia trwato$ci operacii;

5) warto$¢ operacji nie jest nizsza niz 5 tys. zi,

6) Grantobiorca wykaze, ze:

a) posiada doswiadczenie w realizacji zadan o charakterze podobnym do operacji, ktorg
zamierza realizowaé lub

b) posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacii, ktérg zamierza realizowac lub

c) posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu operacji, ktorg zamierza realizowac,
jezeli jest osobg fizyczng lub

d) wykonuje dziatalno$¢ odpowiednig do przedmiotu operacii, kiérg zamierza realizowac;

7) Garntobiorca uzasadnit, ze realizacja operacji nie jest mozliwa bez uzyskania
dofinansowania.

Jezeli w ramach danego naboru obowigzujg dodatkowe kryteria dostepu odpowiednie dia danego

typu operacji objetych projektem grantowym, Karta oceny wniosku wedfug kryteribw dostepu

zostaje uzupetniona o te kryteria.

Jezeli operacja nie spelnia ktoregokolwiek z dotyczacych jej kryteribw dostepu, wniosek zostaje

odrzucony bez mozliwoéci odwotania lub uzupeinien. Fakt ten odnotowuje si¢ na Karcie oceny

wniosku wedfug kryteriéw dostepu wraz z uzasadnieniem.

Operacja uznana za niezgodna z kryteriami dostgpu nie podlega dalszej ocenie.

Wyniki oceny wediug kryteriow dostepu odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru

grantobiorcow.

VI.3. Ocena zgodno$ci operacji z LSR

1.

W ocenie zgodnosci operacji z LSR biorg udziat wylgcznie czionkowie Rady uprawnieni
do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operacji - zgodnie z zapisami § 22 Regulaminu Rady.
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Ocena zgodnoéci operacji z LSR dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady poprzez
wypetnienie Karty oceny zgodnosci operacji Grantobiorcow z LSR, o freéci okreslonej
w Zatgezniku nr 3 do niniejszej procedury.

Karty przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane sg przez Komisje Skrutacyjng przed
rozpoczeciem glosowania. Kazda strona karty musi by¢ opieczgtowana pieczecia LGD
i podpisana przez czlonkéw Komisji skrutacyjnej.

Oceny zgodnosci operacji z LSR dokonuje sie poprzez zaznaczenie na Karcie oceny zgodnosci
operacji Grantobiorcéw z LSR, czy operacja zakiada realizacje celu giéwnego LSR oraz celu
szczegdlowego przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikéw, a oddanie gtosu nastgpuje
poprzez skreslenie na karcie jednej z opcji: ,Glosuje za uznaniem, Zze operacja jest zgodna
zLSR” albo ,Glosuje za uznaniem, ze operacja nie jest zgodna z LSR" przez kazdego
oceniajacego czlonka Rady. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.
Wszystkie rubryki zawarte w karcie muszg byé wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sig
za niewazny.

Kazda karta oceny dia swej waznosci wymaga podpisu czfonka Rady, ktory ja wypetnit.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia kart Komisja Skrutacyjna
wzywa czionka Rady, ktéry wypeinit te karte do ziozenia wyjasnieri i uzupetnienia brakow.
W trakcie wyjasniert czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac wpisow
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w kratkach lub pozycjach
wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jesli po
dokonaniu poprawek i uzupeinien karta nadal zawiera biedy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykia wigkszos¢ oceniajgcych cztonkéw Rady opowie sig za
zgodnoscig operacji z LSR.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Operacja uznana za niezgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie.

Wyniki oceny zgodnosci z LSR odnotowuje sie w protokole z oceny i wyboru Grantobiorcow.

Ocena operacji wedtug lokalnych kryteri6w wyboru Grantobiorcéw

W ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru biorg udziat wylgcznie cztonkowie Rady
uprawnieni do glosowania przy ocenie i wyborze danej operacji - zgodnie z zapisami § 22
Regulaminu Rady.

Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonywana jest indywidualnie przez
cztonkéw Rady poprzez wypetnienie Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru,
o tresci okreslonej w Zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.

Karty przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane sg przez Komisje Skrutacyjng przed
rozpoczeciem glosowania. Kazda strona karty musi by¢ opieczetowana pieczgcig LGD
i podpisana przez cztonkéw Komisji skrutacyjne;j.

Oceniajgcy moze zaproponowa¢ wprowadzenie zmian w ocenianym wniosku, w szczego6lnosci
dotyczgcych ograniczenia wartosci lub  wyeliminowania poszczegoinych  wydatkow,
co odnotowuje w odpowiednim polu na Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
Wszystkie rubryki zawarte w karcie muszg byé wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza sie
za niewazny.

Kazda karta oceny dla swej wazno$ci wymaga podpisu cztonka Rady, ktdry jg wypetnit.

W trakcie zliczania gloséw Komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdzi¢, czy fgczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,Suma punktow” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypetnienia kart Komisja Skrutacyjna
wzywa czionka Rady, ktory wypetnit te karte do zlozenia wyjasniert i uzupetnienia brakéw.
W trakcie wyjasniefi czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisow
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w kratkach lub pozycjach
wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis. Jesli po
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dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera blgdy w sposobie wypeinienia, zostaje

uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wediug lokalnych kryteriow wyboru oblicza sie

poprzez zsumowanie ocen punktowych wyrazonych przez gtosujgcych czionkéw Rady na kartach

stanowiacych glosy oddane waznie w pozycji ,Suma punktéw”, a nastepnie podzielenie przez

liczbe waznie oddanych gtosow (Srednia arytmetyczna z dokiadnoscig do 0,01 punktu).

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Wyniki oceny odnotowuje sie w protokole z oceny i wyboru Grantobiorcow.

Utworzenie wstepnej listy ocenionych operaciji

Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wediug lokalnych kryteriow wyboru

sporzgdza sie wstepna liste ocenionych operacii.

Miejsce operaciji na liscie ocenionych operaciji okresla obliczona Srednia arytmetyczna wszystkich

indywidualnych ocen czlonkéw Rady uprawnionych do gtosowania.

Wsparciem objete mogg zostaé wylgcznie te operacje, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw,

okreslong w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz w ogtoszeniu o naborze.

Na liscie ocenionych operacji oznacza sie te z nich, ktdre osiggnety minimalng liczbe punktow.

Minimalna liczba punktéw, ktérg musi uzyska¢ operacja odnosi si¢ do $redniej arytmetycznej

(z doktadnoscig do 0,01 punktu) wszystkich indywidualnych ocen czionkéw Rady uprawnionych

do gtosowania przy ocenie iwyborze danej operacji, obliczonej poprzez zsumowanie ocen

punktowych wyrazonych przez gtosujgcych czionkéw Rady, a nastgpnie podzielenie przez liczbe

waznie oddanych glosow.

W przypadku dwéch lub wigcej operacji, ktore osiagnety minimalng liczbg punktoéw, a ktére po

ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru otrzymaty tg sama ilo§¢ punktéw, o ich kolejnosci na

liscie ocenionych operacji decyduje faczna liczba punktéw za kryteria przyczyniajace si¢ do

osiagniecia celéw i wplywajace na osigganie wskaznikéw produktu irezultatu LSR, wskazane

w Karcie oceny operacji wediug lokalnych kryteriow wyboru. W przypadku, gdy w dalszym ciggu

operacje posiadajg tg sama ilo$¢ punktow decyduje termin (data i godzina) wptywu wniosku.

Przebieg posiedzenia, a w szczegoéinosci wyniki przeprowadzanych glosowari, odnotowuje si¢

w protokole z oceny i wyboru operaciji.

Ocena wydatkéw i ustalenie kwoty wsparcia

Po dokonaniu oceny wedtug lokalnych kryteribw wyboru, Rada przystgpuje do oceny wydatkéw

i ustalania kwoty wsparcia - w odniesieniu wylacznie do wnioskéw, ktore nie zostaty odrzucone

i ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw, o ktérej mowa w punkcie Vi.5.3-V1.5.5.

Ocena wydatkéw i ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest wediug Karty oceny wydatkéw

o tresci okreslonej w Zatgczniku nr 5 do niniejszej procedury.

Rada dokonuje oceny wydatkéw, poprzez oznaczenie w Karcie oceny wydatkéw, spetniania

kazdego z kryteriéw oceny, w tym:

1) czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji jest kosztem kwalifikowalnym zgodnie
z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR;

2) czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji pozostaje racjonalny, uzasadniony
zakresem operacji i niezbedny do osiggnigcia jej celu;

3) czy wysokos¢ wydatkéw jest adekwatna do planowanego celu.

W toku dyskusji Rada dokonuje oceny wydatkow | w przypadku stwierdzenia niespeiniania

ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w punkcie 3, podejmuje decyzje o ograniczeniu lub

wyeliminowaniu niektorych wydatkéw zaplanowanych w ramach operacji - a w konsekwenc;ji

0 zmniejszeniu kwoty pomocy - i uzasadnia swoje stanowisko.

W przypadku rozbieznosci zdah migdzy czionkami Rady, kazdg z propozycji poddaje sie pod

glosowanie.

Wynik oceny zostaje odnotowany — wraz z uzasadnieniem — na Karcie oceny wydatkéw,

z zaznaczeniem w odpowiednim polu rekomendowanych wysokosci poszczeg6inych

wydatkéw/kosztow.
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W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegélnych operacji kwote wsparcia, z uwzglednieniem

okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

1) intensywnosci pomocy przewidzianej dla Grantobiorcow;

2) maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu operaciji.

Kwota wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn obowigzujgcej wartosci intensywnosci pomocy

oraz sumy kosztow kwalifikowalnych danej operaciji.

Rada ustala kwote wsparcia dla kazdej operacji, poprzez poréwnanie sumy kosztow

kwalifikowalnych operacji z wartosciami okreSlonymi w punkcie 5 oraz zastosowanie

odpowiednich zmniejszen w taki sposob, by kwota udzielonego wsparcia nie przekraczata:

1) maksymailnej kwoty pomocy dia danego typu operacji okre$lonej wLSR, a podanej
w ogloszeniu;

2) kwoty pomocy okreslonej przez Grantobiorce we wniosku,

3) maksymalnej kwoty pomaocy okreslonej w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR,;

4) dostepnych dla Grantobiorcy limitdbw pomocy okreslonych w rozporzgdzeniu o wdrazaniu LSR.

W celu ustalenia kwoty wsparcia, Przewodniczacy Rady moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw

Rady zesp6t lub zespoly, ktére dokonajg analizy kwoty wsparcia podanej we wniosku zgodnie

Z powyzszymi postanowieniami.

Obliczona przez czionkéw zespotu/zespotdéw kwota naleznego wsparcia dotyczaca kazdej

z operacji, poddawana jest pod gtosowanie pozostalych czionkéw Rady. Kwote wsparcia

obliczong przez zespéi/zespoly uwaza sie za nalezng, jezeli zwykia wigkszo$¢ gtosujgcych

czionkéw Rady opowie sie za jej zatwierdzeniem.

W przypadku, gdy ustalona przez zespoét/zespoly kwota wsparcia nie zostata zatwierdzona,

ustalong kwote weryfikuje Przewodniczacy Rady, po czym tak zweryfikowang kwote wsparcia

poddaje sie ponownie pod giosowanie, a kwote wsparcia uwaza si¢ za nalezng, jezeli zwykifa

wigkszo$¢ gtosujgeych czionkéw Rady opowie sie za jej zatwierdzeniem.

W przypadku, gdy w wyniku ustalenia kwoty wsparcia, kwota ta rézni sie od wnioskowanej kwoty

wsparcia wskazane] we wniosku, zostaje on skierowany do uzupetnienia lub poprawienia

w wymienionym zakresie, w drodze procedury uzupetnien, okreslonej w punkcie V1.8. Fakt ten

zostaje odnotowany wraz z uzasadnieniem na Karcie oceny wydatkéw w odpowiednim polu.

Karta oceny wydatkéw podpisywana jest przez czionkéw Rady.

Whyniki oceny wydatkdéw i ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie w protokole z oceny i wyboru

Grantobiorcow.

Sporzadzenie listy Grantobiorcéw

Po zakoriczeniu oceny Komisja skrutacyjna, na podstawie danych zawartych we wstepnej liscie
ocenionych operacji, sporzgdza liste Grantobiorcow.

Lista Grantobiorcéw zawiera dane identyfikujgce kazdego wniosku, takie jak:

1) numer nadany wnioskowi,

2) imie i nazwisko/nazwe Grantobiorcy,

3) tytut operaciji,

4) kwota wnioskowanego wsparcia,

5) ustalona przez Rade (przyznana) kwota wsparcia.

Lista Grantobiorcéw uszeregowana jest w kolejnosci malejgcej liczby punktow uzyskanych przez
operacje w procesie ich oceny.

W przypadku dwéch lub wiecej operacji, ktore osiggnely minimalng liczbe punktéw, a ktére po
ocenie wedtug lokalnych kryteribw wyboru otrzymaly tg samg ilo§¢ punktdw, o ich kolejnosci na
liscie ocenionych operacji decyduje tgczna liczba punktéw za kryteria przyczyniajgce sie do
osiggniecia celéw i wptywajace na osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu LSR, wskazane
w Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru. W przypadku, gdy w dalszym ciggu
operacje posiadajg tg sama ilo§¢ punktow decyduje termin (data i godzina) wptywu wniosku.
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5. Lista Grantobiorcéw wskazuje:

1) operacje, ktére zostaly ocenione pozytywnie, to jest spetniajg kryteria dostepu, zostaty uznane
za zgodne z LSR i uzyskaty wymagang minimaling ilos¢ punktow i w zwigzku z tym mogg
zostaé wybrane do przyznania grantu - wraz ze wskazaniem intensywnosci pomocy i ustalonej
przez Rade (przyznanej) kwoty wsparcia,

2) operacje, ktére zostaly ocenione negatywnie, to jest zostaly uznane za niezgodne z LSR i/lub
nie uzyskaly minimalnej ilosci punktéw i w zwigzku z tym nie moga zosta¢ wybrane do
przyznania grantu,

3) operacje, ktére nie spetniajg kryteriéw dostepu i w zwigzku z tym zostaty odrzucone,

4) operacje, ktére zostaly nie podlegaty ocenie, poniewaz nie speinity wymogéw formalnych,
na zasadach okre$lonych w punkcie IV,

5) operacje, ktére zostaty nie podlegaty ocenie ze wzglgdu na wycofanie wniosku.

6. Lista Grantobiorcow zawiera wskazanie, ktore sposrod operacji mieszczg sig w limicie srodkéw
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

7. Lista Grantobiorcéw przyjmowana jest w drodze uchwaty Rady.

8. Wyniki gtosowania w sprawie przyjecia listy Grantobiorcéw odnotowuje sie w protokole z oceny
i wyboru Grantobiorcow.

VI.8. Wezwania do wprowadzenia zmian we wniosku (jezeli nastapito zmniejszenie kwot wsparcia)

1. Niezwlocznie po przyjeciu listy Grantobiorcow LGD wzywa Grantobiorcéw, co do ktérych podjeto
decyzje o zmniejszeniu kwoty wsparcia, do wprowadzenia wskazanych przez Rade zmian we
whniosku.

2. Wezwanie zawiera wskazanie, ktére koszty nalezy wyeliminowa¢ lub ograniczyé z zaznaczeniem

zakresu ograniczenia, a takze uzasadnienie decyzji Rady i wyznaczenie odpowiedniego do

zakresu zmian terminu na dokonanie tych czynnoéci, nie dtuzszego jednak niz 7 dni.

Wprowadzenie zmian wynikajgcych z wezwania w wyznaczonym terminie jest warunkiem

przyznania grantu.

Whiosek z wprowadzonymi zmianami Grantobiorca skiada w Biurze LGD.

W przypadku, gdy do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez Radg zmiany, danemu

Grantobiorcy odmawia sie przyznania grantu i informuje o tym Grantobiorce.

V1.9. Informowanie Grantobiorcéw o decyzji Rady w sprawie oceny operacji

1. Niezwiocznie po dokonaniu oceny i przyjeciu listy Grantobiorcéw LGD przekazuje wszystkim

Grantobiorcom, ktérych wnioski podlegaty ocenie:

1) informacje o wyniku oceny, w tym oceny wedlug kryteriéw dostgpu, oceny zgodnosci z LSR

i wediug obowigzujgcych w LGD lokalnych kryteribw wyboru Grantobiorcow,

2) liste Grantobiorcow, sporzgdzong zgodnie z zapisami punktu VI.7.

Lista Grantobiorcéw publikowana jest réwniez na stronie internetowej LGD.

W przypadku, gdy dana operacja zostata oceniona pozytywnie (to jest spetnia kryteria dostepu,

zostata uznana za zgodng z LSR i uzyskata wymagang minimalng ilos¢ punktéw), informacja

zawiera dodatkowo wskazanie, czy operacja ta miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym

w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku, gdy dana operacja zostata uznana za niezgodng z LSR, nie uzyskata wymaganej

minimalnej ilosci punktéw, albo nie miesci sig¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu

o naborze, informacja zawiera dodatkowo Informacje o mozliwosci, zasadach i trybie wniesienia

odwotania.

Informacja, o ktérej mowa punkcie 4 okresla:

1) termin, w jakim odwotanie moze by¢ wniesione,

2) instytucje, do ktérej nalezy wnies¢ odwotanie,

3) koniecznos¢ ztozenia odwotania w Biurze LGD,

4) wymogi formalne odwotania, a to koniecznos¢:

-  oznaczenia instytucji wiasciwej do rozpatrzenia odwotania (jakg jest LGD),
— oznaczenia Grantobiorcy,
—  wskazania numeru nadanego wnioskowi,

—_
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— wskazania, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z oceng zgodnosci operacji
z LSR, jezeli odwotanie wnoszone jest od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR,
wraz z uzasadnieniem,

- wskazania kryteribw wyboru, z ktdérych oceng Grantobiorca si¢ nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem.

VI1.10. Procedura odwotawcza
VI1.10.1. Zasady wnoszenia odwofania

1.

No o

Grantobiorcy przystuguje prawo do wniesienia odwotania od:

1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR,

2) nieuzyskania przez operacje wymaganej minimalnej ilosci punktéw w wyniku oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow,

3) wyniku oceny, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym
w ogtoszeniu 0 naborze wnioskow.

Samoistng podstawg do wniesienia odwolania nie moze byé okolicznos¢, ze kwota Srodkow

dostepnych w ramach danego projekiu grantowego, wskazana w ogtoszeniu o naborze, nie

wystarcza na wybranie danej operacji do przyznania grantu.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia Grantobiorcy informaciji, o ktérej mowa

w punkcie V1.9.1.

Odwolanie wnoszone jest do LGD, ktéra go jednoczesnie rozpatruje.

Odwotanie nalezy ztozy¢ do Biura LGD.

Odwotanie powinno odpowiadaé¢ wymogom formalnym, o ktérych mowa w punkcie VI.9.4.5.

Na etapie wnoszenia i rozstrzygania odwofania, Grantobiorca nie moze sktada¢ dodatkowych

dokumentow, ktérych nie dotaczyt do wniosku na etapie jego sktadania, a ktére moglyby rzutowaé

na wynik oceny.

VI.10.2. Tryb weryfikacji odwofania

1.

2.

® N

Po upltynieciu terminu przewidzianego na wniesienie odwofan Przewodniczacy Rady wyznacza

termin posiedzenia Rady, na ktérym bedg one rozpatrywane.

W trakcie rozpatrywania kazdego z odwolai czionkowie Rady, po zapoznaniu si¢ z wynikami

pierwotnej oceny, dokonujg sprawdzenia zgodnosci operacji z tym kryterium lub kryteriami, ktore

zostaty wskazane w odwotaniu i — w razie stwierdzenia takiej potrzeby — dokonujg w adekwatnym

zakresie ponownej oceny operacji, przy odpowiednim zastosowaniu punktéw VI.3-VI.6.

Ponownej oceny operacji dokonujg czlonkowie Rady, ktérzy nie sg wytgczeni z oceny operaciji,

ktérej dotyczy odwotanie.

Jezeli w wyniku uwzglednienia odwolania operacja zostata uznana za zgodng z LSR albo

uzyskata wymagang minimalng ilos¢ punktéw, w stosunku do tej operacji przeprowadza sie

dalsza procedure oceny, ktérej operacja ta nie podlegata.

Na podstawie wynikéw czynnoéci, o ktérych mowa punktach 2 i 3, Rada:

1) wprowadza stosowne zmiany w liscie Grantobiorcéw, o ile koniecznos¢ taka wynika
Z ponownej oceny, albo

2) sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia.

Biuro LGD niezwtocznie informuje Grantobiorcéw, ktorzy ziozyli odwotanie, o wynikach jego

rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu badZz nieuwzglednieniu odwotania.

Decyzja Rady, o ktérej mowa punkcie V1.10.2.4, jest ostateczna.

Przebieg procedury odwotawczej, w szczegdlnosci przebieg glosowania, odnotowuje sie

w protokole z posiedzenia.

VI.10.3. Pozostawienie odwofania bez rozpatrzenia

1.

Rada podejmuje decyzje o pozostawieniu odwolania bez rozpatrzenia, w przypadku, gdy

odwotanie:

1) nie zostato ztozone do Biura LGD,

2) zostalo wniesione po terminie,

3) zostato wniesione bez wskazania kryteriow wyboru, z ktérych oceng Grantobiorca sie nie
zgadza i/lub uzasadnienia,
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2.

4) zostalo wniesione bez wskazania, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng
zgodnosci operacji z LSR, jezeli odwotanie wniesione zostato od negatywnej oceny zgodnosci
operagji z LSR i/lub uzasadnienia.

Fakt pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia odnotowuje sig¢ w protokole z posiedzenia.

VI.11. Wybér operacji

1.
2.

Wyboru operacji dokonuje sig poczgwszy od miejsca pierwszego na liscie Grantobiorcow.
Jezeli w wyniku odmowy przyznania grantu na skutek niezastosowania si¢ Grantobiorcy do
zalecen Rady w zakresie zmian we wniosku dotyczgcych zmniejszenia kwoty wsparcia lub
rozpatrzenia odwotari, nastgpity zmiany na liscie Grantobiorcéw, konieczne jest zatwierdzenie
zmienionej (ostatecznej) listy Grantobiorcéw przez Rade w trybie uchwaty.
Lista Grantobiorcow uszeregowana jest w kolejnosci malejacej liczby punktéw uzyskanych przez
operacje w procesie ich oceny.
W przypadku dwoch lub wiecej operacji, ktére osiggnety minimaing liczbe punktow, a ktére po
ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru otrzymaty tg samg ilo§¢ punktdw, o ich kolejnosci na
liscie ocenionych operacji decyduje taczna liczba punktéw za kryteria przyczyniajace sie do
osiggnigcia celéw i wplywajace na osigganie wskaznikéw produktu irezultatu LSR, wskazane
w Karcie oceny operacji wedfug lokalnych kryteriéw wyboru. W przypadku, gdy w dalszym ciagu
operacje posiadajg tg samg ilo&¢ punktéw decyduje termin (data i godzina) wptywu wniosku.
W przypadku, gdy w ramach danego naboru wszystkie operacje:
a) zostaly ocenione pozytywnie (to jest speiniajg kryteria dostgpu, zostaty uznane za zgodne
z LSR i uzyskaty wymagang minimaing ilo§¢ punktow) oraz
b) mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze
i w zwigzku z tym nie ma podstaw do przeprowadzenia procedury odwotawczej oraz
w stosunku do zadnej z tych operacji nie podjeto decyzji o zmniejszeniu kwoty wsparcia - wyboru
operacji dokonuje sie na tym samym posiedzeniu Rady, na ktérym dokonano ich oceny.
W przypadku, gdy w wyniku oceny operacji przez Radeg konieczne jest:
a) wprowadzenie zmian we wnioskach (nastgpito zmniejszenie kwot wsparcia) lub
b) przestanie Grantobiorcom informacji o mozliwo$ci ziozenia odwotania
wyboru operacji dokonuje sie na tym samym posiedzeniu Rady, na ktérym rozpatrywane sg
uzupetnienia i/lub odwotania.
W stosunku do kazdej operacji, ktéra podlegata ocenie, Rada podejmuije:
1) uchwate o niewybraniu Grantobiorcy do realizacji operacji, ktéra zawiera w szczegolnosci:
a) imie i nazwisko/nazwe Grantobiorcy;
b) tytut operaciji;
¢) numer nadany wnioskowi;
d) wynik oceny spetniania kryteriéw dostepu (jezeli dotyczy),
e) wynik oceny zgodnosci operacji z LSR (jezeli dotyczy),
f) wynik oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru (jezeli dotyczy);
g) wskazanie, czy operacja uzyskata minimaing ilo$¢ punktéw (jezeli dotyczy),
h) uzasadnienie przyczyny niewybrania operaciji.
2) uchwate o wybraniu Grantobiorcy do realizacji operacji i ustaleniu kwoty wsparcia, ktéra
zawiera w szczeg6lnosci:
a) imie i nazwisko/nazwe Grantobiorcy,
b) tytut operaciji;
c) numer nadany wnioskowi;
d) wynik oceny zgodnosci operacji z LSR oraz liczbe punktéw uzyskanych w ramach oceny
wediug lokalnych kryteriéw wyboru;
e) intensywno$¢ pomocy oraz wysoko$¢ kwoty dla operacji wybranej do realizacji grantu;
f) wskazanie, czy operacja wybrana do realizacji grantu miesci si¢ w limicie srodkéw
wskazanym w ogloszeniu.
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9.

Ponadto Rada podejmuje uchwale zatwierdzajacy liste operacji ziozonych przez Grantobiorcow.
Uchwata ta — w miare potrzeb — zawiera:

a) liste operacji, ktére zostaly wybrane do przyznania grantu, na ktorej operacje
zamieszczone sg w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny
spetniania kryteriow wyboru, ze wskazaniem operacji, ktdére mieszczg w limicie srodkéw
wskazanym w ogloszeniu,

b) liste operacii, ktére nie zostaty wybrane, ze wskazaniem operacji, ktdre:

e s3niezgodne z LSR (jezeli dotyczy),
e nie uzyskaty minimainej ilosci punktow (jezeli dotyczy),

c) liste operacii, ktdre nie spetniaja kryteridw dostepu i w zwigzku z tym zostaty odrzucone,

d) liste operacji, ktére nie podlegaly ocenie, poniewaz nie spetnity wymogéw formainych,
na zasadach okreslonych w punkgcie IV,

e) liste operacji, ktére nie podlegaly ocenie ze wzgledu na wycofanie wniosku.

Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole z oceny i wyboru Grantobiorcow.

VI.12. Informowanie Grantobiorcow o decyzji Rady w sprawie wyboru operacji

1.

N

Niezwiocznie po dokonaniu wyboru Grantobiorcéw LGD przekazuje Grantobiorcom:

1) informacje o wybraniu badZz nie wybraniu operacji do przyznania grantu. Informacja ta
sporzadzona jest w oparciu o zapisy punktu VI.11 i zawiera w szczeg6lnosci informacje
wymienione w punkcie VI.11.7.1 (w przypadku nie wybrania operacji) lub punkcie VI.11.7.2
(w przypadku wybrania operac;ji).

2) liste operacji ztozonych przez Grantobiorcéw, sporzadzong zgodnie punktem V1.11.8.

Lista operacji ztozonych przez Grantobiorcéw publikowana jest na stronie internetowej LGD.

Protokoty dokumentujgce poszczegdine etapy procesu oceny i wyboru operacji, podawane sg do

publicznej wiadomosci poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej LGD z zachowaniem

zasady anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

VI.13. Przekazanie dokumentéw do SW
W terminie 7 dni od dokonania wyboru Grantobiorcéw LGD przedkiada SW dokumenty potwierdzajgce
przeprowadzenie wyboru Grantobiorcéw w ramach realizowanego projektu grantowego:

1) Kopie wnioskéw o przyznanie grantu wybranych do finansowania,
2) Dokumentacje Rady z wyboru Grantobiorcow.

VIl. PRZYGOTOWANIE, ZAWARCIE | ANEKSOWANIE UMOWY

1.

Po zamknieciu procedury wyboru Grantobiorcow i po uzyskaniu pozytywnej oceny SW w zakresie

przeprowadzonego naboru, Biuro LGD wzywa Grantobiorcow, ktdrych operacje zostaty wybrane

do przyznania grantu i mieszczg sie w limicie dostepnych $rodkéw, wskazanym w ogfoszeniu

o naborze, by dostarczyli wymagane zaigczniki do wniosku w formie papierowej. Biuro LGD

wyznacza Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy niz 5 dni.

W przypadku, gdy dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, nie zostaty dostarczone w wyznaczonym

terminie, LGD kieruje wezwanie do kolejnego na liscie Grantobiorcy, jezeli kwota uwolnionych

$rodkoéw pozwala na podpisanie umowy o powierzenie grantu z tym Grantobiorca.

Po dostarczeniu przez Grantobiorce dokumentéw, Biuro LGD przygotowuje umowe o powierzenie

grantu, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszej procedury, ktérg nastepnie udostegpnia

Grantobiorcy informujgc go jednoczesnie o miejscu i terminie podpisania umowy.

Umowa o powierzenie grantu podpisana jest przez osoby upowaznione do reprezentacji

Grantobiorcy.

Umowa o powierzenie grantu okresla m.in.:

1) Strony umowy,

2) Podstawe prawng sporzgdzenia umowy,

3) Numer wniosku o przyznanie grantu,

4) Przedmiot umowy — zadania Grantobiorcy objete grantem, cele i wskazniki, jakie majg by¢
osiggniete w wyniku realizacji operagji,

5) Sposodb realizacji operacji, w tym miejsce, date rozpoczecia i zakonczenia realizacji operacii,

6) Kwote grantu i wkladu wiasnego,

7) Warunki i zasady przekazania i rozliczenia grantu,

8) Zasady prowadzenia dokumentacji operacji, w tym dokumentac;ji finansowo-ksiggowej,
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9.

10.
11.

9) Zasady dokumentowania poniesienia wkiadu niepienigznego,

10) Zobowigzania Grantobiorcy, w szczeg6lnosci w zakresie: osiggnigcia celu operagji
i zachowania trwato$ci operacji, przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z
realizacjg operacji, poddawania si¢ monitoringowi i kontroli, niefinansowania kosztéw
kwalifikowalnych operacji z innych $rodkéw publicznych, zachowania konkurencyjnego trybu
wyboru wykonawcéw poszczegolnych zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo-finansowym
operacji, a gdy zastosowanie majg przepisy ustawy o zaméwieniach publicznych — do wyboru
wykonawcow zgodnie z tymi przepisami,

11) Zasady monitoringu i kontroli operaciji,

12) Obowigzki informacyjne Grantobiorcy,

13) Obowigzki w zakresie sprawozdawczosci,

14) Warunki i terminy zwrotu $rodkéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej
wysokosci lub w sposéb nienalezny,

15) Sposob zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy,

16) Zasady zmiany umowy,

17) Zasady rozwigzania umowy.

W przypadku, gdy:

1) LGD odméwita podpisania umowy o powierzenie grantu Grantobiorcy, ktdrego operacja
zostala wybrana do przyznania grantu i miescita si¢ w limicie $rodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze,

2) Grantobiorca, ktérego operacja zostata wybrana do przyznania grantu i miescita si¢ w limicie
srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze, odméwit podpisania umowy o powierzenie
grantu,

3) Powstaty oszczednosci w ramach realizacji operacji objetej umowa o powierzenie grantu,

4) Rozwigzana zostata z Grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

- umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z Grantobiorcg, ktérego operacja zostata

wybrana do przyznania grantu, jednak pierwotnie nie miescita sig w limicie srodkéw wskazanym

w ogioszeniu 0 naborze, o ile kwota uwolnionych $rodkéw na to pozwala.

W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy Grantobiorca skiada w LGD weksel

In blanco. Szczegblowe kwestie w tym zakresie reguluje umowa o powierzenie grantu.

Umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek LGD lub Grantobiorcy.

Zmiana umowy wymaga pisemnego aneksu i jest dokonywana na warunkach okreslonych

W umowie o powierzenie grantu.

VIll. WERYFIKACJA WYKONANIA ZADAN, ROZLICZANIE OPERACJI i SPRAWOZDAWCZOSC

1.
2.

10.

Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizacji operacii.
Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzane;
z wydatkami ponoszonymi w ramach realizacji operacji. Zasady prowadzenia dokumentacji
finansowo-ksiggowej oraz kwalikowalnosci wydatkéw reguluje umowy o powierzenie grantu.
Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentow dotyczacych
realizacji operacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koricowej projektu grantowego.
Zasady platnosci w ramach grantu (refundacja illub zaliczka) reguluje umowa o powierzenie grantu.
Whiosek o platno$é sporzgdzany jest przez Grantobiorcg na formularzu udostgpnionym przez
LGD, ktérego wzor stanowi Zatgcznik do niniejszej procedury. Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest
w formie papierowej podpisanej przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy wraz
z wymaganymi dokumentami i oryginatami dokumentéw ksiegowych, bezposrednio w Biurze
LGD. Po wykonaniu kopii dokumentéw ziozonych wraz z wnioskiem o ptatno$¢, LGD zwraca je
niezwiocznie Grantobiorcy.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie ziozy wniosku o ptatnos¢ w terminie okre$lonym w umowie o
powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorce do ziozenia wniosku o platnos¢ wyznaczajgc mu w
tym celu dodatkowy termin.

Niezlozenie przez Grantobiorce wniosku o ptatno$é mimo wyznaczenia dodatkowego terminu
stanowi podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

Whiosek o ptatnosé rozpatrywany jest przez LGD w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.
Weryfikacja wniosku o ptatno$¢ polega na sprawdzeniu zgodnoéci realizacji operacii lub jej etapu
z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w umowie 0 powierzenie grantu.

Po zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢ LGD informuje Grantobiorcg o wynikach weryfikacji.
Informacja zawiera wskazanie, jakie koszty i w jakiej wysokosci zostaly uznane za
niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie, jaka kwota wydatkdéw i wkladu
wiasnego — jezeli taki byt wnoszony — zostata zatwierdzona.
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11. Kwota grantu lub jego transza wyptacana jest zgodnie z zapisami umowy 0 powierzenie grantu.

12. Po zakoficzeniu realizacji operaciji, wraz z wnioskiem o ptatno$¢ koricowa, Grantobiorca skiada
LGD sprawozdanie merytoryczne z realizacji operacji - na formularzu udostepnionym przez LGD.

13. Sprawozdanie skiadane jest w formie papierowej podpisanej przez osoby upowaznione do
reprezentacji Grantobiorcy, bezpo$rednio w Biurze LGD.

14. LGD moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia sprawozdania, wyznaczajgc
Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy jednak niz 7 dni.

15. Nieziozenie sprawozdania lub uzupetnienia/korekty sprawozdania wstrzymuje wyptate srodkéw
i moze stanowié przyczyne rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

IX. MONITORING, KONTROLA | UDZIELANIE INFORMACJI

Postanowienia wspélne

1. LGD ma prawo przeprowadza¢ monitoring i kontrole realizacji operaciji przez Grantobiorce.

2. Monitoring i kontrole LGD prowadzi zaréwno w czasie realizacji operacji, jak i po jej
zrealizowaniu w okresie 5 lat od dokonania ptatno$ci korficowe).

3. Zarzad postanawia o przeprowadzeniu czynnosci monitoringu lub kontroli u Grantobiorcy,
ustalajac jednocze$nie rodzaj i termin przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci.

4. Monitoring i kontrole przeprowadza Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie kontroli zewnegtrznym
ekspertom.

Monitoring

1. Celem monitoringu jest sprawdzenie prawidiowosci realizacji operacji, prawidiowosci
sporzadzania dokumentacji z realizacji operacji i dokonywania wydatkéw oraz zidentyfikowania
ewentualnych probleméw w realizacji operacji i zaradzenie im. Monitoring prawidtowej realizacji
operacji polega na: monitoringu merytorycznym (w zakresie prawidlowosci realizacji
poszczegdlnych dziatah w ramach operacji) i monitoringu finansowym (w zakresie prawidiowosci
wydatkowania grantu i prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowe;j).

2. O planowanym przeprowadzeniu monitoringu Biuro LGD informuje Grantobiorcg co najmniej
3 dni przed terminem monitoringu. Grantobiorca moze zosta¢ jednoczesnie zobowigzany do
przediozenia zgdanych dokumentow.

Kontrola

1. Kontrola moze byé przeprowadzona zaréwno u Grantobiorcy w miejscu realizacji operacii, jaki w LGD.

2. Zarzad ustala termin i zakres kontroli, o czym Biuro LGD informuje Grantobiorcg co najmniej
3dni przed planowang kontrolg. Grantobiorca moze by¢ zobowigzany do przygotowania
i dostarczenia do LGD zadanych dokumentéw, do udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg operacji w wyznaczonym terminie, a takze do udostgpnienia miejsca
realizacji operaciji.

3. W razie powziecia informacji o nieprawidtowosciach w realizowaniu operacji, LGD moze takze
przeprowadzi¢ kontrole doraznag, bez koniecznosci informowania Grantobiorcy o zamiarze jej
przeprowadzenia.

4. Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkoéw kwalifikowalnych
w ramach realizacji operacji.

5. W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne,
a Grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatari naprawczych w wyznaczonym
terminie, nie diuzszym jednak niz 14 dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.

Udzielanie informacji

1. LGD ma prawo zadania od Grantobiorcy, a takze podmiotéw, przy pomocy ktérych Grantobiorca
realizuje operacje, udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg operacji
w okresie jej realizacji i po jej zakonczeniu w okresie 5 lat od dnia dokonania pfatnosci koricowej
w ramach projektu grantowego.

2. Grantobiorca zobowigzany jest do niezwiocznego informowania LGD w formie pisemnej
o problemach w realizacji operacji, w szczeg6lnosci o zamiarze zaprzestania je] realizacji.

X. ZWROT GRANTU
W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wnioskow o ptatno$é lub na podstawie czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze kwota grantu lub jej czes¢ zostata:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana bez zachowania odpowiednich procedur, lub

3) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czegéci wraz z odsetkami - w wysokosci i w trybie, ktére
okreslono w umowie o powierzenie grantu.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

10.

11.

12.

Protokoty dokumentujgce poszczegblne etapy procesu wyboru operacji, podawane sg do
publicznej wiadomosci poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej LGD w terminach
i trybie okreslonym w Regulaminie Rady - z zachowaniem zasady anonimowo$ci osob
dokonujgcych oceny.

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskéw oraz oceng i wyborem operacji, ktéra
nie zostala przekazana do SW, przechowywana jest w Biurze LGD.

Whioskodawca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanej przez niego
operacji. Powyzsze dokumenty udostgpniane sg zainteresowanemu Whioskodawcy w Biurze
LGD najp6zniej w nastepnym dniu roboczym po dniu ziozenia zgdania — z prawem do wykonania
ich kserokopii lub fotokopii. Biuro LGD, udostgpniajgc powyzsze dokumenty, zachowuje zasade
anonimowaos$ci os6b dokonujgcych oceny.

Niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem
prowadzenia przez LGD naboru, poprzez trwate zamieszczenie jej na stronie internetowej LGD
w formie pliku do pobrania. Dokument jest takze dostgpny w formie papierowej w siedzibie
i Biurze LGD i jest wydawany na zgdanie osobom zainteresowanym.

Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne zdarzenie,
przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw
ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.

Terminy okreslone w tygodniach koficzg sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry
nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

Jezeli koniec terminu przypada na dzieri ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzieh terminu
uwaza sie najblizszy nastepny dziet powszedni.

W trakcie catego procesu naboru wnioskéw oraz oceny i wyboru operacji okreslonego
w niniejszej procedurze, LGD zapewnia peine bezpieczeristwo danych osobowych.

W przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomigdzy ogloszeniem naboru
a zakonczeniem procedury oceny i wyboru operacji w LGD, do sposobu oceny i wyboru operagiji
w ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura obowigzujaca w momencie ogtoszenia
naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie
koniecznosé dokonania ponownej oceny operacji po przekazaniu wniosku do SW.

W przypadku, gdy lokalne kryteria wyboru operacji ulegng zmianie w okresie pomiedzy
ogtoszeniem naboru a zakoficzeniem procedury oceny i wyboru operacji w LGD, do oceny
iwyboru operacji w ramach tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria obowigzujace
w momencie ogloszenia naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy
z jakiegokolwiek powodu zajdzie konieczno$¢ dokonania ponownej oceny operacji po
przekazaniu wniosku do SW.

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu i wymaga uzgodnienia z SW na
zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ zawartej pomigdzy SW a LGD.

Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu
zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.
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13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady, zastosowanie
znajdujg odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci:

1) Ustawy RLKS,

2) Ustawy ROW,

3) Ustawy w zakresie polityki spojnosci,

4) Rozporzadzenia o wdrazaniu LSR,

5) Rozporzadzenia 1303/2013,

6) Wytycznych nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadar zwigzanych z realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$é w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyw
LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 1 do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

Karta formalnej weryfikacji wnioskéow

Numer wniosku:

| Lp. KRYTERIA FORMALNE: TAK | NIE
: ]
1) Czy wniosek zostal zlozony w miejscu i w czasie wskazanym w ogloszeniu
o naborze?
2) Czy wniosek zostal zlozony w wymaganej formie?

3) Czy wniosek zostal sporzadzony w jezyku polskim?

Czy wniosek zostal zlozony przez podmiot uprawniony do ubiegania si¢ o

4) przyznanie grantu?

! 2) Czy Grantobiorca jest obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej?
(jesli dotyczy)

Czy Grantobiorca jest pelnoletni?

b) | (jedli dotyezy)

MERENE

c) Czy Grantobiorcg jest inny podmiot niz wojewddztwo?

Czy Grantobiorca ma miejsce zamieszkania/siedzib¢/oddzial na obszarze wiejskim objetym
LSR? /Czy gmina bedaca Grantobioreg, ktérej siedziba nie znajduje si¢ na obszarze
wiejskim objetym LSR, zamierza realizowa¢ operacj¢ na obszarze wiejskim nalezgcym do
tej gminy, ktéry jest objety LSR?

d)

e) Czy Grantobiorca nie wykonuje dzialalno$ci gospodarczej?

f) Czy Grantobiorca nie jest wykluczony z uzyskania wsparcia?

- Czy planowana operacja jest zgodna z dzialalnos$cia statutowa ND
S) organizacji, ktéra ubiega sie¢ o przyznanie grantu? D
(jesli dotyczy)

Czy Grantobiorca posiada numer ewidencyjny producenta nadany w
6) trybie przepiséw o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie platnosci?

7)) Czy prawidlowo wypelniono wszystkie wymagane pola wniosku?

8) Czy do wniosku zalgczono wszystkie odpowiednie zalgczniki?




Zatacznik nr 1 do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Whiosek kierowany do dalszej oceny Whiosek kierowany do uzupelnien Whiosek odrzucany
TAK
Uzasadnienie
(jesli dotyczy)
Data

Imie i nazwisko czlonka Rady Podpis Czlonka czlonka Rady
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Europejski FunduszRolnyna rzecz
Rozw oju Obszaraw Wiejskich

WNIOSEK O POWIERZENIE GRANTU
w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznoé¢” objetego PROW 2014-2020

potwierdzenie przyjecia
/pieczed/

data i podpis efnia LGD
Znak sprawy (wypetnia LGD) podpis (wyp )

liczba zatgczonych dokumentéw (wypetnia LGD):

1. DANE IDENTYFIKACYJNE LGD (wypetnia LGD):

1.1. Wojewddztwo 1.2. Powiat 1.3.Gmina
1.4. Ulica 1.5. nr domu 1.6. Nr lokalu 1.7. Miejscowosc
1.8. Kod pocztowy 1.9. Poczta 1.10. Nr telefonu 1.11. Nr faksu
1.12. Adres e-mail 1.13. Adres www

2. INFORMACIE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU
ORAZ WYBORU GRANTOBIORCY PRZEZ LGD (wypetnia LGD):

2.1. Termin naboru:

dzien miesigc rok dzien miesigc rok

2.2. Grantobiorca zostat wybrany do realizacji grantu:

TAK NIE

2.3. Uchwata Rady LGD w sprawie powierzenia grantu:

data podjecia uchwaty numer uchwaly

3. INFORMACIE O UDZIELONYM PRZEZ LGD DORADZTWIE (wypetnia LGD):

3.1. Grantobiorca korzystat z doradztwa: TAK NIE

3.2. Rodzaj doradziwa:







4, IDENTYFIKACIA GRANTOBIORCY (wypefnia Grantobiorca):

4.1. Numer identyfikacyjny:

4.2. Dane identyfikacyjne Grantobiorcy:

4.2,1. Nazwa/Nazwisko i imie

4.2

.2. Numer NIP

4.2,

3. REGON

4.2.5. PESEL

4,2.6. Nr i seria dokumentu tozsamosci

4.2,

4. Numer w KRS/ Numer w rejestrze prowadzonym
przez wlasciwy organ

4.3. Miejsce zamieszkania i adres/siedziba i adres Grantobiorcy/siedziba oddziatu Grantobiorcybedacego osobg prawna albo
jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej:

4.3.1. Wojewédztwo 4.3.2. Powiat 4.3.3. Gmina
4.3.4. Ulica 4.3.5. nr domu 4.3.6. Nr lokalu 4.3.7. Miejscowos¢
4.3.8. Kod pocztowy 4.3.9. Poczta 4.3.10. Nr telefonu 4.3.11. Nr faksu
4.3.12. Adres e-mail 4.3.13. Adres www
4.4, Adres do korespondenciji:
4.4.1. Wojewddztwo 4.4.2. Powiat 4.4.3. Gmina
4.4.4, Ulica 4.4.5. nr domu 4.4.6. Nr lokalu 4.4.7. Miejscowos¢
4.4.8. Kod pocztowy 4.4.9. Poczta 4.4.10. Nr telefonu 4.4.11. Nr faksu

4.4,12. Adres e-mail

4,413, Adres www







4.5. Dane osoby uprawnionej do kontaktu:

4.5.1. Nazwisko

4.5.2. Imie

4.5.3. Numer telefonu

4.5.4. Numer faksu

4.5.5. adres e-mail

4.6. Dane 0s6b upowaznionych do reprezentowania Grantobiorcy:

l.p. 4.6.1. Nazwisko 4.6.2. Imie 4.6.3. Stanowisko/Funkcja
1.
2.
3
4.
5
6
4.7. Dane petnomocnika Grantobiorcy:

4.7.1. Nazwisko 4.7.2. Imie 4.7.3. Stanowisko/Funkcja

4.7.4. Wojewddztwo 4.7.5. Powiat 4.7.6. Gmina
4.7.7. Ulica 4.7.8. nr domu 4.7.9. Nr lokalu 4.7.10. Miejscowos¢

4.7.11. Kod pocztowy 4.7.12. Poczta

4.7.13. Nr telefonu

4.7.14. Nr faksu

4.7.15. Adres e-mail

4.7.16. Adres www







4.8. Dane jednostki organizacynej nieposiadajacej osobowosci prawnej, w imieniu ktérej o powierzenie grantu ubiega sie
osoba prawna powigzana organizacyjnie z ta jednostka:

4.8.1. Nazwa jednostki organizacyjne;j:

4.8.2. Wojewddztwo 4.8.3. Powiat 4.8.4. Gmina
4.8.5. Ulica 4.8.6. nr domu 4.8.7. Nr lokalu 4.8.8. Miejscowosc
4.8.9. Kod pocztowy 4.8.10. Poczta 4.8.11. Nr telefonu 4.8.12. Nr faksu
4.8.13. Adres e-mail 4.8.14. Adres www

5. INFORMACIJE O UDZIELONYM PRZEZ LGD DORADZTWIE (wypetnia Grantobiorca):

3.1. Grantobiorca korzystat z doradztwa: : :

TAK NIE

3.2. Rodzaj doradztwa: l

6.IDENTYFIKACIA GRANTU (wypetnia Grantobiorca):
6.1. Tytut zadania:

6.2. Opis planowanego do realizacji zadania:

6.2.1. Opis zgodnosci z celem/celami projektu grantowego okreslonymi w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie
grantow:







6.2.2. Opis zgodnosci z zakresem projektu grantowego okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantow:

6.2.3. Opis wartosci wskaznikow projektu grantowego, ktérych osiggniecie jest zaktadane w wyniku realizacji zadania:

6.3. Miejsce realizacji operacji:

Obszar LSR: Obszar poza LSR:

6.3.1. Wojewddztwo 6.3.2. Powiat 6.3.3. Gmina

6.3.4. Miejscowos¢ 6.3.5.Kod pocztowy 6.3.6. Poczta

6.3.7. Ulica/oznaczenie dziatki 6.3.8. Nr domu 6.3.9. Nr lokalu







6.4. Planowany termin zakoriczenia etapu zadania (miesiac/rok):
6.4.1. Etap I:

7. Plan finansowy zadania:

7.1. Koszty realizacji zadania

Catkowity koszt zadania

Rodzaje kosztow (wazh)

Koszty kwalifikowane zadania (w
zt)

7.1.1. Koszty zadania (z wytaczeniem kosztéw ogdlnych i
wartosci wktadu niepienieznego)

7.1.2. Warto$¢ wkiadu niepienieznego

7.1.3. Koszty ogdlne

7.1.4. Inne koszty (niekwalifikowane)

7.1.5. Koszty realizacji RAZEM (suma kwot 7.1.1.-7.1.4.)

7.2. Wnioskowana kwota pomaocy (zaokraglona w dét do petnych ztotych) :

8. Limit pomocy (w z1):

8.1. Limit pomocy dostepny dla grantobiorcy w latach 2014-2020

100 000

8.2. Pozostaty limit pomocy do wykorzystania w latach 2014-2020

8.3. Maksymalny poziom dofinansowania

100%







Zatacznik nr 2 do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Karta oce'ny whnioskow wedlug kryteriow dostepu

Numer wniosku:

Lp. | KRYTERIA DOSTEPU:

ND

TAK

NIE

Zakres tematyczny operacji jest zgodny z tematycznym zakresem operacji
wskazanym w ogloszeniu o naborze

)

Koszty kwalifikowalne operacji nie s3 wspélfinansowane z innych Zrédel
publicznych (nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych
2) i organizacji pozytku publicznego  bedacych organizacjami

pozarzadowymi, o ile koszty kwalifikowalne nie s wspélfinansowane z
funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci lub jakiegokolwiek innego
unijnego instrumentu finansowego)

3) Operacja bedzie realizowana nie wigcej niz w dwoch etapach

Wykonanie zakresu rzeczowego, w tym poniesienie przez Grantobioreg |
kosztéw kwalifikowalnych operacji oraz zlozenie wniosku o platnosé
koricowa wyplacana po zrealizowaniu calej operacji, nastapi w terminie
1 roku od dnia zawarcia umowy o powierzenie grantu

4)

5) Operacja, ktéra obejmuje koszty inwestycyjne, zaklada realizacj¢
inwestycji na obszarze wiejskim objetym LSR

Operacja bedzie realizowana na nieruchomosci bedacej wlasnoscia lub
wspélwlasnoscig Grantobiorcy lub posiada on udokumentowane prawo do
6) dysponowania nieruchomoscia na cele okreslone we wniosku co najmniej
przez okres realizacji operacji oraz okres podlegania zobowigzaniu do
zapewnienia trwalosci operacji

Inwestycje w ramach operacji beda realizowane na nieruchomosci
bedacej wlasnoscia lub wspélwlasnoscia Grantobiorcy lub posiada on
7) udokumentowane prawo do dysponowania nieruchomoscia na cele
okreslone we wniosku co najmniej przez okres realizacji operacji oraz
okres podlegania zobowigzaniu do zapewnienia trwaloSci operacji

8) Warto$¢ operacji nie jest nizsza niz S tys. zi

Grantobiorca:
9) 2) : Posiada do§wiadczenie w realizacji zadan o charakterze podobnym do operacji, ktéra

zamierza realizowaé, lub

b) ‘| Posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktéra zamierza realizowa¢, lub




Zatacznik nr 2 do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

c)

Posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu operacji, ktérg zamierza realizowaé,
jezeli jest osobg fizyczna, lub

d)

‘Wykonuje dzialalno§¢ odpowiednig do przedmiotu operacji, ktérg zamierza realizowaé

10)

Realizacja operacji nie jest mozliwa bez udzialu Srodkéw publicznych

Dodatkowe kryteria dostgpu:

(jesli dotyczy)
11)
12)
13)
Whiosek kierowany do dalszej oceny Whiosek odrzucany
TAK
Uzasadnienie
(jesli dotyczy)

Data

1

Imie i nazwisko czlonka Rady Podpis czlonka Rady
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Numer wniosku:

WERYFIKACJA ZGODNOSCI GRANTOBIORCY Z WARUNKAMI PRZYZNANIA POMOCY
OKRESLONYMI W PROGRAMIE ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH NA LATA 2014-2020"

Weryfikacja dokonywana na podstawie informacji zawartych w ztozonym wniosku o powierzenie grantu i zlozonych
wraz z nim dokumentach, a takze w oparciu o informacje pochodzgce z baz administrowanych przez podmioty
administracji publicznej, tj. CEIDG, KRS, rejestr Ksigg Wieczystych oraz udostgpnione przez Samorzqd Wojewddztwa

Karte wypelnia si¢ przy zastosowaniu ogolnej wskazéwki dotyczgcej odpowiedzi TAK, NIE, ND.
TAK — mozliwe jest jednoznaczne udzielenie odpowiedzi na pytanie,

NIE — mozliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostgpnych informacji i
dokumentéw nie mozna potwierdzi¢ speiniania danego kryterium

ND — weryfikowany punkt karty nie dotyczy danego Grantobiorcy

TAK NIE ND

L Grantobiorea jest osobg fizyczna

1. Miejsce zamieszkania osoby fizycznej znajduje si¢ na obszarze
wiejskim objetym LSR

2. Whnioskodawca jest obywatelem panistwa czionkowskiego Unii
Europejskiej

3. Whioskodaweca jest petnoletni

1L Grantobiorcg jest osoba prawna

1. Siedziba /oddzial osoby prawnej, znajduje si¢ na obszarze wiejskim
objetym LSR

2. Whnioskodawca jest inny podmiot niz Wojewddztwo

3. Gmina, ktérej siedziba nie znajduje si¢ na obszarze wiejskim objgtym
LSR zamierza realizowac zadanie na obszarze wiejskim nalezgcym do
tej gminy, ktéry jest objety LSR

III. Grantobiorcg jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng

1. Siedziba/ oddziat jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, znajduje si¢ na
obszarze wiejskim objetym LSR

V. Kryteria wspélne dotyczace Grantobiorcéw

1. Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o powierzenie
grantu sa zgodne z zadaniami okre$lonymi w umowie o przyznaniu
pomocy na realizacje projektu grantowego

2. Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o powierzenie
grantu przyczynia si¢ do osiaggniecia celu projektu grantowego
okreslonego w umowie o przyznanie pomocy na realizacje projektu




10.

11.

12.

granfowego

Grantobiorca zaklada realizacje zadania na obszarze wiejskim obj¢tym
LSR.

Inwestycje w ramach grantu beda realizowane na nieruchomosci
bedgcej wiasnoécia lub  wspolwlasnoscia  Grantobiorcy lub
Grantobiorca posiada udokumentowane prawo do dysponowania
nieruchomoscig na cele okre§lone we wniosku o przyznanie pomocy,
co najmniej przez okres realizacji operacji oraz okres podlegania
zobowiazaniu do zapewnienia trwalosci operacji

Zadania w ramach projektu grantowego beda realizowane na
nieruchomosci bedacej wlasnoscia lub wspétwlasnoscia Grantobiorcy
lub Grantobiorca posiada udokumentowane prawo do dysponowania
nieruchomoscia na cele okre§lone we wniosku powierzenie grantu, co
najmniej przez okres realizacji zadania oraz okres podlegania
zobowigzaniu do zapewnienia trwatoéci projektu grantowego

Warto$é zadania wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie jest
nizsza niz 5 tys. zt

Warto$é zadania wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie jest
wyzsza niz 50 tys. zt

Grantobiorca realizujgcy zadanie w ramach projektu grantowego nie
wykonuje dziatalno$ci gospodarczej

Grantobiorca, realizujgcy zadanie w ramach projektu grantowego:

a) posiada doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze
podobnym do zadania, ktére zamierza realizowaé, lub

b) posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu zadania, ktére zamierza
realizowaé, lub

c) posiada, jezeli jest osoba fizyczna, kwalifikacje odpowiednie do
przedmiotu zadania, lub

d) wykonuje dzialalno$¢ odpowiednia do przedmiotu zadania, ktére
zamierza realizowaé

Zadanie bedzie realizowane w nie wigcej niz w 2 etapach

Wykonanie zadania oraz zlozenie platno$¢ koncowa wyplacona po
zrealizowaniu catego zadania nastapi w terminie nie péZniejszym niz
planowany dzien zlozenia przez LGD wniosku o rozliczenie projektu
grantowego

Koszty kwalifikowalne okre§lone we wniosku o powierzenie grantu sg
zgodne z zakresem kosztéw kwalifikowalnych okreslonych dla
poddziatania 19.2 w rozporzadzenin oraz zasadami dotyczacymi




VIL

kwalifikowalnosci oraz uzasadnione zakresem zadania, na ktéry ma
by¢ powierzony grant

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego
dotyczacego rozwoju rynkdéw zbytu

Zadanie dotyczy rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych

Zadanie nie dotyczy inwestycji polegajacych na budowie Iub
modernizacji targowisk objetych zakresem wsparcia w ramach
dzialania o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich’

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego
dotyczacego zachowania dziedzictwa lokalnego

Zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego
dotyczacego budowy lub przebudowy infrastruktury turystycznej,
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej

Budowana Iub przebudowywana infrastruktura bedzie miata
ogoélnodostepny lub niekomercyjny charakter

Operacja dotyczy budowy lub przebudowy infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej

Zadanie shuzy zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego
dotyczacego budowy lub przebudowy droég

Zadanie dotyczy budowy lub przebudowy publicznych drég gminnych
lub powiatowych

Realizacja zadania umozliwi budowe lub przebudowe publicznej drogi
gminnej lub powiatowej umozliwi polaczenie obiektéw uzytecznosci
publicznej, w ktérych $wiadczone sg uslugi spoleczne, zdrowotne,
opiekunczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludnosci lokalnej, z
siecig drég publicznych

Realizacja zadania umozliwi budowe lub przebudowe publicznej drogi
gminnej lub powiatowej skrdci dystans lub czas dojazdu do obiektéw
uzyteczno$ci publicznej, w ktérych swiadczone sa ustugi spoleczne,
zdrowotne, opiekuficzo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludnosci
lokalnej

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego
dotyczacego  promowania obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ushug lokalnych




Zadanie shizy wspélnej promocji produktéw lub ustug lokalnych

Zadanie nie dotyczy organizacji wydarzen cyklicznych, z wyjatkiem
wydarzenia inicjujacego cykl wydarzef lub specyficznego dla danej
LSR, wskazanych iuzasadnionych w LSR

X. Weryfikacja limitu przyslugujacego Grantobiorcy

Kwota, o ktéra ubiega si¢ Grantobiorca nie spowoduje przekroczenia
limitu 100 tys. zt dla jednego Grantobiorcy w ramach projektéw
grantowych realizowanych przez dana LGD, z uwzglednieniem
przypadku, o ktérym mowa w § 29, ust. 6 rozporza;clzenia2

Suma grantéw udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych
nie przekracza 20% kwoty $rodkéw przyznanych na ten projekt
grantowy

XI. WYNIK WERYFIKACJI
TAK NIE

O powierzenie grantu ubiega si¢ podmiot, ktéry speia warunki
przyznania pomocy okreslone w PROW na lata 2014-2020

Zweryfikowat:
Imig i nazwisko weryfikujgeego ... v i vt e

Data i POADIS ..o ceevev et s e e e

UIWGZE: 1. ov e eee et et et cen e o sat eae et s e s et e e e aa sa e e s s

'Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Komunikat Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z 21 maja
2015 r. o zatwierdzeniu przez Komisje Europejskq Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 oraz
adresie strony internetowej, na kidrej zostat on zamieszczony (MP poz. 541)

? Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
Iokalnego kierowanego przez spolecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.
U. poz. 1570)

Sustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 349)






Zalgcznik nr 4

do procedury oceny i wyboru oraz
rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

KARTY OCENY OPERACJI
WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna

atrakcyjna oferta kulturalna
Skuteczna promocja obszaru LGD
Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

NUMER WNIOSKU

IMIE, i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA OPERACJI/

TYTUL WNIOSKU:
Nazwa - !
Lp. kryterium Opis kryterium Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

KONIECZNE JEST SPELNIENIE MINIMUM JEDNEGO KRYTERIUM. W TYM KRYTERIUM 1. 2 LUB

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

3

1.

Wpfyw
operacji na
zachowanie
dziedzictwa
lokalnego
obszaru LGD

Preferuje sie operacje, ktorych realizacja umozliwi
wsparcie podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury,
w szczegolno$ci w zakresie dziatan na rzecz
zachowania dziedzictwa lokalnego obszaru LGD, w
tym réwniez dziatan majgcych wptyw na wzrost
atrakcyjnosci oferty kulturalnej obszaru objgtego
LSR.

Opis stopnia spetniania kryterium:

- operacja nie umozliwia wsparcia podmiotow
dziatajgcych w sferze kultury - 0 pkt.

— operacja w sposob bezposredni umozliwia
wsparcie podmiotéw dziatajgcych w sferze
kultury

- 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Z konsultacji spotecznych, w tym Kart
Przedsiewziecia wynika, 2ze zgtaszane projekty z
zakresu kultury i dziedzictwa regionu stanowity
odpowiednio 32% og6iu zgtaszanych projektow.
Zgromadzony i poddany analizie materiat postuzyt
tworzeniu zakresu przedsiewzieé planowanych w
LSR - rozdziat 2.

01 -tak
0o - nie

Wplyw
operacji na
promocje
obszaru LGD

Preferuje sie operacje, ktorych realizacja umozliwi
skuteczng promocje obszaru objetego LSR poprzez
wydanie publikacji/materiatow promocyjnych
dotyczgeych tego obszaru.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— brak wptywu na promocje obszaru LGD - 0 pkt.

- wptyw na promocje obszaru LGD - 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:

Z analizy SWOT wynika m.in., Ze jest niedostateczne
finansowanie dziatan promocyjnych oraz sg niskie
nakiady na promocje obszaru na ktérym dziata LGD i
jego zasobéw — rozdziat 4 SWOT.

01 -tak
00 — nie




3. | Wplyw Preferuje sie operacje, ktérych realizacja wptynie na

operacji na wzrost atrakcyjnosci oferty spedzania czasu wolnego

wzrost poprzez organizacie wydarzen aktywizujgcych

atrakcyjnosci | spoteczno$¢ lokalng.

oferty Opis stopnia spetniania kryterium:

spedzania — brak wplywu na wzrost atrakcyjnosci oferty

czasu wolnego spedzania czasu wolnego - 0 pkt.

— pozytywny wptyw na wzrost atrakcyjnosci oferty 01 — tak
spedzania czasu wolnego - 1 pkt. 00 — nie

Powiagzanie kryterium z diagnozg:

M.in. W rozdziale 3.7 LSR zamieszczono wyniki

konsultacji spotecznych, z ktérych wynika, ze jest

niedostateczna ilo§¢ ofert i form wsparcia spedzania

wolnego czasu dla oséb starszych oraz dzieci i

miodziezy oraz rekomendowana jest potrzeba

podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw GOK w

zakresie animacji czasu wolnego.

4. | Wsparcie 0séb | Preferowane sg operacje, ktére beds bezposrednio
zgrup wptywaé na zaspokajanie potrzeb oséb z grupy
defaworyzowa | defaworyzowanych, zdefiniowanych w Lokalnej
nych Strategii Rozwoju’.
Nalezy wykaza¢ we wniosku wybrane grupy
defaworyzowane oraz udowodni€¢ w jakim zakresie
realizacja operacji wplynie na poprawe jakosci zycia |
os6b ze wskazanych grup defaworyzowanych.
Opis stopnia spetniania kryterium: 02 - tak
— operacja nie wptywa na zaspokajanie potrzeb 00 -~ nie
o0s6b z grupy defaworyzowanych — 0 pkt.
— operacja bezposrednio wplywa na zaspokajanie
potrzeb 0s6b z grup defaworyzowanych — 2 pkt.
Powiazanie kryterium z diagnozg:
Respondenci badar ankietowych najstabiej ocenili
kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy
spolecznej w zakresie ochrony srodowiska (...) -
rozdziat 2 LSR.

POZOSTALE KRYTERIA

5. | Kwota Preferowane sg operacje realizowane z
wnioskowanej | wykorzystaniem mniejszej wnioskowanej kwoty
pomocy pomaocy.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Kwota wnioskowanej pomocy wynosi:
- do20tys. PLN - 3 pkt. J3<20tys.
— powyzej 20 tys. do 30 tys. PLN —2 pkt. 012 — 10 tys. do 20 tys.
— pow. 30 tys. do 50 tys. PLN - 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza: 01> 20tys. PLN
Kryterium premiuje operacje z nizszg kwotg wsparcia
po to, by jak najwiecej beneficjentéw skorzystato z
pomocy w ramach LSR. W analizie SWOT stwierdza
sig, ze potrzeby w zakresie np. rozwoju infrastruktury
s3 bardzo duze we wszystkich gminach obszaru.

1po grup defaworyzowanych naleza: diugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesigcy), niepetnosprawni, nieposiadajacy
kwalifikacji zawodowych (bez wyksztatcenia zawodowego), mtodziez (18-25 lat), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
zamieszkujgce miejscowosci o liczbie mieszkaricéw ponizej 5000).




6. | Oddzialywanie
operacji na
obszar LGD

Preferowane sg operacje, ktérych realizacja
skutkowaé bedzie szerszym zakresem
oddziatywania.
Whiosek musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie na
czym polega oddziatywanie operacji na danym
obszarze.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Obszar oddziatywania operaciji to:

- caly obszar dziatania LGD — 5 pkt.

— od 4 do 5 gmin - 4 pkt.

- od 2 do 3 gmin — 3 pkt.

- jedna gmina — 2 pkt.

— jedna miejscowo$é — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultacji
spotecznych, z ktérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatarh majacych na celu
rozwéj wspétpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoly gimnazjalne i
ponadgimnazjalne etc.).

00 5 — caly obszar LGD
0 4 — 4-5 gmin

03 -2-3 gmin

0 2 — jedna gmina
O1-jedna

miejscowoscE

7. | Partnerstwo w
realizacji
operacji

Kryterium preferuje operacje, ktére bedg realizowane
w partnerstwie (aktywnos¢ spoteczna).
Dokumentacja aplikacyjna zawiera dokumenty
potwierdzajace partnerstwo.
Opis stopnia spetniania kryterium:

- wiecej niz 2 partneréw — 3 pkt.

— 1-2 partneréw — 1 pkt.

- bez innych partneréw — 0 pkt.
Powiazanie kryterium z diagnoza:
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultacji
spolecznych, z ktérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatari majgcych na celu
rozw6j wspotpracy migdzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoly gimnazjalne i
ponadgimnazjalne etc.).

0 3 — wiecej niz 2
partneréw

01 - 1-2 partneréw

0 0 — bez innych
partnerow

8. | Lokalizacja
siedziby
Whioskodawcy

Kryterium preferuje Wnioskodawcéw posiadajgcych
siedzibe na obszarze LSR.
Opis stopnia spetniania kryterium:
- siedziba dziatalno$ci Wnioskodawcy nie znajduje
sie na obszarze LSR — 0 pkt.
- siedziba dziatalnosci Wnioskodawcy znajduje sie
na obszarze LSR - 3 pkt.
Powiazanie kryterium z diagnoza:
W czasie warsztatow diagnostyczno-projektowych
uczestnicy zwracali uwage na takie problemy m.in.
jak: bardzo stabe przygotowanie organizacji
pozarzgdowych do ubiegania sig o $rodki pomocowe
(m. in. $rodki na udziat wiasny, umiejetnosc
przygotowania i rozliczania wniosku),
stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP,
KGW, LZS - rozdziat: 3.5. LSR.

03 -tak
O 0 —nie

2 Do wniosku powinny byé zataczone umowy partnerskie okreélajgce role i obowigzki partneréw przy realizacii

operaciji.




Gotowosé
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcow, ktdrzy

przediozyli kompletng dokumentacje zawierajgcag

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— Whnioskodawca przediozyt dokumentacje
zawierajgca braki — 0 pkt.

— Whioskodawca przediozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktére nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

01 - tak
0o - nie

10.

Doradztwo
w biurze LGD

Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byty
konsultowane w biurze LGD.
Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— operacja nie byla konsultowana w biurze LGD

— 0 pkt.
— operacja byla konsultowana w biurze LGD - 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze
zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo
w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania
whioskéw i wdrazania operacji.

02 - tak
00 — nie

SUMA PUNKTOW

Maksymalna liczba punktéw — 22
Minimaina liczba punktéw — 7,00
W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteridw, na podstawie ktdrych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiagniecia celéw i wplywajgce na osigganie
wskaznikow produkfu i rezultatu LSR) - kryterium 1, 2, 3i 4.

IMIE i NAZWISKO CZtONKA RADY:

: . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY
CZLONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ




Zatacznik nr5
do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Karta oceny wydatkow

Numer wniosku:

Lp. Kryteria oceny TAK NIE

Czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji
1) | jest kosztem kwalifikowanym zgodnie z rozporzadzeniem
o wdrazaniu LSR?

Czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji
2) | pozostaje racjonalny, uzasadniony z zakresem operacji i
niezbedny do osiagniecia jej celu?

Czy wysokos$é wydatkéw jest adekwatna do planowanego

3) celu?

Decyzja o ograniczeniu lub wyeliminowaniu niektérych wydatkéw zaplanowanych w ramach operacji

TAK NIE

Proponowana kwota wsparcia

Whiosek kierowany do dalszej oceny Whiosek kierowany do uzupelnien ‘Whiosek odrzucany
Uzasadnienie
(jesli dotyczy)
Data ]

Imie i nazwisko czlonka Rady Podpis czlonka Rady







Zatacznik nr 6
do procedury oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Karta weryfikacji uzupelnien do wniosku

Numer wniosku:
Czy dokonano
uzupelnien?
Lp Zakres uzupelnien TAK NIE
1)
2)
3)
‘Whiosek kierowany do dalszej oceny Whiosek odrzucany
Uzasadnienie
(jesli dotyczy)
Data ]

Imie i nazwisko czlonka Rady Podpis czlonka Rady







UMOWA O POWIERZENIE GRANTU

nr sesssacsenER RO IEETENSERE anaana essesves

Zawarta dnia ..o, W eeerrersersesessnsessasesses pomiedzy:

zwanym dalej Grantobiorcy,

zwanymi facznie w dalszej czesci umowy ,stronami”.

W oparciu o przepisy art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20.02.2015r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U.2015.378 z pdin. zm.) w zw. z art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 11.07.2014r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U.2014.1146 péin. zm.) oraz § 29 ust. 4 pkt 1) i ust. 5 rozporzadzenia MRIRW z dnia
24.09.2015r. w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U.2015.1570 z p6zn. zm.), strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
Uzyte w niniejszej umowie okreslenia oznaczaja:

1) operacja —zadanie realizowane w ramach grantu stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego,

2) LSR-strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé obowigzujgca w LGD, '

3) Rozporzadzenie 1303/2013 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320).

§2

Umowa okreéla prawa i obowigzki stron w zwigzku z realizacja operacji w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, dziatanie ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER”, Poddziatanie ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$c”, w ramach projektu grantowego



objetego uMoOwg Nr .....ccvrneecenee. zawartg dnia ...coeeeeeecncnenn pomiedzy LGD a Samorzadem
Wojewddztwa Matopolskiego.

»

§3
LGD przyznaje Grantobiorcy grant na realizacje operacji pt.
(zwanej dalej ,,operacja”) okreslonej szczegétowo we wniosku nr ........... o powierzenie grantu
zZtozonym przez Grantobiorce w dniu ......ccoeeee.., 2 UWzglednieniem jego pdzniejszych

aktualizacji (zwanym dalej ,,wnioskiem”), ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, a
Grantobiorca zobowigzuje sie do realizacji operacji zgodnie z obowigzujacym prawem,
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Procedurg oceny i wyboru oraz
rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw i na warunkach wynikajacych z niniejszej
umowy.

Celem operacji jest

w wyniku realizacji operacji zostang osiggniete nastepujace  wskainiki:

..........................................................................................................................................................................

na obszarze ohjetym LSR.

Operacja realizowana bedzie w jednym etapie/dwdch etapach*.

Operacja realizowana bedzie w terminie od ........ccconnreee A0 oucencencnennr, Nie pézniej jednak niz w
ciggu 1 roku od dnia zawarcia niniejszej umowy.

§4

Grantobiorca odpowiada za realizacje operacji zgodnie z wnioskiem, w tym za:
1) osiggniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we wniosku i niniejszej
umowie,

2) realizacje operacji w oparciu o harmonogram realizacji operacji okreslony we wniosku.

Realizacja operacji lub jej etapu obejmuje:

1) wykonanie zakresu rzeczowego operacji, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym
whiosku,

2) poniesienie przez Grantobiorce kosztéw kwalifikowalnych operacji zgodnie z zestawieniem
rzeczowo-finansowym wniosku, najpézniej do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ koricowsg,

3) udokumentowanie wykonania operacji w zakresie rzeczowym i finansowym,

4) uzyskanie wymaganych przepisami prawa opinii, zaswiadczer,, pozwoleri, uzgodnieri lub
decyzji zwigzanych z realizacjg operacji.

§5
Catkowity koszt realizacji operacji, stanowigcy sume grantu i wktadu wtasnego**, wynosi
........................ zt.
Grantobiorcy udzielany jest grant w wySoKOSCi v..ecveeeecrreres ZEH (SIOWRIEL vt
................................................................................................ ), jednak nie wiecej niz ... % kwoty
poniesionych kosztéw kwalifikowalnych operacji i nie wigcej niz ............. zi.

Grant bedzie przekazany jednorazowo w wysokosci okreslonej w ust. 1/w dwdch transzach*:



~

10.

1) Pierwsza transza - w WYSOKOSCT  ceeerreermeaenenee zt (stownie:

.............................................................................. ), jednak nie wiecej niz ... % kosztow
kwalifikowalnych poniesionych w pierwszym etapie realizacji operacji,

2) Druga transza — W WYSOKOSCH voovveeuusescvereenne Zt (SHOWNIE! et ceserns s snisees st san st st
e o sissst s ssassssrneessensenne),jEONAK Ni€ wigeej NIz ... % kosztow
kwalifikowalnych poniesionych w drugim etapie realizacji operagcji.

Grantobiorca zobowiazany jest do wniesienia wkiadu wtasnego w kwocie ... zt/o wartoéci

............... 2A* i zachowania jego procentowego udziatu w stosunku do kwoty grantu z
uwzglednieniem postanowieri ust. 2 i 3. **

Grantobiorca otrzyma zaliczke na realizacjg operacji w terminie .............. 0d dnia zawarcia
otrzymania przez LGD $rodkéw z tytutu wyprzedzajgcego finansowania w kwocie ............ zt
(SHOWNNEE wuvsesee e oreeseseeesceraesassoeees 48 ass o 5 et 4 ek 0 R 8880581 R4 R S 000 VR

Grant lub jego transze przekazywane bgda Grantobiorcy na wskazany przez niego rachunek
bankowy lub rachunek prowadzony w spbtdzielczej kasie oszczednoséciowo-kredytowej
wynhikajacy z zaswiadczenia wydanego przez ten bank lub kase, ktére Grantobiorca zobowigzany
jest ztozyé w LGD najpdzniej wraz z pierwszym wnioskiem o ptatnosé.

Wydatki w ramach operacji mogg obejmowat koszt podatku od towardw i ustug.

Koszty ogélne ponoszone w ramach realizacji operacji nie moga przekroczy¢ 10% pozostatych
kosztow kwalifikowalnych operacji, pomniejszonych o koszty ogdlne.

W przypadku, gdy Grantobiorca wnosi wkiad niepieniezny, grant nie moze byé wyzszy niz suma
catkowitych kosztéw kwalifikowalnych operacji pomniejszona o warto$¢ wkiadu niepienigznego.
Wkiad niepieniezny Grantobiorcy jest kwalifikowalny, jesli spetnia warunki okreslone w art. 69
ust. 1 rozporzadzenia 1303/2013 z tym, ze wartoé¢ wktadu niepienieznego w formie
nieodptatnej pracy ustalany jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok, w
ktérym ztozono wniosek o przyznanie grantu, i liczby 168.

§6

Grantobiorca zobowigzany jest do:

1)

4)

5)

6)

7)

8)

Osiagniecia celu operacji, a w przypadku zadan inwestycyjnych realizowanych w ramach
operacji, takze zachowania celu operacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koricowej
na rzecz LGD w ramach projektu grantowego,

Zrealizowanie operacji, ktéra obejmuje koszty inwestycyjne, na obszarze wiejskim LSR,
Spefniania warunkéw podmiotowych przyznania grantu dotyczacych miejsca zamieszkania lub
siedziby na obszarze wiejskim LSR — do dnia ztozenia wniosku o ptatnoé¢ koricows,

Wykonania zakresu rzeczowego operacji, w tym poniesienia kosztéw kwalifikowalnych oraz
ztozenie wniosku o ptatnosé koficowa w terminie okreslonym w § 3 ust. 6 niniejszej umowy,
Niefinansowania operacji z innych $rodkéw publicznych z wyjatkiem $rodkow wtasnych
jednostek sektora finanséw publicznych i organizacji pozytku publicznego bedacych organizacja
pozarzadowa, o ile koszty kwalifikowalne nie s3 wspdéifinansowane z funduszy strukturainych,
Funduszu Spoéjnosci lub jakiegokolwiek innego unijnego instrumentu finansowego,
Nieprzenoszenia wiasnosci lub posiadania nieruchomoséci, na ktérej jest realizowana inwestycja
w ramach operacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koicowej na rzecz LGD w
ramach projektu grantowego,

Poddania sie monitoringowi i kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne uprawnione
podmioty w okresie realizacji operacji oraz w okresie 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koricowej
na rzecz LGD w ramach projektu grantowego,

Gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych operacji do dnia, w ktérym uptynie 5
lat od dnia dokonania ptatnoséci koricowej na rzecz LGD w ramach projektu grantowego, w
szczegblnoéci potwierdzajacych poniesienie przez Grantobiorce kosztéw na realizacje operacji i



9)

10)

11)

12)

13)

14)

dokumentujgcych poniesienie wkiadu niepienigznego oraz przekazania tych dokumentéw LGD
wraz z wnioskiem o ptatnosé,

Udostepniania LGD informacji i dokumentéw zwigzanych z realizacjg operacji, ktére s3
niezbedne do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i ewaluacji operacji i innych, ktére
Grantobiorca jest obowigzany udostepni¢ na podstawie przepisow prawa - na kazde zadanie
LGD,

Niezwtocznego informowania w formie pisemnej LGD o planowanych albo zaistniatych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na realizacje operacji zgodnie z niniejszg umowg lub wyptate
grantu,

Ponoszenia wydatkéw w ramach realizacji operacji w formie rozliczenia pienigznego, a w
przypadku transakcji, ktorej wartos¢, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci,
przekracza 1.000 zt — w formie rozliczenia bezgotéwkowego za posrednictwem rachunku
bankowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 6 niniejszej umowy,

Prowadzenia odrebnego systemu rachunkowosci umozliwiajacego identyfikacje wszystkich
zdarzeri zwigzanych z realizacjg operacji albo wykorzystywania do ich identyfikacji
odpowiedniego kodu rachunkowego; wyodrebnienie odbywa si¢ w ramach ksiagg rachunkowych
lub poprzez prowadzenie zestawienia faktur i rownorzednych dokumentéw ksiggowych, jezeli
Grantobiorca nie jest zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych,

Niezwtocznego poinformowania LGD o zmianie numeru rachunku bankowego lub rachunku w
spotdzielczej kasie oszczednoéciowo-kredytowej oraz przediozenia zadwiadczenia o nowym
rachunku,

Przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg operacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997, Nr 133, poz. 883).

§7

Grantobiorca zobowigzany jest do wyboru wykonawcédw operacji zgodnie z przepisami o

zamoéwieniach publicznych, gdy przepisy te znajduja zastosowanie. Dokumentacja z

przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego przekazywana jest LGD

wraz z wnioskiem o ptatnoéé.

W przypadku, gdy przepisy o zamdwieniach publicznych nie znajduja zastosowania,

Grantobiorca zobowigzany jest do stosowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcéw

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Wybdr wykonawcéw dokonywany jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji i
réwnego traktowania wykonawcéw,

2) Zapytanie ofertowe okreslajagce wymagania co do przedmiotu zaméwienia powinno by¢
skierowane do co najmniej 3 wykonawcédw, chyba e na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw,

3) Przy zamdwieniach o wartosci powyzej 20.000 zt netto informacja o planowanym do
wykonania zadaniu powinna by¢ upubliczniona w taki sposéb, by dotarta do jak najwigkszej
liczby potencjalnych wykonawcéw,

4) W sytuacji, gdy realizacja zadania zostata powierzona konkretnemu wykonawcy z uwagi na
cechy charakterystyczne zadania i mozliwo$¢ jego wykonania tylko i wytgcznie przez tego
wykonawce, nie stosuje sig pkt 2) i 3),

5) W odniesieniu do towaréw lub ustug powszechnie wystgpujacych w obrocie, nie jest
konieczne dokumentowanie wyboru wykonawcy.

Dokumenty potwierdzajace konkurencyjny wyb6r wykonawcy oraz wyjasnienie okolicznosci, o

ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) i odstapienia od zasady okreslonej w ust. 2 pkt 2) Grantobiorca

sktada wraz z wnioskiem o ptatnoéc.

Grantobiorca zobowigzany jest do zamieszczania w umowach z wykonawcami klauzuli

zastrzegajacej obowigzek wykonawcédw do udostepnienia LGD — na jej zadanie w celach

okreélonych w § 6 pkt 9) — znajdujacych sie w ich posiadaniu informacji i dokumentéw
zwigzanych z realizacjg operacji.



§8
Grantobiorca zobowiazany jest do informowania, Ze operacja wspotfinansowana jest ze $rodkow
EFRROW otrzymanych w ramach projektu grantowego Pl. ceemisesssesumsssssmmssssmsmasssssmraneses
realizowanego w ramach Poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoé¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.
Wszystkie materialy powstate w wyniku realizacji operacji powinny byé w widocznym miejscu
opatrzone informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, a ponadto logotypem LGD oraz logotypami
EFRROW i Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 zgodnie z obowigzujacy
Ksiega Wizualizacji.
Brak oznaczer, o ktérych mowa w ust. 2, moze skutkowal uznaniem niekwalifkowalnosci
wydatkéw zwigzanych z wytworzeniem tych materiatow.
Ust. 2 stosuje sie odpowiednio do oznaczania inwestycji powstatych i srodkow trwatych
zakupionych w ramach realizacji operacji, ktére powinny by¢ oznaczone w sposob zapewniajacy
widocznoé¢ tych oznaczen.

§9
Koszty kwalifikowalne w ramach realizacji operacji sg zwracane, jesli zostaly poniesione od dnia
zawarcia niniejszej umowy, a w przypadku kosztéw ogdlnych —od 01.01.2014r.
Kwota grantu wypfacana jest Grantobiorcy w formie refundacji poniesionych kosztow
kwalifikowalnych operacji.
Koszty poniesione w ramach realizacji operacji sq zwracane Grantobiorcy, jezeli zostaly
poniesione zgodnie z warunkami okreélonymi w przepisach prawa i w niniejsze] umowie, na
podstawie prawidtowo wystawionej i opisanej faktury lub dokumentu ksiegowego o
réwnowaznej wartoéci dowodowej.

§10
Grantobiorca zobowiazuje sie do ztozenia wniosku o ptatnoéé wraz z wymaganymi dokumentami
potwierdzajacymi realizacje zadan i poniesienie kosztéw w ramach operacji w nastepujacych
terminach:
1) W przypadku realizacji operacji w jednym etapie: po zakoriczeniu realizacji catoéci operacji—

w terminie do dnia ...eeieneinens (wniosek o ptatnos¢ koricowa),
2) W przypadku realizacji operacji w dwdch etapach:
a) Po zakonczeniu realizacji pierwszego etapu operacji — w terminie do dnia

......................... ’

b) Po zakoriczeniu realizacji drugiego etapu operacji — w terminie do dnia ...
(wniosek o ptatnos¢ koricowa).

W przypadku, gdy Grantobiorca nie ztozy whniosku o ptatno$¢ w terminie okre$lonym w umowie
o powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorce do zfozenia wniosku o ptatnos$é wyznaczajac mu
w tym celu dodatkowy termin. Ztozenie wniosku o pfatno$¢ w dodatkowym wyznaczonym
terminie nie wymaga zmiany niniejszej umowy.
Dokumentami potwierdzajacymi realizacjg zadan i poniesienie kosztow w ramach operacji sa w
szczegdlnosci: faktury lub dokumenty o réownowaznej wartosci dowodowej, w tym umowy,
dowody zaptaty, protokoty odbioru, zaéwiadczenia, decyzje, opinie, pozwolenia, licencje.
Dokumenty ksiegowe przedstawiane do refundacji powinny odpowiada¢ warunkom, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci, a takze powinny zawiera¢ na odwrocie
dokumentu opis wskazujacy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach realizacji operacji ze
wskazaniem daty i humeru niniejszej umowy, zadania, ktérego dokument dotyczy, a takze z
wyszczeg6lnieniem, w jakim zakresie wydatek zostat pokryty z kwoty otrzymanego grantu, a w
jakim ze $érodkéw wiasnych. Dokumenty te powinny by¢ takze w catosci optacone.



Poniesienie wkiadu wtasnego niepienieznego dokumentowane jest za pomocq karty wkiadu
niepienieznego stanowigcej zatacznik do wniosku o ptatnosé z tym, ze warto$¢ gruntu lub
nieruchomos$ci wymaga poswiadczenia przez niezaleznego wykwalifikowanego eksperta lub
uprawniony organ parnstwowy lub samorzadowy.

§11

Whiosek o ptatnosé rozpatrywany jest w terminie 21 dni od dnia jego zlozenia.

Weryfikacja wniosku o ptatnos¢ polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji operacji lub jej etapu

z warunkami okre$lonymi w przepisach prawa oraz w umowie o powierzenie grantu, w

szczegblnoséci pod wzgledem spetniania warunkéw w zakresie kompletnosci i poprawnosci

formalnej wniosku oraz prawidtowosci realizacji i finansowania operacji lub jej etapu.

LGD moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o ptatnosé lub

dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztoienia dodatkowych wyjasnien, wyznaczajgc

Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy jednak niz 7 dni.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1 ulega zawieszeniu:

1. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 — do czasu odpowiedzi na wezwanie lub uptywu
terminu na ztozenie odpowiedszi,

2. W przypadku, gdy w chwili ztozenia wniosku o ptatnosé¢ prowadzona jest kontrola operacji
lub w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o ptatnos¢ LGD postanowito przeprowadzi¢ kontrole
operacji — do czasu zakoriczenia kontroli lub przekazania LGD informacji o wykonaniu
zalecen pokontrolnych w razie ich sformutowania.

Koszty kwalifikowalne operacji bedg uwzgledniane w wysokosci faktycznie i prawidtowo

poniesionych kosztéw kwalifikowalnych, w wysokosci nie wyiszej niz wynikajaca z zestawienia

rzeczowo-finansowego operacji.

Po zweryfikowaniu wniosku o ptatno$é LGD informuje Grantobiorce o wynikach weryfikacji.

Informacja zawiera wskazanie, jakie koszty i w jakiej wysokosci zostaly uznane za

niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie, jaka kwota wydatkéw i wkiadu

wiasnego zostata zatwierdzona. Zmiana wysokosci kosztéw kwalifikowalnych, jaka nastgpita w

wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosc, nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

§12
Kwota grantu lub jego transza wyptacana jest w wysokosci wynikajgcej z zatwierdzonego
whniosku o ptatnosc.
W przypadku, gdy Grantobiorca otrzymat zaliczke, z kwoty do wyplaty wynikajacej z
zatwierdzonego wniosku o ptatnosé, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1) lub pkt 2 lit. b), potraca
sie kwote wyptaconej zaliczki.
W przypadku wystapienia opéznien w otrzymaniu przez LGD Srodkéw finansowych na wyplate
kwoty grantu, ptatnosci dokonuje sie niezwtocznie po ich otrzymaniu. O opéinieniach LGD
informuje Grantobiorce.

§13
Po zakoriczeniu realizacji operacji, wraz z wnioskiem o ptatnosé koricowa, Grantobiorca sktada
LGD sprawozdanie merytoryczne z realizacji operacji wedtug wzoru udostepnionego mu przez
LGD.
LGD moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia sprawozdania, wyznaczajgc
Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy jednak niz 7 dni.
Nieztozenie sprawozdania lub uzupetnienia/korekty sprawozdania wstrzymuje wyptate grantu
lub jego transzy.

§14
LGD ma prawo przeprowadza¢ monitoring i kontrole realizacji operacji przez Grantobiorce.
O planowanych czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 1, LGD informuje Grantobiorce co najmniej
3 dni przez terminem monitoringu i co najmniej 5 dni przed planowana kontrola.



Grantobiorca moze zosta¢ jednoczeénie zobowigzany do przediozenia zgdanych przez LGD
dokumentéw zwigzanych z realizacja operacji, a przed kontrolg, takze do udzielenia wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg operacji w wyznaczonym terminie i udostepnienia
miejsca realizacji operacji.

Kontrola moze by¢é przeprowadzona zaréwno u Grantobiorcy w miejscu realizacji operaciji, jak i w
LGD.

W razie powzigcia informacji o nieprawidtowoéciach w realizowaniu operacji, LGD moze
przeprowadzi¢ kontrole doraing, bez koniecznoéci informowania Grantobiorcy o zamiarze jej
przeprowadzenia w terminie okreslonym w ust. 1.

LGD moze zleci¢ kontrole ekspertom zewnetrznym.

Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych
w ramach realizacji operacji.

W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane s3 zalecenia pokontrolne, a
Grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatar naprawczych w wyznaczonym
terminie, nie dtuzszym jednak niz 14 dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.

§15
W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji whioskéw o pfatnos¢ lub na podstawie czynnosci
kontrolnych stwierdzono, ze kwota grantu lub jej czesd zostata:
1) Wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) Wykorzystana bez zachowania odpowiednich procedur, lub
3) Pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokoéci,
podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czeéci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtoéci podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia powyiszych okolicznosci do dnia
zwrotu.
LGD, w formie pisemnej, wzywa Grantobiorcg do zwrotu kwoty grantu lub jej czesci.
Grantobiorca w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu wezwania, dokonuje zwrotu kwoty
grantu lub jej czesci na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.
W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdzono przed catkowita wyptatg
kwoty grantu, LGD moze dokona¢ potracenia czeéci kwoty grantu podlegajacej zwrotowi wraz z
ustawowymi odsetkami z kolejnej ptatnosci, o czym informuje Grantobiorce.

§16
Niniejsza umowa moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze stron.
Whniosek o zmiane umowy skfadany przez Grantobiorce powinien mie¢ forme pisemng i
wskazywaé zakres planowanych zmian.
LGD rozpatruje wniosek Grantobiorcy w terminie 14 dni od dnia jego ztoZenia.
Whiosek o zmiane umowy dotyczacy zakresu rzeczowego operacji lub wysokosci transz, o ktérych
mowa w § 5 ust. 3 pkt 1) i 2) niniejszej umowy, Grantobiorca sktada najpéZniej wraz z wnioskiem
o ptatnoé¢ dotyczacym zakresu lub transzy, ktére majg zostac zmienione.
Whiosek o zmiane umowy dotyczacy terminu ztozenia whiosku o ptatno$éé, Grantobiorca sktada
przez uptywem terminu jego ztozenia.
Zmiana umowy hie moze powodowac zwigkszenia kwoty grantu okredlonej w § 5 ust. 2 niniejszej
umowy i zmiany celu operacji i wskaZnikow okreélonych w § 3 ust. 2 i 3 niniejszej umowy.
Zmiana umowy w zakresie postanowien wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepisow
prawa jest niewazna.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§17
Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana przez LGD ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) Wykorzystywania kwoty grantu lub je] czedci niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
2) Nieterminowego i nienalezytego wykonywania niniejszej umowy, a w szczeg6lnosci:



a) Nierozpoczecia realizacji operacji do korica terminu ztoZenia wniosku o ptatnosé koricowg
lub odstgpienia przez Grantobiorce od realizacji operacji,
b) Nierealizowania zobowigzan, o ktérych mowa w § 6 niniejszej umowy,
c) Nieztozenia wniosku o ptatnosé mimo wyznaczenia dodatkowego terminu,
d) Nieztozenia sprawozdania z realizacji operacji,
3) Ztozenia przez Grantobiorce podrobionych, przerobionych, nierzetelnych lub stwierdzajgcych
nieprawde dokumentdéw lub o$wiadczeri, majacych wptyw na przyznanie lub wyptate grantu,
4) Wykluczenia Grantobiorcy z mozliwosci otrzymania wsparcia,
5) Nieztozenia weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowg w terminie i na warunkach
okreslonych w § 18 niniejszej umowy.

2. Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzania w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek
kazdej z nich w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajy dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w umowie.

3. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2) do 4), Grantobiorca
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanej kwoty grantu wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania tej kwoty do dnia
zwrotu.

§18
1. W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji niniejszej umowy, Grantobiorca — w terminie do 7
dni od dnia zawarcia umowy o powierzenie grantu — ztozy w LGD wekse! in blanco wraz z
wypetniong deklaracjg wystawcy weksla wedtug wzoru okreslonego w zafaczniku nr 2 do
hiniejszej umowy.

2. Weksel in blanco Grantobiorcy bedacego osobg fizyczng wymaga poreczenia przez matzonka lub

ztozenia oSwiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzerskim.

15) LGD zwraca Grantobiorcy weksel po uptywie 5 lat od dokonania ptatnosci koricowej na rzecz LGD
w ramach projektu grantowego, pod warunkiem wypetnienia przez Grantobiorce wszystkich
zobowiazan okreslonych w niniejszej umowie.

3. LGD niezwlocznie zwraca weksel Grantobiorcy w przypadku:

1. Rozwigzania niniejszej umowy przed dokonaniem jakiejkolwiek wyptaty,
2. Zwrotu przez Grantobiorce kwoty grantu wraz z naleznymi odsetkami.

§19
1. Strony wskazujg nastepujace adresy do doreczen:
a) dla LGD: e s s essr s st e b e ) e-mail:
b) dla GrantobiOrCy: e e e , e-mail:

2. Grantobiorca o$wiadcza, iz akceptuje, ze komunikacja miedzy nim a LGD w zakresie zwigzanym w
wykonaniem niniejszej umowy, odbywa sig za po$rednictwem systemu Platforma Obstugi Projektéw
oraz drogg poczty elektronicznej.

3. W przypadku zmiany adresu do doreczer strona, ktérej zmiana dotyczy, obowigzana jest
bezzwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zmiany, powiadomi¢ o powyzszym
fakcie drugg strone w formie pisemnej.

3. W przypadku zaniechania powiadomienia wszystkie pisma wystane przez drugg ze stron na adres
wskazany ostatnio przez pierwszg ze stron uwaza sie za skutecznie doreczone.

§20
Wszelkie spory pomiedzy LGD a Grantobiorcg wynikte z niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sad
powszechny miejscowo wiasciwy dla siedziby LGD.



§21
1. Grantobiorca oéwiadcza, ze zapoznat sig z Procedurq oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcéw obowigzujacg w LGD i zobowiazuje sig 53 stosowad.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajduja w szczegblnosci:
1) ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.2015.378 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (Dz.U.2014.121 z péin.zm.),
3) rozporzadzenie MRIRW z dnia 24.09.2015r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.1570 z p6in. zm.).

§22
Niniejsza umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa dla LGD, jeden dla
Grantobiorcy.

LGD: Grantobiorca:

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — wniosek o powierzenie grantu

Zatacznik nr 2 — Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa

* Njepotrzebne skreslic
** jaili dotyczy



WEKSEL

weeeresrerenny ONHB weriiiee e e NA ce s
{miejscowosc) {suma wekslowa)

bez protestu.

PRATNY W oot e sen s enssr e sas s evesreserasseres

(czytelny podpis/-y wystawcy i pieczec)

Poreczenie:

.....................................................................

(nalezy recznie wpisaé ,poreczam”) (czytelny podpis poreczyciela)



(imig i nazwisko/nazwa Grantobiorcy) {miejscowosc)

DEKLARACIA
DO WEKSLA NIEZUPELNEGO (IN BLANCO)

Jako zabezpieczenie wykonania umowy o powierzenie grantu N ..o z dnia
oo 1@ TEANIZACIE OPETACT PLu covvreivsserreessssssssrasssessssss s sssss b s s s st s s s
W zafaczeniu sktadam do dyspozycji
wekse! niezupetny (in blanco) podpisany przeze [TINIE sorireeteseesresessacssrsresvemerersssaerssetstpnmnase sasasssusssnsnssasaranes sos /
przez osoby upowaznione do wystawienia weksla w imieniu
KEOTY  vuvernreeusseensssossnssasssssensnssis anses sssasssse st sinsss s asssasnessesees ma prawo wypetni¢ w kazdym czasie w

przypadku niedotrzymania przeze mnie / przez nas terminu splaty zobowigzania wobec
na sume mojego / naszego catkowitego
zobowigzania wynikajacego z ww. Umowy, tacznie z odsetkami, kosztami i optatami z jakiegokolwiek
tytutu.

... ma prawo opatrzy¢ ten weksel data ptatnoéci wedtug
swojego uznania oraz uzupetni¢ go brakujacymi elementami, zawiadamiajac mnie / nas listem
poleconym pod adres wskazany w umowie lub péZniejszych zawiadomieniach o zmianie adresu.

List ten powinien by¢ wystany przynajmniej na siedem dni przed terminem ptatnosci weksla.
Jednoczesnie zobowigzuje / zobowigzujemy sie do informowania
... 0 kazdorazowej zmianie adresu z tym skutkiem, ze list
skierowany wedtug ostatnich znanych danych i na ostatni znany adres uwazany bedzie za skutecznie
doreczony.

Zobowiazuje / zobowigzujemy si¢ zaptaci¢ sume wekslowa na 7gdanie posiadacza weksla jako
pokrycie mojego diugu wynikajgcego z umowy 0 powierzenie grantu NI ..o sssmses z dnia
......................... zawartej pOMiIedzy MNG /NAMI @ e st

(czytelny podpis wystawcy lub oséb
upowatnionych do wystawienia weksla)

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzerskim.*

(czytelny podpis wystawcy)
* Jeéli dotyczy



Dane 0s6b upowaznionych do wystawienia weksla:

1.

Imig i nazwisko: s
Petniona funkcja: =~ s
Seria i nr dowodu 0SObIStEEO:  ...ccceicec s
Wydany przez: 00 s
PESEL: s

2.

Imig i nazwisko: e e

Petniona funkcja: = e e

Seria i nr dowodu osobistego:

Wydany przez: 0 s
PESEL: s e

3.

Imie i nazwisko: e,
Petniona funkcja: = e e s
Seria i nr dowodu 0SODISTEE0:  ..cveviireeerrcs i
Wydany Przez: 0 e s
PESEL: e e

Dane poreczyciela:

Imieinazwisko: e,
Petniona funkcja: = e s
Seria i nr dowodu 0SODIStEBO:  .cvvccvrerrrecrercrererse e s sesrones
Wydany przez: 0 s
PESEL: e

.....................................................

{podpis)

(podpis)

(podpis)

(podpis)



*
:f,f,rs,:

WNIOSEK O ROZLICZENIE GRANTU
w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc” objetego PROW 2014-2020

potwierdzenie przyjecia
/pieczaé/

data 1 podpi etnia LGD
Znak sprawy (wypetnia LGD) podpis (wypetr )

liczba zatgczonych dokumentéw (wypetnia LGD):

1. RODZAJ PLATNOSCI

a. ptatnoé¢ posrednia E

b. ptatnosé koricowa

2. IDENTYFIKACJA GRANTOBIORCY (wypetnia Grantobiorca):

2.1. Numer identyfikacyjny:

2.2. Dane identyfikacyjne Grantobiorcy:

2.2.1. Nazwa/Nazwisko i imie _ 2.2.2. Numer NIP

2.2.3. REGON

2.2.4. Numer w KRS/ Numer w rejestrze prowadzonym
2.2.5. PESEL przez wiadciwy organ

2.2.6. Nr i seria dokumentu tozsamosci

2.3. Miejsce zamieszkania i adres/siedziba i adres Grantobiorcy/siedziba oddziatu Grantobiorcy bedacego osoba prawng albo
jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej:

2.3.1. Wojewddztwo 2.3.2. Powiat 2.3.3. Gmina

2.3.4. Ulica 2.3.5. nr domu 2.3.6. Nr lokalu 2.3.7. Miejscowos¢







2.3.8. Kod pocztowy

2.3.9. Poczta

2.3.10. Nr telefonu

2.3.11. Nrfaksu

2.3.12. Adres e-mail

2.3.13. Adres www

2.4. Adres do korespondenciji:

2.4.1. Wojewddztwo

2.4.2. Powiat

2.4.3. Gmina

2.4.4, Ulica

2.4.5. nr domu 2.4.6. Nr lokalu

2.4.7. Miejscowosc

2.4.8. Kod pocztowy

2.4.9. Poczta

2.4.10. Nr telefonu

2.4.11. Nr faksu

2.4.12. Adres e-mail

2.4.13, Adres www

2.5. Dane osoby uprawnionej do kontaktu:

2.5.1.

Nazwisko

2.5.2. Imie

2.5.3. Numer telefonu

2.5.4. Numer faksu

2.5.5. adres e-mail

2.6. Dane oséb upowaznionych do reprezentowania Grantobiorcy:

l.p. 2.6.1. Nazwisko 2.6.2. Imig 2.6.3. Stanowisko/Funkcja
1.
2.
3
4
5.
6
2.7. Dane petnomocnika Grantobiorcy:

2.7.1. Nazwisko 2.7.2. Imig 2.7.3. Stanowisko/Funkcja

2.7.4. Wojewddztwo 2.7.5. Powiat 2.7.6. Gmina
2.7.7. Ulica 2.7.8. nrdomu 2.7.9. Nr lokalu 2.7.10. Miejscowosé







2.7.11. Kod pocztowy 2.7.12. Poczta 2.7.13. Nr telefonu

2.7.14. Nr faksu

2.7.15. Adres e-mail

2.7.16. Adres www

2.8. Dane jednostki organizacynej nieposiadajacej osobowoéci prawnej, w imieniu ktérej o powierzenie grantu ubiega sie

osoba prawna powigzana organizacyjnie z t§ jednostka:

2.8.1. Nazwa jednostki organizacyjnej:

2.8.2. Wojewddztwo 2.8.3. Powiat 2.8.4. Gmina
2.8.5. Ulica 2.8.6. nr domu 2.8.7. Nr lokalu 2.8.8. Miejscowos¢
2.8.9. Kod pocztowy 2.8.10. Poczta 2.8.11. Nr telefonu 2.8.12, Nr faksu

2.8.13. Adres e-mail

2.8.14, Adres www

3. DANE Z UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

3.1. Nazwa Funduszu: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

3.2. Tytut grantu

3.3. Numer umowy

3.4. Data zawarcia umowy

dzien miesiac rok

3.5. Kwota pomocy z umowy przyznana dla catej operacji (w zt)

3.6. Kwota pomocy z umowy przyznana dla danego etapu opercaji (w zi)

4. DANE DOTYCZACE WNIOSKU O ROZLICZENIE GRANTU

4.1 Wniosek za okres

dziefi miesigc rok

4.2, Koszty catkowite realizacji danego etapu grantu (wzt)

4.3. Koszty kwalifikowane realizacji danego etapu grantu (w z1)

4.4. Koszty niekwalifikowane realizacji danego etapu grantu {w zt)

4.5. Wnioskowana kwota pomocy dla danego etapu grantu (w zt), w tym:
4.5.1. ze érodkéw EFFROW

4.5.2 z publicznych érodkéw krajowych

dziefh miesigc rok







Zalgcznik nr 9: Kryteria wyboru grantobiorcéw oraz procedura ustalenia i zmiany
kryteriéw do Umowy nr 0005 5.-6933-UM0910023/15 z dnia 23.05.2016 r.

PROCEDURA USTALANIA | ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

Uzyte sformutowania i skroty oznaczajg:

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

WZC — Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska";
§1

. Zatwierdzenie kryteriow wyboru operacji (w tym grantobiorcow) oraz ich zmiana, nastepuje w drodze uchwaly

WZC.

Propozycje nowych kryteriéw lub zmian do zatwierdzanych wczesniej kryteriow, moga zgtaszac:

1) Rada,

2) Zarzad - z wiasnej inicjatywy lub w wyniku wnioskéw formutowanych przez zewnetrzne instytucje
kontrolujgce,

3) Komisja Rewizyjna - w wyniku przeprowadzonych dziatari ewaluacyjnych.

Whiosek o ustalenie badz zmiang kryteriéw skiadany jest w formie papierowej w Biurze LGD badz ujmowany

w dokumentaciji z posiedzeri organéw LGD.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, zatacza sig propozycje kryteriéw wraz z uzasadnieniem, ktore:

1)  posiadajg metodologie wyliczania,

2) sg mierzalne albo zawierajg szczegtowy opis wyjasniajacy sposob oceny, wskazujacy niebudzace
watpliwosci interpretacyjnych wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,

3) posiadajg dodatkowe opisy, a przyjete definicje oraz sposéb oceny spetniania kryterium nie budzg
watpliwosci.

Za przygotowanie i przeprowadzenie dalszych czynnosci, okreslonych niniejszg procedura, odpowiedzialny

jest Zarzad.

§2

Zaproponowane kryteria wyboru operacji lub ich zmiana, przed skierowaniem pod obrady WZC, poddawane

sg konsultacjom:

1)  z cztonkami LGD,

2) zorganami LGD,

3) ze spotecznoscig lokalng - z wyjatkiem zmian wynikajgcych z wnioskéw formutowanych przez
zewnetrzne instytucje kontrolujace.

Konsultacje, o ktérych mowa powyzej, beda przeprowadzane w nastepujacych formach:

1) ogtoszenie propozycji na stronie internetowej LGD co najmniej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem WZC, na ktérym ma nastgpi¢ podjgcie decyzji w sprawie kryteriéw wraz z formularzem
umozliwiajacym zgtoszenie uwag,

2) przekazanie propozycji do czionkow LGD za pomocg poczty elektronicznej,

3) przedstawienie propozycji na zorganizowanym w tym celu spotkaniu konsultacyjnym.

§3

. Przed podjeciem przez WZC uchwaly w sprawie przyjecia lub zmiany kryteriéw wyboru operacji, Zarzad

przedstawia wyniki przeprowadzonych konsultacji zawierajace w szczegdInosci:

1)  sposab i termin ogtoszenia konsultacji,

2) zestawienie uwag do proponowanych kryteriow,

3) rekomendacje dotyczacy ostatecznego brzmienia kryteriow.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zgtoszonych uwag oraz ustaleniu ostatecznej tresci kryterium decyduje WZC.
Podjete przez WZC rozstrzygnigcia sg ostateczne.

§4
Podmiotom uczestniczacym w konsultacjach, o ktérych mowa powyzej, udostepniana jest informacja
o dokonanym przez WZC rozstrzygnigciu.
Uchwata w spawie zatwierdzenia lub zmiany kryteriow wyboru operaciji (w tym grantobiorcéw) publikowana
jest na stronie internetowej LGD.
§5

W przypadku zmian kryteriow obowigzujg one dia naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.






LOKALNE KRYTERIA WYBORU

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru grantobiorcéw

dia przedsiewzigé

Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna atrakcyjna

. oferta kulturalna

Skuteczna promocja obszaru LGD

Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punkiowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

KONIECZNE JEST SPELNIENIE MINIMUM JEDNEGO KRYTERIUM. W TYM KRYTERIUM 1, 2 Lus

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

3

1.

Wplyw
operacji na
zachowanie
dziedzictwa
lokalnego
obszaru LGD

Preferuje sie operacje, ktorych realizacja umozliwi
wsparcie podmiotow dziatajgcych w sferze kultury,
w szczegolnosci w zakresie dziatan na rzecz
zachowania dziedzictwa lokalnego obszaru LGD, w
tym réwniez dziatah majagcych wplyw na wzrost
atrakcyjnosci oferty kulturalnej obszaru objetego
LSR.

Opis stopnia spefniania kryterium:

- operacja hie umozliwia wsparcia podmiotoéw
dziatajgcych w sferze kultury - 0 pkt.

— operacja w spos6b bezposredni umozliwia
wsparcie podmiotow dziatajgcych w sferze
kultury

-1 pkt.

Powiazanie kryterium z diagnozg:

Z konsultacji spotecznych, w tym Kart
Przedsiewzigcia wynika, ze zgtaszane projekly z
zakresu kultury i dziedzictwa regionu stanowily
odpowiednio 32% ogolu zgtaszanych projekiow.
Zgromadzony i poddany analizie materiat postuzyt
tworzeniu zakresu przedsiewzieé planowanych w
LSR - rozdziat 2.

01 - tak
00 — nie

Wplyw
operacji na
promocje
obszaru LGD

Preferuje sie operacje, ktorych realizacja umozliwi
skuteczng promocje obszaru objetego LSR poprzez
wydanie publikacji/materiatéw promocyjnych
dotyczacych tego obszaru.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— brak wplywu na promocjg obszaru LGD - 0 pkt.

- wplyw na promocje obszaru LGD - 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:

Z analizy SWOT wynika m.in., ze jest niedostateczne
finansowanie dziatan promocyjnych oraz sg niskie
nakiady na promocje obszaru na ktérym dziata LGD i
jego zasobdw — rozdziat 4 SWOT.

01 - tak
00 - nie




Wplyw
operacji na
wzrost
atrakcyjnosci
oferty
spedzania
czasu wolnego

Preferuje sie operacje, ktdrych realizacja wplynie na

wzrost atrakcyjnosci oferty spedzania czasu wolnego

poprzez organizacje wydarzen aktywizujgcych

spotecznosé lokalng.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— brak wplywu na wzrost atrakcyjno$ci oferty
spedzania czasu wolnego - 0 pkt.

—~ pozytywny wplyw na wzrost atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego - 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

M.in. W rozdziale 3.7 LSR zamieszczono wyniki

konsultacji spotecznych, z ktérych wynika, ze jest

niedostateczna ilo§¢ ofert i form wsparcia spgdzania

wolnego czasu dla os6b starszych oraz dzieci i

miodziezy oraz rekomendowana jest potrzeba

podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw GOK w

zakresie animacji czasu wolnego.

01 - tak
00 — nie

Wsparcie oséb
z grup
defaworyzowa
nych

Preferowane sg operacje, ktére bedg bezposrednio

wplywaé na zaspokajanie potrzeb oséb z grupy

defaworyzowanych, zdefiniowanych w Lokalnej

Strategii Rozwoju’.

Nalezy wykaza¢ we wniosku wybrane grupy

defaworyzowane oraz udowodnié w jakim zakresie

realizacja operacji wplynie na poprawe jakosci zycia

o0sob ze wskazanych grup defaworyzowanych.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie wplywa na zaspokajanie potrzeb
0sob z grupy defaworyzowanych — 0 pkt.

— operacja bezposrednio wptywa na zaspokajanie
potrzeb osob z grup defaworyzowanych — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Respondenci badari ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczace (...) podnoszenie wiedzy

spolecznej w zakresie ochrony srodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

02 -tak
00 - nie

POZOSTALE KRYTERIA

Kwota
wnioskowanej
pormocy

Preferowane sg operacje realizowane 2
wykorzystaniem mniejszej wnioskowanej kwoty
pomocy.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Kwota wnioskowanej pomocy wynosi:

— do 20 tys. PLN - 3 pkt.

~ powyzej 20 tys. do 30 tys. PLN — 2 pkt.

- pow. 30 tys. do 50 tys. PLN — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje z nizszg kwotg wsparcia
po to, by jak najwiecej beneficjentéw skorzystato z
pomocy w ramach LSR. W analizie SWOT stwierdza
sie, ze potrzeby w zakresie np. rozwoju infrastruktury
s3 bardzo duze we wszystkich gminach obszaru.

03<20tys.
02~ 10 tys. do 20 tys.
01> 20tys. PLN

! po grup defaworyzowanych naleza: diugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesigey), niepetnosprawni, nieposiadajacy
kwalifikacji zawodowych (bez wyksztalcenia zawodowego), miodziez (18-25 lat), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
zamieszkujgce migjscowoscai o liczbie mieszkaricéw ponizej 5000).



6. | Oddzialywanie
operacji na
obszar LGD

Preferowane sg operacje, ktorych realizacja
skutkowaé bedzie szerszym zakresem
oddzialywania.
Whiosek musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie na
czym polega oddzialywanie operacji na danym
obszarze.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Obszar oddziatywania operacji to:

- caly obszar dziatania LGD - 5 pkt.

— od 4 do 5 gmin -4 pkt.

- od 2 do 3 gmin — 3 pkt.

- jedna gmina — 2 pkt.

- jedna miejscowos¢ — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
W rozdziale 2 LSR zamieszezono wyniki konsultacji
spotecznych, z ktorych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatan majgcych na celu
rozwéj wspotpracy migdzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjaine i
ponadgimnazjaine etc.).

0 5 — caly obszar LGD

00 4 — 4-5 gmin

0 3 —2-3 gmin

O 2 — jedna gmina

01 -jedna
miejscowos¢

7. | Partnerstwo w
realizacji
operacji

Kryterium preferuje operacje, ktore beda realizowane
w partnerstwie (aktywnos¢ spoleczna).
Dokumentacja aplikacyjna zawiera dokumenty
potwierdzajgce partnerstwo®.
Opis stopnia spetniania kryterium:

— wigcej niz 2 partneréw — 3 pkt.

- 1-2 partneréw — 1 pkt.

- bez innych partneréw — 0 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozq:
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultacji
spofecznych, z ktérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatan majacych na celu
rozw6j wspotpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i
ponadgimnazjaine etc.).

0 3 ~ wiecej niz 2
partnerow

O 1~ 1-2 partneréw

0 0 — bez innych
partneréw

8. | Lokalizacja
siedziby
Whioskodawcy

Kryterium preferuje Whioskodawcéw posiadajacych
siedzibe na obszarze LSR.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— siedziba dziatalnosci Wnioskodawcy nie znajduje
sig na obszarze LSR — 0 pkt.
_ siedziba dziatalnosci Wnioskodawcy znajduje si¢
na obszarze LSR - 3 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
W czasie warsztatow diagnostyczno-projektowych
uczestnicy zwracali uwage na takie problemy m.in.
jak: bardzo stabe przygotowanie organizacji
pozarzadowych do ubiegania si¢ 0 $rodki pomocowe
(m. in. rodki na udziat wiasny, umiejetnosé
przygotowania i rozliczania whniosku);
stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP,
KGW, LZS - rozdziat: 3.5. LSR.

03-tak
0 0 — nie

2 Do wniosku powinny by¢ zatgczone umowy partnerskie okreslajace role i obowigzki partneréw przy realizacji

operagiji.




9. ‘Kryterium preferuje Wnioskodawc6éw, ktorzy
przediozyli kompletng dokumentacje zawierajgcy
wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty
budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie
niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne
wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

Gotowos¢ — Whnioskodawca przedfozyt dokumentacje 01 — tak
do realizacji zawierajgca braki — 0 pkt. .
operacji - Whnioskodawca przediozyt kompletna 00 — nie

dokumentacje — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje przygotowane do
realizacji, ktére nie posiadajg barier
administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu —
wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania
LSR.

10. | Doradztwo Kryterium preferuje operacje, kiére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byty

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium;

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 02 — tak
— 0 pkt.

— operacja byla konsultowana w biurze LGD ~ 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Kryterium premiuje operacje, kiére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

whnioskéw | wdrazania operacii.

00 - nie

Maksymalna liczba punkidéw — 22

Minimalna liczba punktéw — 7,00

W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji |
operacji w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw i wplywajgce na osigganie
wskaZnikéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1,2, 3i 4.




